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Temaer

*Udviklingen 1 arbejdsstyrken

Saerligt fokus pa udleendinge

*Hvilke grupper kommer saerligt 1 spil 1 industrien
*Seerligt fokus pa fagleerte



® Der er mangel pa medarbejdere her og nu. e
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® Udsigt til begraenset vaekst i arbejdsstyrken de naeste tyve ar.
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Fra 2010 til 2023 steg den strukturelle private beskaeftlgelse med 18 000 om aret. Fra

it 2023-2040 forsvinder vaeksten stort set. L
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Samtldlg behov for endnu ﬂere medarbejdere pga. gron omstllllng, investeringer | forsvar
og flere seniorer T
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Industrlen alene V|I fa brug for 15.000 flere om aret som falge af gron omstilling frem mod
2035 (COWI)
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Stor mangel pa medarbejdere
- bade nu og i fremtiden

Antallet af lsnmodtagere rundede 3 mio. i august Ledighedsprocenten var 2,9 i oktober

Antal leanmodtagere, saesonkorrigeret, januar 2008 - august 2023 o . .
9 9 J g Bruttoledige i pct. af arbejdsstyrken, saesonkorrigeret, 2007- oktober 2023
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Kilde: Danmarks Statistik.

Kilde: Danmarks Statistik.

» Beskaeftigelsen fortsat .
rekordhoj * Ledigheden er lav
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Stor mangel pa medarbejdere
- bade nu og i fremtiden

Manglen pa medarbejdere er fortsat pa et hgjt niveau

Andel af virksomheder med produktionsbegreensninger som felge af mangel pa arbejdskraft - til oktober 2023
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Kilde: Danmarks Statistik og DI

Anm: Tallene er et veegtet gennemsnit af branchegrupperne Bygge og Anlesg, Industri og Service efter deres
beskaeftigelse i Ienmodtagerbeskaeftigelsen
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Afdaempet udvikling i arbejdsstyrken frem mod 2040 - udsigt til
mindre stigning fra 2023-2040 end i de tre ar fra 2020-2023

Udsigt til mere afdeempet udvikling i arbejdsstyrken i de kommende ar
Udviklingen i arbejdsstyrken 2014-2040
Mio. personer
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Kilde: DREAMs sociogkonomiske fremskrivning 2023



Andelen af personer over 60 ar i arbejdsstyrken
vil fortsaette stigning

De aldres andel af arbejdsstyrken vil fortsaette med at stige
Udviklingen i 60+ andel af arbejdsstyrken 2014-2040
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Kilde: DREAMs sociogkonomiske fremskrivning
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Mangel pa medarbejdere — hvad mener DI?

* DI hari arevis talt for nedvendigheden af at skaffe flere medarbejdere

» Medvirkende arsag til, at vi nu har en regering, der vil gge arbejdsudbuddet med 45.000 personer

* DI’s ambitioner reekker videre end det. | vores 2030-planen er der anvist forslag, der kan age
arbejdsudbuddet med 70.000 frem mod 2030

* Reform af tilbagetraekningsordninger

» Saenk skatten pa arbejde (ogsa mere end regeringen laegger op til)
e SU-reform

* Bedre muligheder for at hente international arbejdskraft
* Flere fuldtidsstillinger i den offentlige sektor

D . Dansk
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Fordobling af international arbejdskraft |
Danmark

Antallet af internationale medarbejdere stiger fortsat kraftigt

Antallet af internationale medarbejdere er
rundet 300.000 fuldtidsbeskaeftigede i Antal fuldtidsbeskaeftigede internationale statsborgere

Danmark
350.000

300.000
* Hver 8 medarbejder er international 250.000

200000

 De seneste ti ar udger internationale 150.000
medarbejdere ca. halvdelen stigningen i 100.000
beskaeftigelsen 50.000

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

=

 Det seneste ar udger internationale mere end | " :
. . - . Anm.: *2023 er opgjort som gennemsnittet i forste halvar 2023
2/3 af stigningen i beskaeftigelsen Kilde: Jobindsats dk og DI
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Internationale medarbejdere 1 industrien

Andel af medarbejderne som er internationale i industrien i hver kommune

Antal internationale medarbejdere i industrien i hver kommune
fordelt pa om andelen er over, under eller ca. gennemsnitlig

Antal internationale - .
0 2.523
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Powered by Bing Powered by Bing
B GeoNames, Microsoft, OpenStresthMap, TomTom, Wikipedia ) GeoNames, Microsoft, OpenStreetMap, TomTom, Wikipedia
Anm.: Opggrelsen tager udgangspunkt i samtlige fuldtidsbeskeeftigede leanmodtagere i 2022 fordelt pa statsborgerskab. Den

Anm.: Opgorelsen tager udgangspunkt i samtlige fuldtidsbeskaeftigede lanmodtagere i 2022 fordelt pa statsborgerskab. Den
kommunale fordeling er lavet pa baggrund af arbejdsstedet og ikke bopzel. Marke lilla er mere end 25 pct. over gennemsnitlige kommunale fordeling er lavet pa baggrund af arbejdsstedet og ikke bopael. Grundet diskretionshensyn fremgar enkelte
andel, lilla er inden for +/- 25 pct. og lys lilla er under 25 pct. Gennemsnitlige andel er 14,5 pct. pa tvaers af landet. kommuner med 0 internationale medarbejdere. Gennemsnitlige antal internationale er lidt over 400 fuldtidsbeskaeftigede.
Kilde: Jobindsats.dk og DI

Kilde: Jobindsats.dk og DI
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Internationale medarbejdere | bygge og anlaeg

Andel af medarbejderne som er internationale i bygge og anlaeg i hver
kommune fordelt pa om andelen er over, under eller ca. gennemsnitlig

Powered by Bing
© GeoMames, Microsoft, OpenStreetiMap, TomTom, Wikipedia

Anm.: Opggrelsen tager udgangspunkt i samtlige fuldtidsbeskeftigede loanmodtagere i 2022 fordelt pa statsborgerskab. Den
kommunale fordeling er lavet pa baggrund af arbejdsstedet og ikke bopzel. Marke lilla er mere end 25 pct. over gennemsnitlige

andel, lilla er inden for +/- 25 pct. og lys lilla er under 25 pct. Gennemsnitlige andel er 15,3 pct. pa tveers af landet.
Kilde: Jobindsats.dk og DI
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Antal internationale medarbejdere i bygge og anleeg i hver kommune

Antal internationale -
0 2.826

Powered by Bing
© GeoNames, Microsoft, OpenStreetMap, TomTom, Wikipedia

Anm.: Opggrelsen tager udgangspunkt i samtlige fuldtidsbeskaeftigede lanmodtagere i 2022 fordelt pa statsborgerskab. Den

kommunale fordeling er lavet pa baggrund af arbejdsstedet og ikke bopzel. Grundet diskretionshensyn fremgar enkelte

kommuner med 0 internationale medarbejdere. Gennemsnitlige antal internationale er ca. 250 fuldtidsbeskaeftigede.
Kilde: Jobindsats.dk og DI



Hvordan far vi flere udenlandske medarbejdere?

* EU-borgere har let ved at komme til Danmark for at arbejde pga. regler om fri bevaegelighed
* Men EU er i demografisk tilbagegang og mange lande mangler ligesom Danmark medarbejdere

* Derfor ber der abnes mere op for udlaendinge uden for EU

* Fx med ordning, hvor overenskomstdaekkede virksomheder frit har adgang til at hente medarbejdere i
lande uden for EU - nar blot anszettelse er pa overenskomstvilkar

* | mange ar har DI talt for en lavere belobsgraense i belebsordningen (graensen er pt. 465.000 kroner)

* Der er indfert en supplerende ordning med lavere belgbsgraense (375.000 kr.), som geelder sa laenge
ledigheden er lav (under 3,75 pct.).

* Ifglge Finansministeriet vil denne ordning bidrage med 4.500 personer til arbejdsudbuddet
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Merbehov paialt 195.000 medarbejdere frem mod
2035 som falge af granne investeringer i industrien

Figur 3: Merbehov for arbejdskraft fordelt p8 de enkelte investeringstyper, 2023-2035
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Kilde: COWIs kortla=2gning af grénne investeringer og efterfelgende beskasftigelsesberegninger. Se Bilag
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Tidsperspektiv — investeringer 1 Power-to-X

Figur 1: Tidsmasssig fordeling af udvalgte investeringstyper
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Kilde: COWIs kortla2gning af grenne investeringer. Se Bilag A.1.1 for en forklaring af metoden bag kort-

l==gningen for de enkelte investeringstyper.
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Arbejdskraft fordelt pa medarbejdertyper

Figur 4: Merbehov for arbejdskraft fordelt p8d uddannelsesgrupper, 2023-2035

- (=
Tusinde arsvaerk

20 30 40 50 60

=
@)

0

Ikke-fagleert

Smedeuddannelser
Industritekniker og cnc-tekniker
Cykel-, auto- og skibsmekanikere mv.
Detailhandelsuddannelser
Kontoruddannelser

Elektriker

Erhvervsfaglige uddannelser, u.n.a.
Tomrer mv.

Maskinteknik og produktion, andre
Handelsuddannelser
Landbrugsuddannelser
Veaerktojsuddannelser

Snedker og maskinsnedker mwv.
Andre erhvervsuddannelser®

KWVU**

MVU inkl. BACH***

LVU inkl. Ph.d.***%*

Kilde: COWIs kortlaagning af gronne investeringer og efterfolgende beskaeftigelsesberegninger. Se Bilag
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Antallet af fagleerte og ufaglaerte i arbejdsstyrken
fortseetter med at falde

Faerre og feerre ufaglaerte og faglaerte, mens flere og flere har videregaende uddannelser

Udviklingen i forhold til arbejdsstyrken i 2024 for forskellige uddannelsesgrupper
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Kilde: DREAMs sociogkonomiske fremskrivning 2023
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Udsigt til meget store fald i
antallet af fagleerte i de
kommende ar

- Frem mod 2035 falder
antallet af faglaerte med
omkring 150.000 personer,
da store argange gar pa
pension og ikke erstattes af
yngre generationer, som i
hgjere grad har valgt
videregaende uddannelser



Faldende ungdomsargange

Den demografiske udvikling betyder, at ungdomsargangene skrumper de naste par ar
Udviklingen i antallet af unge, i alderen 15-18 arige i perioden 2024 til 2035 forudsat Danmarks Statistiks antagelser om den demografiske udvikling, ogjort ift. i 2023.
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Anm.: Kommunetyperne er opgjort efter indrigs- og boligministeriets kommunekategorisering

Kilde: Danmarks Statistik og DI-beregninger
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Flere og flere studenter uden erhvervsrettet
uddannelse

Fortsat flere studenter er ikke i gang med en kompetencegivende uddannelse flere ar efter gymnasiet
Andelen af studenter, der ikke er i gang med eller har gennemfart en erhvervskompetencegivende uddannelse to eller fem ar efter studentereksamen

Andel
40%
0%
20% 38,0%
27 B% 29 6% 52,6%

10%, 21.0%

0%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Andal ferm ar after sludenieraksamen m Andel b ar after studanteraksamen

AN apglort 7 og 83 mdr. efter studentereksaman., Opgarsiaen omtatier de ordinasns gymnasienatningsr, nvilket er nf, i, bt og st

Kildz: Danmarks Slalislk forskeradgang og D-beregningz
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Flere fagleerte - hvad mener DI

* Afggrende med @gede investeringer | erhvervsuddannelserne
 Udvide rekrutteringsbasen til erhvervsuddannelserne - szerligt fokus pa

studenter

* Praksisrettet undervisning | folkeskolen og obligatorisk erhvervspraktik

* Tydelige og hand

terbare rammer for erhvervspraktik, fritidsjob etc.

* Rekruttering af f

ere unge voksne og flere voksne

* Arbejde for aget fleksibilitet, f.eks. fra temrer | skoleoplaering til strukter

* Tydeliggorelse af leerepladser - 2022 var et rekordar.

* Onske om at kompetencer indtaenkes ved klimaaftaler mv.



Tak for i1 dag




Internationale medarbejdere i1 transport

Andel af medarbejderne som er internationale i transporti hver kommune
fordelt pa om andelen er over, under eller ca. gennemsnitlig

Powered by Bing
© GeoNames, Microsoft, OpenStreetMap, TomTom, Wikipedia

Anm.: Opggrelsen tager udgangspunkt i samtlige fuldtidsbeskeftigede loanmodtagere i 2022 fordelt pa statsborgerskab. Den
kommunale fordeling er lavet pa baggrund af arbejdsstedet og ikke bopzel. Marke lilla er mere end 25 pct. over gennemsnitlige

andel, lilla er inden for +/- 25 pct. og lys lilla er under 25 pct. Gennemsnitlige andel er 17,4 pct. pa tveers af landet.
Kilde: Jobindsats.dk og DI
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Antal internationale medarbejdere i transporti hver kommune

Antal internationale -
0 4.411

Powered by Bing
© GeoMames, Microsoft, OpenStreetMap, TomTom, Wikipedia

Anm.: Opggrelsen tager udgangspunkt i samtlige fuldtidsbeskaeftigede lanmodtagere i 2022 fordelt pa statsborgerskab. Den
kommunale fordeling er lavet pa baggrund af arbejdsstedet og ikke bopzel. Grundet diskretionshensyn fremgar enkelte

kommuner med 0 internationale medarbejdere. Gennemsnitlige antal internationale er ca. 200 fuldtidsbeskaeftigede.
Kilde: Jobindsats.dk og DI



