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Vedtzegter for Kostradet,
Slagelse kommune SLAGELSE

KOMMUNE

FORMAL OG VISION

Kostradet skal vaere med til at seette rammerne for den overordnede kostpolitik i Slagelse kom-
mune. Kostradet skal veere med til at sikre den enkelte borger det bedst mulige tilbud om mad-
service. Kostradet skal samtidig vaere med til at sikre, at borgerne far indflydelse p& madservi-
cen i Slagelse kommune. Kostradet skal vaere debatskabende og nytaenkende for derigennem at
synligggre kostomradet. Kostrddet skal szette fokus pa at skabe sammenhaeng mellem maltid,
ernaering, pleje, ressourcer og livskvalitet. Kostraddet skal vaere med til at sikre, at der arbejdes
ud fra vedtagne kvalitetsstandarder. Kostradet skal vaere med til at saette fokus pa de individuel-

le hensyn og arbejde p3&, at borgerne far sa stor valgfrihed som muligt.
OPAVER, PLIGTER OG RETTIGHEDER

Kostradet er et rddgivende organ, der skal informeres og inddrages, sdfremt der for den enkelte

bruger af madservice sker vaesentlige maerkbare andringer vedr. madservice.
Kostradet kan indbydes til at deltage i bruger-/pargrenderadsmegder.
Kostradet skal sikre, der laves brugertilfredshedsundersggelser.

Kostradet skal orientere de grupper, man repraesenterer, samt fremfgre deres synspunkter over-

for radet.

Alle udgifter i forbindelse med Kostradets mgder afholdes af Slagelse kommune.

Slagelse kommune stiller sekreteer og lokaler til rddighed for Kostradet.
SAMMENSATNING OG KONSTITUTION
Kostradet bestar af 9 medlemmer, og sammensaetningen er fglgende:

e 2 repraesentanter fra Aldrerddet (vaelges af Aldrerddet)
e 1 repraesentant fra Handicapradet (veelges af Handicapradet)
e 3 repraesentanter fra bruger-/pdrgrenderddene
(leder af madservice veelger hvilke 3 rad, der skal veelge en repraesentant)
e 1 medarbejder fra plejen (udpeges af leder af madservice)
e 1 medarbejder fra kgkkenerne (udpeges af leder af madservice)

e Lederen af madservice.
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Vedtzegter for Kostradet,
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KOMMUNE

Repraesentanterne, der udpeges af leder af madservice, skal, sd vidt det er muligt, udpeges, sa
der sikres en bred repraesentation. Repraesentanterne fra bruger-/pargrenderadene skal g pa

skift saledes, at samme rad ikke kan vaelges to valgperioder i traek.

Valgperioden fglger Aldreradets valgperiode, og der vaelges/udpeges medlemmer til Kostradet
umiddelbart efter valg til £ldreradet. Sekretzeren for Kostradet drager omsorg for, at valgresul-

tatet offentligggres via kommunens hjemmeside umiddelbart efter valget.

Kostradet vaelger efter hvert valg selv sin formand pa ferstkommende mgde. Leder af madservi-
ce er fungerende formand, indtil en ny formand er valgt. Formanden skal udpeges blandt reprae-

sentanterne fra /Aldreradet, bruger-/pargrenderadene eller Handicapradet.

Leder og personalemedlemmer kan ikke repraesentere egne pargrende i Kostradet.
Medlemmer af Kostradet, der direkte eller indirekte ikke laengere ggr brug af Slagelse kommu-
nes madservice, ma blive i Kostradet valgperioden ud, hvis de gnsker det, men ma ikke genop-

stille.

Safremt et medlem udtraeder af radet, drager formanden eller leder af madservice omsorg for,

der veelges et nyt medlem.

MODEAKTIVITET

Kostradet afholder mgde en gang i kvartalet. Mgdet udskydes, hvis der ikke er punkter til dags-
ordenen, eller safremt formanden vurderer, punkterne kan udskydes. Kostradet kan afholde
flere mgder, hvis dette er pdkraevet.

Forslag/emner, der gnskes behandlet i Kostradet, skal vaere formanden i haende senest 14 dage
for mgdedato. Formanden sgrger for, der udarbejdes dagsorden, som sendes til Kostradets
medlemmer via e-mail mindst 8 dage for mgdet. Safremt et medlem i Kostradet ikke har en e-

mailadr., sendes dagsordenen med alm. post til pagaeldende medlem.

Referat fra mgderne skrives af sekretzeren, som sgrger for, at referatet bliver lagt pd8 kommu-

nens hjemmeside senest 3 hverdage efter mgdet.
Ved hvert mg@gde aftales dato for naeste mgde, som fgres til referat.

Disse vedtaegter traeder i kraft efter Omsorgsudvalgets godkendelse.

Vedtaegterne for Kostr8det er godkendt

i Omsorgsudvalget d. 21. juni 2010
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