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Styrelsesvedtægt for Slagelse Kommune  
 
Gældende for perioden 1. marts 2011 – 31. december 2013 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kapitel I - Byrådet  
 
§ 1. Slagelse Byråd består af 31 medlemmer. 
 
Stk. 2. Byrådet vælger en borgmester og en første og anden viceborgmester, jf. § 6, i Lov om 
kommunernes styrelse (Styrelsesloven). 
 
§ 2. De nærmere regler for forberedelse, indkaldelse og afholdelse af Byrådets møder fastsættes i 
Byrådets forretningsorden, jf. Styrelseslovens § 2. 
 
 
Kapitel II - Borgmesteren  
 
§ 3. De nærmere regler om borgmesterens opgaver i forbindelse med Byrådets møder fastsættes i 
Forretningsordenen, jf. Styrelseslovens §§ 8 og 30. 
 
§ 4. Borgmesteren varetager de funktioner, som øverste daglige leder af kommunens samlede 
administration, der fremgår af Styrelseslovens kapitel IV. 
 
Stk. 2. Borgmesteren drager omsorg for, at der om sager, der hører under et udvalgs område, 
indhentes de nødvendige erklæringer fra udvalget, inden Byrådet træffer beslutning i sagen.  
 
Stk. 3. Borgmesteren påser sagernes ekspedition, herunder at de ekspederes uden unødvendig 
forsinkelse. Borgmesteren kan af udvalgene og de ansatte forlange enhver oplysning om sager, der 
er underlagt dem og om sagernes ekspedition.  
 
§ 5. Borgmesteren drager omsorg for, at ingen udgift afholdes eller indtægt oppebæres uden 
fornøden bevilling, og at udgifter og indtægter bogføres i overensstemmelse med de af 
Indenrigsministeriet og Byrådet fastsatte regler. Finder borgmesteren, at en disposition ikke har 
haft bevillingsmæssig hjemmel, forelægges spørgsmålet for Byrådet.  
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Kapitel III - Nedsættelse af udvalg og almindelige regler for deres virksomhed mv.  
 
§ 6. Følgende udvalg nedsættes:  
 
1. Økonomiudvalget  
2. Plan- og Byggeudvalget 
3. Børne-, Uddannelses- og Integrationsudvalget  
4. Kultur- og Fritidsudvalget  
5. Teknik- og Miljøudvalget  
6. Sundheds- og Omsorgsudvalget  
7. Handicap- og Socialpsykiatriudvalget 
8. Erhvervs-, Innovations- og Arbejdsmarkedsudvalget 
9. Børn-, Unge- og Familieudvalget 
 
§ 7. For hvert udvalg føres en beslutningsprotokol, hvori udvalgets beslutninger indføres. 
Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert møde af de medlemmer, der har deltaget i mødet.  
 
Stk. 2. Ethvert af disse medlemmer kan forlange sin afvigende mening kort tilført beslutnings-
protokollen og ved sager, der af udvalget skal fremsendes til anden myndighed, kræve, at denne 
samtidig gøres bekendt med indholdet af protokollen. Det pågældende medlem kan ved sagens 
fremsendelse ledsage denne med en begrundelse for sit standpunkt. 
 
§ 8. Hvis et stående udvalg agter at foretage dispositioner, der berører et andet udvalgsområde, 
skal der inden iværksættelsen forhandles med dette udvalg, i fornødent omfang med inddragelse af 
Økonomiudvalget og borgmesteren, jf. Styrelseslovens §§ 18, 21 og 31 a. 
 
§ 9. De stående udvalg drager omsorg for, at bevillinger og rådighedsbeløb, der er tildelt udvalget, 
ikke overskrides. Udvalgene foretager indstilling til Byrådet gennem Økonomiudvalget, hvis 
yderligere bevillinger er ønskelige eller nødvendige.  
 
 
Kapitel IV - Økonomiudvalget 
 
§ 10. Økonomiudvalget består af borgmesteren, der er formand for udvalget, samt 8 af Byrådets 
øvrige medlemmer.  
 
Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af de anliggender, der er underlagt det i 
medfør af Styrelseslovens § 18, § 21, § 62 og kapitel V. 
 
Stk. 3. Udvalget varetager det overordnede perspektiv for kommunen, kommunens personalefor-
hold, penge og overordnede politiske retning. Derudover varetages den umiddelbare forvaltning af 
løn og personaleforhold samt ejendomsstrategi inden for ethvert af kommunens administrations-
områder. Økonomiudvalget er overordnet ansvarlig for den kommunale bygningsmasse, herunder 
bygningsstrategi og udlejning af kommunens faste ejendom samt forpagtningsaftaler. 
Økonomiudvalget fastsætter rammer for udvalgenes bygninger, herunder krav til arealudnyttelse og 
krav til nybyggeri mv. Udvalget har den rammesættende kompetence i forhold til turnusanalyserne. 
Udvalget fastsætter regler for borgmesteren og administrationens behandling af personalesager.  
 
Stk. 4. Udvalget varetager kommunens økonomiske planlægning og har ansvaret for kommune-
planlægning samt for en samordnet løsning af kommunens planlægningsopgaver, herunder bidrag 
til den regionale udviklingsplan. Udvalget drager omsorg for udarbejdelse af økonomiske konse-
kvensberegninger af de udarbejdede planforslag og foretager indstilling til Byrådet om planfor-
slagene. Udvalgets erklæring indhentes om enhver sag, der vedrører kommunens planlægnings-
opgaver, inden sagen forelægges Byrådet til beslutning.  
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Stk. 5. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af: 
 

 Køb, salg og pantsætning af fast ejendom 
 Kommunens ejendomsstrategi 
 Turnusanalyser 
 De under kommunens bestyrelse henlagte legater og stiftelser, bortset fra sager vedrørende 

uddeling af legater, der har tilknytning til det sociale eller uddannelsesmæssige område 
 Venskabskommunesamarbejde  
 Den demokratiske udvikling, herunder borgernes mulighed for kontakt/dialog via ny tekno-

logi  
 Befolkningsprognose 
 Anlæg og handel med bolig- og erhvervsarealer 
 Beredskabet 

 
samt vedrørende drift og vedligeholdelse af kommunens rådhus og administrationsbygninger med 
tilhørende anlæg samt tilvejebringelse af nødvendige projektmaterialer for bygge- og anlægsarbej-
der vedrørende administrationsbygninger og gennemførelse af godkendte projekter vedrørende 
samme. 
 
Stk. 6. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byrådet om:  
 

 Kommunens kasse- og regnskabsregulativ, jf. Styrelseslovens § 42, og revisionsregulativ  
 Samordning af kommunens planlægning  

 
samt vedrørende institutioner og andre anlæg under udvalgets område  
 

 Anlægsplaner, programoplæg, byggeprogram og dispositionsforslag for bygge- og anlægs-
arbejder 

 Drift og indvendig vedligeholdelse  
 
Stk. 7. Udvalget forhandler i fornødent omfang med et stående udvalg inden iværksættelsen af 
foranstaltninger af væsentlig betydning for det pågældende udvalg, herunder vedrørende 
kommunens ejendomme, samt strategi for deres anvendelse og omfang.  
 
§ 11. Økonomiudvalget fastsætter regler om:  
 

 Indberetninger fra den kommunale administration med henblik på udvalgets udøvelse af 
budget- og bevillingskontrol, jf. § 12  

 I hvilket omfang kommunens værdier skal forsikres 
 Samordning af kommunens indkøbsfunktioner 
 Forvaltning af tilsynsopgaver i henhold til fondslovgivningen 
 Kommunens almindelige og generelle PR-, kommunikations- og informationsvirksomhed 
 Kommunens overordnede markedsføring  

 
§ 12. Økonomiudvalget fører tilsyn med:  
 

 At forvaltningen af økonomiske midler sker i overensstemmelse med Byrådets beslutninger 
og i øvrigt på forsvarlig måde  

 At forvaltningen af kommunens kasser og kommunens regnskabsføring er forsvarlig, 
 At de på årsbudgettet meddelte bevillinger og rådighedsbeløb samt de ved særlig beslutning 

bevilgede beløb ikke overskrides uden Byrådets samtykke 
 At kommunens arkivalier opbevares på betryggende måde  
 Løn og ansættelsesforhold for personale i selvejende institutioner, jf. styrelseslovens § 67.  
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Kapitel V - De stående udvalg  
 
§ 13. Plan- og Byggeudvalget består af 5 medlemmer. 
 
Stk. 2. Udvalget varetager plan- og byggesagsområdet, herunder den samlede fysiske planlægning 
i forhold til kommune- og lokalplaner. Udvalget har ansvaret for sagsbehandlingen i henhold til 
byggeloven. Derudover har udvalget ansvaret for: 
 

 Kommuneplan 
 Lokalplaner – administration af dispensationer 
 Lokalplaner (igangsættelse og udarbejdelse af lokalplaner) 
 Landzoneadministration 
 Udbygningsplaner 
 Bygge- og boligforhold 
 Byggesagsbehandling 
 Jordforsyning  
 Byfornyelse og bygningsbevaring 
 Kulturmiljøer  
 Kommunes overordnede strategier på planer inden for udvalgets område 

 
Stk. 3. Udvalget fremsender forslag til Byrådet om:  
 

 Planer i relation til ovenstående i samarbejde med Økonomiudvalget, jf. § 10 
 Overordnede strategier i forhold til ovenstående i samarbejde med Økonomiudvalget, jf. § 

10 
 
§ 14. Børne-, Uddannelses- og Integrationsudvalget består af 5 medlemmer. (Udvalget består reelt 
af 7 medlemmer, idet der henvises til Styrelseslovens § 27 stk. 1-3).  
 
Stk. 2. Udvalget varetager det samlede børne- og uddannelsesliv i kommunen og ser dette i helhed 
omkring barnets liv og læring. På samme måde indgår kommunens integrationsindsats. Udvalget 
har den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver på dagtilbuds-, skole-, og uddannelses-
området overfor børn og unge i alderen 0 - 25 år, samt inden for integration. Udvalget har følgende 
opgaver: 
 

 Folkeskolen 
 Ungdomsskolen 
 Specialundervisning 
 Erhvervsgrunduddannelser 
 Daghøjskoler 
 Produktionshøjskoler 
 Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) 
 Tilsyn med institutioner og tilbudsordninger under udvalgets område, herunder med private 

skoler med driftsoverenskomst 
 Naturskolen 
 Dag-, fritids- og klubtilbud organiseret under Lov om Dag-, Fritids- og Klubtilbud  
 Særlige dagtilbud til børn og unge, jf. Lov om Social Service §§ 32 og 36 
 Dag-, fritids- og klubtilbud med hensyn til kapacitet, struktur m.m. 
 Tilskudsordninger til dag-, fritids- og klubtilbud 
 Børnekultur i samarbejde med Kultur- og Fritidsudvalget  
 Indsatsen for tosprogede 0-18/25 år i dagtilbud og skoler 
 Drift og indvendig vedligeholdelse af bygninger, anlæg og arealer under udvalgets område. 
 Tværgående uddannelsespolitik og uddannelsesindsatser, herunder UTA, Uddannelsesråd og 

integrationspolitik 
 Sprogcenter 
 Sprogundervisning 
 Introduktionsprogram, integrationsydelser og repatriering 
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Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byrådet om:  
 

 Udbygningsplaner og andre sektorplaner inden for udvalgets områder 
 Takster 

 
samt vedrørende institutioner og andre anlæg under udvalgets område om 
 

 Anlægsplaner, programoplæg, byggeprogram og dispositionsforslag for bygge- og anlægs-
arbejder  

 
Stk. 4. Udvalget udarbejder forslag til en sammenhængende børnepolitik, jf. Lov om Social Service 
§ 19, stk. 2 i samarbejde med relevante udvalg. 
 
§ 15. Kultur- og Fritidsudvalget består af 5 medlemmer. (Udvalget består reelt af 7 medlemmer, 
idet der henvises til Styrelseslovens § 27 stk. 1-3).  
 
Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens kulturelle virksomhed, fritid 
og idræt og det folkeoplysende område, herunder opgaver vedrørende:  
 

 Biblioteksvæsen (herunder lokalhistorisk arkiv) 
 Museumsforhold 
 Musikskole og andre musikaktiviteter  
 Teater og biografforhold  
 Kulturhuse, medborgerhuse og forsamlingshuse 
 Magasinbygning og fæstningsarealer  
 Tilskud til kulturelle formål  
 Kunstnerisk udsmykning af kommunens bygninger, parker og pladser mv.  
 Samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets områder  
 Kunstkøb 
 Sports- og idrætsanlæg 
 Udlån og udleje af lokaler i skolerne samt idrætsanlæg og gymnastiksale til andet end 

undervisningsformål uden for skolernes benyttelsestid. 
 Drift og vedligeholdelse, herunder udlån og udleje af stadionområder, andre sportspladser 

samt skolernes idrætsanlæg,  
 Vandrerhjem og campingpladser 
 Kolonier 
 Folkeoplysende voksenundervisning 
 Samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets områder  
 Drift og indvendig vedligeholdelse af bygninger, anlæg og arealer, herunder vedligeholdelse 

og pasning af grønne områder på stadion og idrætsanlæg mv., under udvalgets område. 
 Forpagtningsaftaler i svømme- og idrætshaller m.fl. inden for udvalgets område  
 Sport- og kulturmarkedsføring  

 
Stk. 3. Udvalget forhandler indgåelse af kulturaftaler i henhold til Lov om Kulturministeriets kultur-
aftaler med kommuner mv. og om regionens opgaver på kulturområdet, men henblik på forelæg-
gelse for Byrådet.  
 
Stk. 4. I henhold til Folkeoplysningslovens § 34 nedsættes et Folkeoplysningsudvalg bestående af 
mindst 7 medlemmer, hvoraf maksimalt 2 medlemmer er medlemmer af Byrådet uanset udvalgets 
størrelse og yderligere sammensætning. De nærmere regler om Folkeoplysningsudvalget fastsættes 
af Byrådet, jf. Folkeoplysningslovens § 35, stk. 5. 
 
§ 16. Teknik- og Miljøudvalget består af 5 medlemmer.  
 
Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver på det tekniske og 
miljømæssige område, på kommunale områder og på myndighedsområderne efter vand- og 
varmeforsyningslovgivningen, herunder opgaver vedrørende: 
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 Vand- og fjernvarmeforsyning uden for forsyningsselskaberne  
 Kloakforsyning 
 Rensnings- og spildevandsanlæg  
 Kollektiv trafik, færgedrift og vedligeholdelse af færgelejer  
 Tilskud til vedligeholdelse af private havne  
 Faste ejendomme, herunder bl.a. midlertidige boliger for flygtninge 
 Udvendig vedligeholdelse af kommunens ejendomme (klimaskærmen)  
 Hyrevogne, rute- og fragtbilkørsel 
 Fællesantenneanlæg  
 Offentlige toiletter  
 Parkerings- og stianlæg  
 Offentlige legepladser  
 Kommunale skove 
 Rekreative områder, herunder parker, beplantning af grønne områder 
 Badestrande 
 Badebroer 
 Vejvæsen herunder vejbelysning, vintertjeneste og vejanlæg 
 Kommunale områder, bygninger og anlæg, som ikke ved denne vedtægt eller Byrådets 

beslutning er henlagt under noget andet udvalgs område 
 Samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets områder  
 Trafiksikkerhed  
 Agenda 21-området 
 Klimapolitikker og indsatser på tværs af kommunen 
 Tilsyn og godkendelse af virksomheder i henhold til kapitel 5  
 Miljøbeskyttelse 
 Affaldsplanlægning og genbrug 
 Skadedyrsbekæmpelse 
 Grundvandsplanlægning 
 Vandløb 
 Naturpleje og naturbeskyttelse 
 Beskyttelseslinjer 
 Natura 2000 og vandplaner 
 Kystsikring 
 VVM screeninger og redegørelser (husdyr, virksomheder, anlæggelse af infrastruktur)  
 Ø-udvalget 

 
Stk.3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byrådet om:  
 

 Sektorplaner, for de i stk. 2 omtalte, og andre tekniske områder i samarbejde med 
Økonomiudvalget, jf. § 10 

 Takster, herunder for forsyningsområderne 
 

samt vedrørende institutioner og andre anlæg, under udvalgets område, inkl. rekreative områder, 
herunder parker og bygninger, som ikke ved denne vedtægt eller Byrådets beslutning er henlagt 
under noget andet udvalgs område. 
 

 Drift og indvendig vedligeholdelse 
 Anlægsplaner, programoplæg, byggeprogram og dispositionsforslag for bygge- og 

anlægsarbejder 
 
§ 17. Sundheds- og Omsorgsudvalget består af 5 medlemmer. 
 
Stk. 2. Udvalget træffer afgørelser om ydelser i sager vedrørende personer over 25 år i henhold til 
Serviceloven, Pensionsloven, Boligstøtteloven m.fl., bortset fra de persongrupper som er henlagt til 
Handicap- og Socialpsykiatriudvalget.  
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Stk. 3. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens sociale og omsorgsmæssige 
opgaver overfor enkeltpersoner og udvalgte grupper for personer over 25 år, herunder opgaver 
vedrørende: 
 

 Personlig hjælp, omsorg og pleje mv. 
 Hjemmesygepleje 
 Forebyggende besøg til ældre over 75 år  
 Hjælpemidler, boligindretning og befordring 
 Invalidebiler 
 Pleje- og ældreboliger, herunder akutstuer, aflastning og specialafsnit, f.eks. for demente 
 Almene tilbud til pensionister, herunder dagcentre, klubber mv. 
 Boligstøtte, herunder lån til betaling til ejendomsudgifter  
 Familieydelser 
 Husvildeområdet 
 Midlertidige boformer for voksne 
 Uddeling af legater der har tilknytning til udvalgets områder  
 Tilsyn med institutionerne under udvalgets område 
 Aktiviteter og dagcentre 
 Madservice 
 Væresteder for målgruppen 
 Boligydelse, boligstøtte og beboerindskud 
 Personlige tillæg 

 
samt vedrørende kommunens sociale institutioner og private selvejende institutioner, som Byrådet 
har indgået overenskomst med for at opfylde kommunens forpligtelser efter sociallovgivningen.  
 
Samt vedrørende institutioner og andre anlæg under udvalgets område i forhold til:  
 

 Anlægsplaner, programoplæg, byggeprogram og dispositionsforslag for bygge- og anlægs-
arbejder 

 Drift og indvendig vedligeholdelse 
 

Udvalget udarbejder principper for anvendelse af puljen vedrørende frivilligt socialt arbejde og 
træffer afgørelse om midlernes fordeling. Det sker under inddragelse af Kultur- og Fritidsudvalget 
og Erhvervs-, Innovations- og Arbejdsmarkedsudvalget. 
 
Stk. 4. Udvalget varetager opgaver på sundhedsområdet i forhold til:  
 

 Vedligeholdende træning  
 Genoptræning 
 Økonomiske opgaver i forhold til betaling for borgernes anvendelse af sundhedsvæsenet 
 Tilsyn med institutionerne under udvalgets område  

 
Stk. 5. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byrådet om:  
 

 Sektorplaner inden for udvalgets område i samarbejde med Økonomiudvalget, jf. § 10 
 Bidrag til rammeplaner 
 En sammenhængende ældrepolitik i samarbejde med de øvrige udvalg 
 Takster  

 
Stk. 6. Udvalget har endvidere ansvar for den tværgående indsats om at få inddraget sundhed på 
tværs af alle udvalg, herunder opgaver vedrørende: 
 

 Forebyggelse og sundhedsfremme, både tværgående indsats vedr. forebyggelse og sund-
hedsfremme i forhold til patienter og til borgere generelt  

 Igangsætter nye tiltag på sundhedsområdet, som kan udbredes til foreninger, institutioner, 
borgere mv. 
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 Udvalget udarbejder forslag og indstilling til Økonomiudvalget, jf. § 10, om tværgående 
indsatsområder og særlige fokusområder af forebyggende og sundhedsfremmende karakter 
i samarbejde med de øvrige stående udvalg, således at sundhed og forebyggelse for alle 
aldre gøres til et anliggende for kommunens øvrige sektorplaner, politikere, medarbejdere 
og borgere.  

 
Stk. 7. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstillinger til Byrådet om:  
 

 Planer, herunder sektorplaner, inden for udvalgets områder i samarbejde med Økonomi-
udvalget, jf. § 10  

 Regler for udlån og udleje af lokaler i kommunale ejendomme og for tilskud til foreninger 
mv.  

 Takster 
 Sundhedspolitik  

 
samt vedrørende institutioner og andre anlæg under udvalgets område  
 

 Anlægsplaner, programoplæg, byggeprogram og dispositionsforslag for bygge- og 
anlægsarbejder.  

 
§ 18. Handicap- og Socialpsykiatriudvalget består af 5 medlemmer. 
 
Stk. 2. Udvalget træffer afgørelse om ydelser mv. til enkeltpersoner med nedsat fysisk og psykisk 
funktionsevne og varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens tilbud og institutioner for 
disse persongrupper, herunder opgaver vedrørende:  
 

 Specialrådgivning 
 Støtte i egen bolig 
 Fritidstilbud til personer over 18 år 
 Aflastningstilbud 
 Botilbud 
 Væresteder og aktivitetscentre 
 Beskyttet beskæftigelse 
 Ledsageordning og støtte-kontakt-ordning 
 Tilsyn med tilbud under udvalgets område 
 Godkendelse og tilsyn med private botilbud,  

 
samt vedrørende tilbud, bygninger, institutioner og andre anlæg under udvalgets område  
 

 Anlægsplaner, programoplæg, byggeprogram og dispositionsforslag for bygge- og anlægs-
arbejder.  

 Drifts og indvendig vedligeholdelse af alle dag- og døgntilbud og institutioners bygninger og 
anlæg samt evt. andre bygninger under udvalgets område, i det omfang vedligeholdelsen 
ikke varetages af andet udvalg.  
 

Stk. 3. Derudover varetager udvalget den umiddelbare forvaltning vedr. alkoholmisbrug og stof-
misbrug, herunder opgaver vedrørende: 
 

 Behandling af misbrugere 
 Støtte i egen bolig 
 Botilbud (midlertidige) 
 Væresteder og aktivitetscentre 
 Støtte-kontakt-person-ordninger 
 Opsøgende arbejde 
 Forsorgshjem  
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Stk. 4. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstillinger til Byrådet om:  
 

 Udbygningsplaner og andre sektorplaner inden for udvalgets områder i samarbejde med 
Økonomiudvalget, jf. § 10 

 Rammeaftale med bidrag fra øvrige udvalg, herunder ansvaret for forsyningsforpligtelsen og 
udviklingsforpligtelsen på de omhandlende institutioner over for andre kommuner  

 Sammenhængende politikker indenfor udvalgets område i samarbejde med øvrige udvalg, 
herunder sikrer at kommunen lever op til sektoransvarlighedsprincippet vedrørende 
ligestilling af handicappede borgere 

 
§ 19. Erhvervs-, Innovations- og Arbejdsmarkedsudvalget består af 5 medlemmer. (Udvalget 
består reelt af 7 medlemmer, idet der henvises til Styrelseslovens § 27, stk. 1-3).  
 
Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver inden for erhvervs-
området, samt med henblik på at sikre en øget fokus på innovation og forberedelse af den ledige 
arbejdskraft til de kommende behov for kommunens private erhvervsliv og dermed kommunens 
opgaver i forhold til:  
 

 Erhvervsfremme  
 Erhvervs- og turismeudvikling 
 Erhvervsservice og iværksættere 
 Virksomhedsservice 
 Landdistriktsudvalg herunder LAG (Landudvikling Slagelse) og KLR  
 Lokale kommunale puljer til fremme af initiativer og aktiviteter i landdistrikterne 
 Særlige udviklingsprojekter vedrørende yder- og landdistrikter, (lokale udviklingsplaner)  
 Kommunens bosætningspolitik 
 Forestår den umiddelbare kontakt til landdistrikter, lokalråd mv. på områder, der ikke 

allerede varetages af andre stående udvalg 
 Indretning af kommunens borgerservice 
 Internationale forhold 

 
Stk. 3. Udvalget fremsender forslag til Byrådet om:  
 

 Planer i relation til ovenstående i samarbejde med Økonomiudvalget, jf. § 10,  
 Overordnede strategier om erhverv, turisme, detailhandel og bosætning i samarbejde med 

Økonomiudvalget, jf. § 10. 
 
Stk. 4. Udvalget træffer endvidere afgørelser i sager om ydelser mv. til enkeltpersoner over 18 år, 
inden for Lov om aktiv socialpolitik (undtagen kapitel 10 og 10a), Lov om dagpenge, Lov om aktiv 
beskæftigelsesindsats og beskæftigelsesindsatsen efter Integrationsloven og ydelser, der er knyttet 
hertil, dog ikke §§ 35-39. 
 
Stk. 5. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver overfor enkeltper-
soner og udvalgte grupper over 18 år, herunder opgaver vedrørende:  
 

 Pensioner (folkepension, førtidspension og delpension) 
 Orlovsydelser 
 Dagpenge 
 Sygedagpenge 
 Kontanthjælp 
 Revalidering 
 Ledighedsydelse 

 
samt kommunens opgaver efter Lov om aktiv beskæftigelsesindsats, herunder  
 

 Virksomhedspraktik 
 Kurser efter arbejdsmarkedslovgivningen 
 Ansættelse med løntilskud 
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 Etablering af fleksjob 
 Etablering af job med løntilskud (skånejob) 
 Iværksættelse af foranstaltninger til fremme af virksomhedernes sociale ansvar 

 
stk. 6. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af:  
 

 Kommunens institutioner og private og selvejende institutioner som Byrådet har indgået 
overenskomst med for at opfylde kommunens forpligtelser efter Lov om kommunal akti-
vering.  

 Tilsyn med institutionerne under udvalgets område  
 
samt vedrørende institutioner og andre anlæg under udvalgets område  
 

 Anlægsplaner, programoplæg, byggeprogram og dispositionsforslag for bygge- og 
anlægsarbejder.  

 
Stk. 7. Udvalget udarbejder forslag og indstilling til Byrådet om:  
 

 Planer inden for udvalgets område, i samarbejde med Økonomiudvalget, jf. § 10 
 
 
§ 20. Børn-, Unge- og Familieudvalget består af 5 medlemmer.  
 
Stk. 2. Udvalget træffer afgørelser i sager, der ifølge lovgivningen er henlagt til det sociale udvalg 
for - aldersgruppen 0 – 25 år, bortset fra forvaltning af opgaverne efter § 18-21 i Lov om rets-
sikkerhed og administration, hvor et særligt udvalg nedsættes, jf. § 19, stk. 7. Udvalget har 
endvidere følgende opgaver: 
 

 Forebyggende sociale foranstaltninger for børn og unge 
 Det specialiserede børne- og familieområde 
 Kommunale læger  
 Fritidsforanstaltninger for børn og unge som ikke er omfattet af andre udvalg, herunder 

beboerrådgivning 
 Pædagogisk Psykologisk Rådgivning (PPR) 
 SSP – gademedarbejdere 
 Sundhedspleje, skolelæge og Slagelse Kommunale Tandpleje  
 Uddeling af legater, der har tilknytning til udvalgets områder 
 Godkendelse og tilsyn med opholdssteder for børn og unge  
 Helhedsplaner  
 Tilsyn med støttet byggeri 
 Tværgående indsatser i boligområder 
 Drift og indvendig vedligeholdelse af bygninger, anlæg og arealer under udvalgets område.  

 
Stk. 4. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byrådet om  
 

 Udbygningsplaner og andre sektorplaner inden for udvalgets områder i samarbejde med 
Økonomiudvalget, jf. § 10 

 Takster  
 
samt vedrørende institutioner og andre anlæg under udvalgets område  
 

 Anlægsplaner, programoplæg, byggeprogram og dispositionsforslag for bygge- og anlægs-
arbejder  

 
Stk. 5. Udvalget udarbejder forslag til en sammenhængende børnepolitik, jf. Lov om social service 
og i samarbejde med relevante udvalg. 
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Kapitel VI - Vederlag mv.  
 
§ 21. Formændene for de 8 stående udvalg modtager et vederlag, som udgør 20 % af borgmeste-
rens vederlag.  
 
Stk. 2. Formanden for Det særlige Børne- og Ungeudvalg – nedsat i medfør af § 18-21 i Lov om 
retssikkerhed og administration på det sociale område – modtager et vederlag, som udgør 10 % af 
borgmesterens vederlag.  
 
Stk. 3. Formanden for Folkeoplysningsudvalget modtager et vederlag, som udgør 5 % af borg-
mesterens vederlag.  
 
Stk. 4. De i stk. 1 nævnte vederlag ophører, når formanden på grund af forfald i en uafbrudt 
periode på 3 måneder har været forhindret i at varetage formandshvervet.  
 
§ 22. Når et medlem af et stående udvalg, på grund af formandens sygdom, ferie eller fravær af 
anden årsag, af udvalget er konstitueret som formand i en periode på mindst 2 uger, oppebærer 
vedkommende i funktionsperioden vederlag efter samme regler som formanden, jf. Styrelseslovens 
§ 17, stk. 1-6.  
 
Stk. 2. Funktionsvederlag kan højst oppebæres i en uafbrudt periode på 6 måneder.  
 
 
Kapitel VII – Vedtagelse og ændringer i vedtægten  
 
§ 23. Denne vedtægt træder i kraft den 1. marts 2011.  
 
Stk. 2. Samtidigt ophæves den styrelsesvedtægt, der blev behandlet og vedtaget af Byrådet den 
26. oktober og 26. november 2009. 
 
Stk. 3. Forslag til ændringer i vedtægten skal undergives 2 behandlinger i Byrådet med mindst 6 
dages mellemrum. Vedtagne ændringer skal sendes til tilsynet med kommunerne.  
 
Stk. 4. Den til enhver tid gældende "Styrelsesvedtægt for Slagelse Kommune" skal være 
tilgængelig for offentligheden.  
 
 
Behandlet og vedtaget på Byrådets møder den 24. januar 2011 og den 7. februar 2011.  
 
 
 
 
 
 
 
Lis Tribler   Søren Lund Hansen  
Borgmester   Kommunaldirektør  


