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. MED-organisationen

. Hovedudvalget - sammensaetning og forretningsorden

. Omradeudvalg - sammenseetning, forretningsorden og opgaver

. Sektorudvalg - sammenseetning, forretningsorden og opgaver

. Udpegninger og valg til MED-organisationen

. Arbejdsmiljgarbejdet i Slagelse Kommune

. MED-organisationens opgaver i relation til generelle “ramme”aftaler mv.
. Eksempler pa store virksomheders lokale MED-organisation

. Jobcentrets statslige del overgar til kommunen
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Lokalaftalen om medindflydelse og medbestemmelse i Slagelse Kommune indeholder:

e En venstre kolonne, med den lokale aftale, hvor indholdet kun kan esndres ved indgaelse
en ny aftale, og

e En hgjre kolonne samt bilag, med uddybende bemaerkninger, hvor indholdet kan sendres
ved aftale mellem parterne i Hovedudvalget.
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Slagelse Kommunes MED-aftale

Kapitel 1. Omrade, formal mv.

8 1. Omrade

Stk. 1.
Aftalen geelder for ansatte ved Slagelse Kommune.

Stk. 2.
Aftalen omfatter ogsa de selvejende dag- og dggninstitutioner,
som Slagelse Kommune har indgéet driftsoverenskomst med.

Stk. 3.

Andre selvejende institutioner, der har driftsoverenskomst
med Slagelse Kommune, kan efter neermere aftale blive om-
fattet af aftalen.

Stk. 4.
Udliciterede omrader kan efter nsermere aftale blive omfattet
af aftalen.

8 2. Formal

Stk. 1.

Formalet med en lokalaftale er gennem samarbejde mellem
ledelsen og medarbejderne at sikre alle medarbejdere i Sla-
gelse Kommune direkte og reel medindflydelse og/eller med-
bestemmelse pa overordnede mal og rammer, arbejdsmiljg og
pa den daglige arbejdssituation. Udgangspunktet skal altid
veere, at den stgrst mulige kompetence uddelegeres til den
enkelte medarbejder/gruppe af medarbejdere.

Samarbejdet skal sikre

e at effektiviteten og kvaliteten af Slagelse Kommunes ser-
viceydelser til stadighed styrkes, sA kommunen pa bedst
mulig vis lgser sine opgaver over for borgerne,

e at arbejdsgleeden og den enkelte ansattes behov for savel
tryghed som personlig og faglig udvikling tilgodeses gen-
nem etablering af gode og udviklende arbejdsforhold,

e at de ansattes arbejdsmiljg til enhver tid forbedres,

e at alle ansatte engageres i savel det daglige arbejde som i
udviklingen af den enkelte arbejdsplads og hele kommu-
nen.

Stk. 2.

Medindflydelse og medbestemmelse skal udmgntes gennem
gensidig information og drgftelse, fastleeggelse af retningslin-
jer for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgfor-
hold samt forhandling og indgaelse af aftaler om udfyldning af
generelle rammeaftaler/overenskomster i tilfeelde, hvor aftale-
retten er delegeret til de lokale repreesentanter.

Pa den enkelte arbejdsplads — virksomhed/center/stab/om-
rade - skal repraesentanter for medarbejdere og ledere beslut-

Pr. 1. august 2009 overgar den
statslige del af Jobcentret til kom-
munen, og dermed bliver hele Job-
centret omfattet af aftalen. Se bilag
9.

Ved medindflydelse forstas, at
den enkelte medarbejder eller den-
nes repraesentanter inddrages, in-
den beslutninger treeffes vedrgrende
pagaeldendes arbejdsforhold og op-
gavetilrettelaeggelse. Inddragelse
sker i god tid og er et dagligt ele-
ment mellem medarbejder og leder.

Ved medbestemmelse forstas, at
alle medarbejdere i feellesskab med
den neermeste leder treeffer beslut-
ninger, der vedrgrer deres daglige
arbejde - pa kort og pa langt sigt.

I Slagelse Kommune er sikkerheds-
grupperne krumtappen i arbejdsmil-
joarbejdet.

Arbejdsmiljgarbejdet styrkes og ef-

fektiviseres gennem fglgende aktivi-

teter:

e En arbejdsmiljgpolitik, der be-
skriver opgaver og metoder i
arbejdsmiljgarbejdet
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te,

e hvor medarbejderne skal have medindflydelse,

e hvor de skal have medbestemmelse,

¢ hvordan arbejdsmiljgindsatsen skal styrkes og effektivise-
res,

¢ hvordan rammerne udstikkes for det daglige samarbejde
om medindflydelse og medbestemmelse, inden for den
stedlige leders kompetenceomrade.

Disse forhold skal drgftes og evalueres en gang om aret.

Stk. 3.

For at tilrettelsegge og udvikle det daglige samarbejde ned-
seettes der MED-udvalg bestaende af repraesentanter for le-
delsen og medarbejderrepraesentanter. Gennem personale-
mgder med MED-status/lokaludvalg med MED-status/koordi-
nationsudvalg inddrager MED-udvalgene samtlige ansatte i
udvalgets arbejde. Dette skal sikre, at beslutninger kan trasef-
fes pa en effektiv og hensigtsmaessig made og synliggere den
demokratiske proces.

8 3. Form og struktur

Stk. 1.
Med henblik pa at tilgodese kommunens behov og styrke
medarbejdernes muligheder for indflydelse og medbestem-

melse etableres en sammenhangende og enstrenget udvalgs-

struktur for medindflydelse og medbestemmelse pa alle ni-
veauer. Strukturen omfatter ogsa arbejdsmiljgarbejdet i hen-
hold til arbejdsmiljglovgivningen.

Stk. 2.
MED-organisationen bestar af:

Hovedudvalg (se 8§ 7)

Omradeudvalg (se § 8)

Sektorudvalg (se § 9)

Personalemgder med MED-status/lokaludvalg med MED-
status (se § 10)

e Koordinationsudvalg (se § 12)

e Sikkerhedsgrupper (se § 13)

Organisationen opbygges saledes, at den fglger den til enhver
tid geeldende ledelsesstruktur.

Om medarbejdere, som er valgt/udpeget til MED-organisatio-
nen, bruges fglgende begreber:

”"Medarbejderrepreesentanter” — der anvendes som samlet
betegnelse for bade tillidsrepraesentanter, andre medarbej-
derrepraesentanter og sikkerhedsrepraesentanter.

e lveerkseettelse og drgftelse af
indsatser pa arbejdsmiljgomra-
det. Dette indarbejdes i Hoved-
udvalgets arshjul

e Udarbejdelse af arbejdsmiljgre-
deggarelser

e Metoder og indsatser evalueres

e Der er etableret oversigt over
sikkerhedsgrupperne pa intra-
nettet

Sikkerhedsgruppernes arbejde un-
derstgttes af Slagelse Kommunes
overordnede sikkerhedsleder, og der
stilles desuden konsulentbistand til
radighed.

Beskrivelsen af arbejdsmiljgarbejdet
er uddybet i bilag 6.

Strukturen i MED-organisationen
fremgar af bilag 1.

Ledelsesstrukturen fglger Slagelse
Kommunes ledelsessystem, sdledes
at der altid er en leder som formand
for et udvalg, der har den forngdne
kompetence. Ledelsessystemet i
Slagelse Kommune kan ogsa beteg-
nes som et fleksibelt ledelsessy-
stem, hvor opgaver/projekter efter
behov kan lgses p& tveers af den
formelle organisation.

Alle medarbejdere skal sikres med-
indflydelse og medbestemmelse i
MED-organisationen.

Det skal veere kendt for den enkelte
medarbejder, gennem hvilken del af
MED-organisationen den pagaelden-
de kan opna medindflydelse og
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"Tillidsrepraesentanter” — begrebet anvendes ogsa, selv om
disse samtidig varetager sikkerhedsrepraesentantfunktioner.

+ "Andre medarbejderrepraeesentanter” — medlemmer af med-
indflydelses- og medbestemmelsesudvalg, som ikke er til-
lidsrepraesentanter.

”Sikkerhedsrepreesentanter” — begrebet anvendes som i ar-
bejdsmiljglovgivningen.

- "Sikkerhedsgrupper” - begrebet benyttes som i arbejdsmil-
jelovgivningen. En sikkerhedsgruppe bestar af arbejdslede-
ren for en afdeling/arbejdsomrade og en valgt sikkerheds-
repraesentant.

”Slagelse Kommunes overordnede sikkerhedsleder” - begre-
bet anvendes om den funktion, der er beskrevet som daglig
sikkerhedsleder i arbejdsmiljglovgivningen.

8 4. Kompetence

Stk. 1.

Medindflydelse og medbestemmelse udgves inden for det
kompetenceomrade, som ledelsen har, med hensyn til ar-
bejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Stk. 2.
Hvis der opstar tvivl om raekkevidden af ledelseskompetencen,
skal ledelsen klarggre greenserne herfor.

medbestemmelse.

Ledelsens kompetence er udgangs-
punktet for medindflydelse og med-
bestemmelse inden for et givet om-
rade. Samarbejdet mellem ledelse
og medarbejdere bgr finde sted pa
det niveau, savel hgjere som lavere,
hvor ledelsen har kompetencen.

De elementer, der indgér i den kon-
krete vurdering af ledelseskompe-
tencen, er bl.a., om der i ledelses-
funktionen indgar:

e Selvsteendig ledelsesret.

e Beslutnings- eller indstillingsret
p& anseettelser og afskedigelser

e Selvstendigt budget- og regn-
skabsansvar.

Kapitel 2. Medindflydelse og medbestemmelse

8 5. Information og drgftelse

Stk. 1.
Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der
er gensidig informationspligt pa alle niveauer.

| Slagelse Kommune skal ledere og medarbejdere informere
hinanden om alle forhold, som betyder noget for det daglige
arbejde og kommunens virke som helhed.

Ledere og medarbejdere skal veere aktive for at skaffe sig den
forngdne information. Der er en pligt for begge parter til at
afgive og sgge information.

Stk. 2.
Det pahviler ledelsen at orientere MED-organisationen om:

Denne information kan ske gennem
mgder i MED-organisationen, men
langt hovedparten af den ngdvendi-
ge information er et naturligt led i
det daglige arbejde ved hjeelp af
mundtlige, skriftlige eller elektroni-
ske kommunikationsformer.

MED-organisationen skal pd mgder
pa alle niveauer drgfte indhold, om-
fang og form for informationen pa
den enkelte arbejdsplads.

MED-organisationen kan ud over de
anfarte tre omrader selv fastlaegge
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e Forslag til budget for det pageeldende ledelsesomrade.

e Stgrre organisationseendringer, rationaliseringsforanstalt-
ninger, ny teknologi eller arbejdsomlaegninger, herunder
overvejelser om udbud og udlicitering af kommunale opga-
ver.

e Arbejdsmiljgarbejdet i overensstemmelse med retningslin-
jerne i arbejdsmiljglovgivningen.

Stk. 3.

Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa en sa-
dan made og i en sadan form, at det giver gode muligheder
for en grundig drgftelse, sd medarbejdernes/medarbejder-
repraesentanternes synspunkter og forslag kan indga i grund-
laget for ledelsens, de politiske udvalgs og Slagelse Byrads
beslutninger.

Stk. 4.

Ledelsen skal regelmeaessigt give information om fremkomne
forslag og trufne beslutninger i Slagelse Byrad og de politiske
udvalg.

Stk. 5.

| overensstemmelse med reglerne om information og drgftelse

pahviler det ledelsen, at

a. informere om den seneste udvikling og den forventede ud-
vikling i virksomhedens aktiviteter og gkonomiske situati-
on,

b. informere og drgfte situationen, strukturen og den forven-
tede udvikling med hensyn til beskeaeftigelsen i virksomhe-
den/centret/staben samt om alle planlagte, forventede for-
anstaltninger, navnlig nar beskaeftigelsen er truet,

c. informere og drgfte de beslutninger, som kan medfgre be-
tydelige aendringer i arbejdets tilrettelseggelse og anseet-
telsesforholdene, herunder beslutning om virksomheds-
overdragelse.

Stk. 6.

Beslutninger i henhold til stk. 5, litra ¢, som kan medfgre be-
tydelige sendringer i arbejdets tilrettelseggelse og anseettel-
sesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdra-
gelse, treeffes af Slagelse Byrad efter en forudgaende forhand-
ling med medarbejdernes repraesentanter i relevant niveau i
MED-organisationen.

Stk. 7.

For det tilfeelde, at beslutninger, som neaevnt i stk. 6, indebae-
rer betydelige aendringer for en personalegruppes arbejds- og
personaleforhold, og denne gruppe ikke er repraesenteret i re-
levant niveau i MED-organisationen, kan medarbejdersiden el-

andre omrader, der skal inddrages.
Det kan fx veere:

ved indfgrelse af ny teknologi,
ved fastlaeggelse af mal,

e ved udmelding af servicemal til
brugerne/borgerne mv.

Ledelsen skal viderebringe den rele-
vante information, som omhandler
forhold af betydning for arbejds-,
personale-, samarbejds- og ar-
bejdsmiljgforhold til de medarbejde-
re, som har en umiddelbar interesse
i det pageeldende omrade.

Derudover skal ledelsen drage om-
sorg for, at samtlige medarbejdere
far adgang til information fra de po-
litiske udvalg og Slagelse Byrad, og

saledes selv aktivt kan sgge den in-
formation, de matte gnske.
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ler denne gruppe inden forhandlingen fremseette krav om, at
de suppleres med en tillidsrepraesentant for denne personale-
gruppe. Et sadant krav skal fremseettes i forlaengelse af, at
medarbejdersiden bliver bekendt med, at der skal ske en for-
handling.

Stk. 8.
Alle forhold som er omfattet af informationspligten skal tages
op til drgftelse, hvis en af parterne gnsker det.

Stk. 9.

MED-organisationen skal drage omsorg for, at alle medarbej-
dere inden for det relevante omrade bliver orienteret om drgf-
telserne og beslutningerne i MED-organisationen.

8 6. Retningslinjer

Stk. 1.

Nar én af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indle-
des drgftelser med henblik pa fastleeggelse af retningslinjer.
Der skal fra begge parters side udvises positiv forhandlingsvil-
je og sgges opnaet enighed.

Stk. 2.

Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljg-
forhold, som — efter indstilling fra fx Hovedudvalget — er fast-
sat eller godkendt af Slagelse Byrad, er ikke at betragte som

retningslinjer, og er derfor ikke omfattet af aftalen, herunder

af de seerlige bestemmelser om opsigelse, jf. stk. 7.

Stk. 3.
Der skal aftales retningslinjer for proceduren for drgftelse af

1. budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,

2. kommunens personalepolitik, herunder ligestillingspolitik,

3. de overordnede retningslinjer for efter- og videreuddannel-
se af medarbejdere, herunder generel uddannelsesplan-
leegning,

4. stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter.

Stk. 4.

I henhold til "Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladser-
ne” skal der i MED-systemet aftales retningslinjer pa en reekke
omrader — det fremgar af bilag 7, hvilke opgaver MED-organi-
sationen samt saerskilt Hovedudvalget har i den forbindelse,
samt i forhold til generelle (ramme)aftaler mv.

Principperne for informationsgange
er disse:

¢ Slagelse Kommunes Intranet an-
vendes til alle dagsordener og
referater fra Hovedudvalget, om-
rddeudvalg og sektorudvalg.
Forpligtelsen til dette pahviler
det enkelte udvalg.

¢ | den enkelte virksomhed/cen-
ter/stab aftales informationsgan-
gene lokalt.

e Beslutningspunkter sendes til
ovenfor liggende MED-niveau,
hvis de gnskes behandlet her.

Retningslinjer, der vedtages lokalt,
kan aldrig veere geeldende, hvis de
er i modstrid med retningslinjer,
som gkonomiudvalget har besluttet.

Hvis der opstar tvivl, kan der rettes
henvendelse til HR/Personalecent-
ret.

Denne type retningslinjer drejer sig
om fastleeggelse af proceduren for,
hvornar og hvordan Slagelse Kom-
munes personalepolitik mv. droftes
mellem ledelse og medarbejdere.
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Stk. 5.

Hvis der ikke opnds enighed om retningslinjer pa et givet om-
rade, skal ledelsen, hvis medarbejderne fremseetter gnske
herom, redeggre for, hvorledes man derefter vil forholde sig
pa det pageeldende omrade.

Stk. 6.
Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er
forpligtet til at forsvare og anvende dem.

Stk. 7.

Alle retningslinjer skal udformes skriftligt. Aftaler om retnings-
linjer kan opsiges med tre maneders varsel. Inden opsigelse
finder sted, skal der sgges gennemfagrt aendringer af retnings-
linjerne ved forhandling mellem parterne.

Stk. 8.
Retningslinjer, som er aftalt i henhold til stk. 3 og 4, geelder,
indtil der er opnaet enighed om aendringer.

8 7. Hovedudvalget

Stk. 1.

Der nedseettes et Hovedudvalg for hele kommunen. Hovedud-
valget er det gverste udvalg for udgvelse af medindflydelse og
medbestemmelse i Slagelse Kommune og for varetagelse af
arbejdsmiljgarbejdet i henhold til Arbejdsmiljglovgivningen.

Hovedudvalget har ligeledes ansvaret for Slagelse Kommunes
arbejdsmiljgpolitik.

Stk. 2.

Hovedudvalget kan forhandle og indgé aftaler om udfyldning
af generelle rammeaftaler og generelle overenskomster i til-
feelde, hvor de faglige organisationer har uddelegeret aftale-
retten til lokale repraesentanter.

Hovedudvalget kan ved enighed til enhver tid justere i den
vejledende tekst i aftalen, uden at dette kraever opsigelse eller
varsel.

Redeggrelsen bgr normalt fremga af
et mgdereferat eller lignende.

Formand og neestformand har an-
svar for at sikre, at alle retningslin-
jer, herunder procedureretningslin-
jerne, jf. 6, stk. 3, kommunikeres til
bergrte medarbejdere.

Sammensaetning af Hovedudvalget
fremgar af bilag 2.

Udvalget kan, nar der er enighed
om det, nedsaette underudvalg,
herunder ogsa ikke permanente ud-
valg til behandling af bestemte op-
gaver.

Ved behandling af specielle spgrgs-
mal kan underudvalget lige som ud-
valget tilkalde szerlige sagkyndige.

Underudvalgene skal holde udvalget
lgbende orienteret om deres arbej-
de.

Det er muligt at forhandle og indga
aftaler om udfyldning af generelle
rammeaftaler i Hovedudvalget - alt-
sa i Slagelse Kommunes MED-
organisation.

De centrale overenskomstparter har
i de senere &r indgaet en raekke
rammeaftaler, som skal udfyldes lo-
kalt i den enkelte kommune. Det
fremgar af bilag 7.

I Slagelse Kommune er parterne
imidlertid enige om, at sddanne for-
handlinger som hovedregel skal fg-
res mellem de faglige organisatio-
ners og kommunens ledelse, eller
den leder som aftaleretten er dele-
geret ud til.
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Stk. 3.
Hovedudvalget har pa& det overordnede niveau endvidere til
opgave:

1.

Gensidigt at informere, drgfte, evaluere og udarbejde ret-
ningslinjer, politikker og feelles veerdier vedrgrende ar-
bejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold,
der har betydning for hele kommunen.

2. At drgfte og medvirke i forbindelse med starre foran-
dringsprojekter, herunder stgrre rationaliserings- og om-
stillingsprojekter samt planer om udbud og udlicitering.

3. At vejlede om udmgntning af den lokale aftale om med-
indflydelse, herunder om nedseaettelse af udvalg mv.

4. At fortolke aftalte retningslinjer.

5. At fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbe-
stemmelse og behandle uoverensstemmelser herom.

6. At indbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspgrgsmal
vedrgrende rammeaftalen mv. for de centrale forhand-
lingsparter jf. 8 22 i Rammeaftalen.

Stk. 4.

Oprettelse eller nedleeggelse af omradeudvalg og sektorudvalg

skal godkendes af Hovedudvalget.

Stk. 5.

Hovedudvalget fastlaegger og sikrer gennemfgrelsen af ud-
dannelsen p& medindflydelses- og medbestemmelsesomradet
samt arbejdsmiljgomradet.

Hovedudvalget skal ogsa sikre, at
der for Slagelse Kommune udarbej-
des en overordnet personalepolitik
samt personalepolitikker pa relevan-
te omrader, fx en arbejdsmiljgpoli-
tik.

Hovedudvalget er ansvarlig for at
fglge op pa initiativerne i personale-
politikken, retningslinjer og proce-
durer.

Hovedudvalget skal sikre tydelige og
synlige informationsveje blandt an-
det via intranettet.

I Slagelse Kommune gnsker vi at
opbygge en evalueringskultur, der
sikrer, at erfaringer fra iveerksatte
initiativer samles op og bruges
fremadrettet. Dette geelder fx i for-
hold til Aftale om Kompetenceudvik-
ling, hvor der regelmeessigt skal
evalueres pa anvendelsen af med-
arbejderudviklingssamtaler.

Uddannelse pad MED-omradet fast-
laegges i overensstemmelse med
principperne i de centrale forhand-
lingsparters "Protokollat om fremti-
dig uddannelse pa medindflydelses-
og medbestemmelsesomradet”, jf.
Rammeaftalens bilag 11 og 12.

P& intranettet fremgar det, hvornar
der udbydes MED-uddannelse samt
uddannelsens indhold mv.

Feglgende skal gennemfgre MED-
uddannelse:

Alle medlemmer af Hovedudvalget,
omradeudvalg og sektorudvalg, lo-
kaludvalg med MED-status og koor-
dinationsudvalg, og formand og
neestformand i personalemgde med
MED-status. Samt i gvrigt andre
man lokalt finder det relevant for.

Folgende skal gennemfgre arbejds-
miljguddannelsen:

Alle medlemmer af en sikkerheds-
gruppe, alle medlemmer af Hoved-
udvalget og alle formaend og naest-
formeaend i et omradeudvalg/
sektorudvalg/personalemgder med
MED-status/lokaludvalg med MED-
status/koordinationsudvalg.

Hvis arbejdsmiljguddannelsen (8 9-
uddannelsen) er gennemfgart for 1.
april 1991 eller er gennemfart ved
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Stk. 6.

Hovedudvalget mgdes mindst én gang i kvartalet. Endvidere
én gang om aret med @konomiudvalget med henblik pa en
drgftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrgrer bud-
gettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold i Sla-
gelse Kommune. Derudover kan der aftales ekstra mgder om
seerlige temaer eller ved stgrre og mere vidtgaende aendringer
i kommunen.

Stk. 7.

Hovedudvalget laegger - sa vidt muligt inden arets begyndelse
- en mgdeplan, indeholdende de ordinsere mgder samt mindst
et dialogmgde med dkonomiudvalget vedrgrende budget/-
regnskab.

Herudover skal planleegges arligt strategimgde(r) med @ko-
nomiudvalget, hvor temaer inden for personalepolitik og ar-
bejdsmiljg droftes.

Hovedudvalget udarbejder ogsa en kort arsberetning om ud-
valgets virke.

Stk. 8.

Hovedudvalget skal sikre, at arbejdet med arbejdsmiljg styr-
kes og effektiviseres, saledes at der skabes et sundere ar-
bejdsmiljg. Dette bl.a. ved at udarbejde og iveerkseette en ar-
bejdsmiljgpolitik, der sammen med procedurer og vejlednin-
ger beskriver opgaver og metoder i arbejdsmiljgarbejdet.

Hovedudvalget sikrer, at der Igbende ivaerksasettes og drgftes
indsatser pa arbejdsmiljgomradet. Dette indarbejdes i Hoved-
udvalgets arshjul. P& baggrund af arbejdspladsvurderingen
udarbejdes og gennemfgres en prioriteret handlingsplan for,
hvordan og hvornar kommunens arbejdsmiljgproblemer lgses.

Hovedudvalget tager stilling til, hvorledes der skal udarbejdes
arbejdsmiljgredeggrelser, herunder hvilken metode der skal
anvendes, hvilke temaer der skal afrapporteres om, og hvem
der har ansvaret for udarbejdelse af arbejdsmiljgredeggrelsen.

Metoder og indsatser evalueres.

Stk. 9.

Udpegning/valg af medarbejderrepraesentanter til Hovedud-
valget foretages samtidig for hele kommunen. Funktionsperio-
den er to ar.

Stk. 10.

| forbindelse med medarbejderrepraesentanternes forberedel-
se til magder i Hovedudvalget, kan der holdes forberedelses-
mgder og eventuelt mgder med personalet.

Stk. 11.
Hovedudvalget fastseetter selv sin forretningsorden.

selvstudium, skal uddannelsen gen-
nemfgres igen

Drgftelserne skal ske pa sa tidligt et
tidspunkt, at medarbejderrepraesen-
tanternes synspunkter og forslag
kan indga i grundlaget for Kommu-
nalbestyrelsens beslutninger.

Slagelse Kommunes MED-arshjul
beskriver arets gang i MED-
organisationens arbejde.

Arbejdsmiljgindsatsen i Slagelse
Kommune er neermere beskrevet i
bilag 6.

Udpegninger/valg er naermere be-
skrevet i bilag 2.

Hovedudvalgets forretningsorden
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§ 8. Omradeudvalg

Stk. 1.
Der nedseettes et omradeudvalg pa hvert af disse omrader:

e Service
¢ Velfeerd

Stk. 2.

Udpegning/valg af medarbejderrepraesentanter til omradeud-
valg foretages samtidig i hele kommunen. Funktionsperioden
er to ar.

Stk. 3.

| forbindelse med medarbejderrepraesentanternes forberedel-
se til udvalgsmgder, kan der holdes forberedelsesmgder og
eventuelt mgder med personalet.

Stk. 4.
Udvalgene fastseetter selv deres forretningsorden.

8 9. Sektorudvalg

Stk. 1.

Der nedseettes sektorudvalg pa disse omrader:
Service:

e Jobcenter

e Borgerservice
o Drift og Anleeg
e Kultur og Fritid
e Teknik og Miljg
Velfeerd:

e Dagtilbud

e Skoler

e Bgrn, Unge og Familie

fremgar af bilag 2.

@konomi og Udvikling har nedsat
koordinationsudvalg.

Sammensaetning af omradeudvalg
fremgar af bilag 3.

Dispensation fra antallet af ud-
valgsmedlemmer i udvalgene skal
foreleegges Hovedudvalget til god-
kendelse.

Udvalget kan, nar der er enighed
om det, nedsaette underudvalg
(sektorudvalg som beskrevet i § 9),
herunder ogsa ikke permanente ud-
valg til behandling af bestemte op-
gaver.

Ved behandling af specielle spgrgs-
mal kan underudvalget lige som ud-
valget tilkalde seerlige sagkyndige

Underudvalgene skal holde udvalget
lgbende orienteret om deres arbej-
de.

Udpegninger/valg er naermere be-
skrevet i bilag 5.

Vejledende forslag til forretningsor-
den fremgéar af bilag 3.

Yderligere sektorudvalg kan opret-
tes efter foreleeggelse og godken-
delse i Hovedudvalget.

Sammenseaetning af sektorudvalg
fremgar af bilag 4.

Dispensation fra antallet af ud-
valgsmedlemmer i udvalgene skal
foreleegges Hovedudvalget til god-
kendelse.

Udvalget kan, nar der er enighed
om det, nedsaette underudvalg,
herunder ogsa ikke permanente ud-
valg til behandling af bestemte op-
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e Handicap og Socialpsykiatri
e Sundhed

e /Eldre

Stk. 2.

Udpegning/valg af medarbejderrepraesentanter til sektorud-
valg foretages samtidig i hele kommunen. Funktionsperioden
er to ar.

Stk. 3.

| forbindelse med medarbejderrepraesentanternes forberedel-
se til udvalgsmgader kan der holdes forberedelsesmgder og
eventuelt mgder med personalet.

Stk. 4.
Udvalgene fastseetter selv deres forretningsorden.

gaver.

Underudvalgene sammenseaettes af
medlemmer af udvalget, men kan
suppleres med andre medarbejdere
i virksomheden/centret/staben.

Ved behandling af specielle spgrgs-
mal kan underudvalget lige som ud-
valget tilkalde seerlige sagkyndige.

Underudvalgene skal holde udvalget
lgbende orienteret om deres arbejde

Udpegninger/valg er naermere be-
skrevet i bilag 5.

Vejledende forslag til forretningsor-
den fremgar af bilag 4.

8 10. Personalemgder med MED-status/lokaludvalg med MED-status

Stk. 1.

Omdrejningspunktet for MED-samarbejdet i Slagelse Kommu-
ne er personalemgder med MED-status og/eller lokaludvalg
med MED-status pa den enkelte arbejdsplads.

Igennem mgder i disse fora skal den enkelte medarbejders
medindflydelse og medbestemmelse tilgodeses.

Den/det enkelte omrade/virksomhed/center/stab vurderer,
om det er mest hensigtsmeessigt at gennemfgre personalemg-
der med MED-status og/eller at etablere lokaludvalg med
MED-status. Dette kan afhaenge af enhedens stagrrelse og or-
ganisering.

Neermeste ovenstaende MED-niveau orienteres om, hvilken
organisering den enkelte virksomhed har valgt, og hvordan
evt. lokaludvalg med MED-status er sammensat.

Personalemgde med MED-status/-
lokaludvalg med MED-status er det
primeaere MED-indflydelses- og MED-
bestemmelsesorgan i Slagelse
Kommune.

Personalemgde med MED-status ad-
skiller sig fra den gvrige del af MED-
organisationen ved at veere en form
for “direkte demokrati”, hvor alle
medarbejdere og ledere deltager.

Lokaludvalg med MED-status giver
den enkelte medarbejder mulighed
for indflydelse gennem "repraesen-
tativt demokrati”

Lokaludvalg med MED-status bestar
af lederen af virksomheden/cen-
tret/staben, sikkerhedsrepraesen-
tanter og tillidsrepraesentanter, evt.
andre medarbejderrepraesentanter
og evt. andre ledere. Antal af med-
arbejderrepraesentanter og ledelses-
repraesentanter aftales lokalt. Det
skal tilstreebes, at alle afdelinger re-
praesenteres.

Pa store virksomheder kan det vaere
relevant at oprette flere personale-
mgder med MED-status og/eller lo-
kaludvalg med MED-status. | disse
tilfaelde kan det veere ledere pa un-
derliggende niveau, som indgar som
ledelsesrepraesentant.

I bilag 8 gives eksempler p& MED-
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Stk. 2.

Mgdeindkaldelse, dagsorden, referat/referent og mgdeledelse
aftales mellem lederen og naestformanden fra virksomhe-
den/centret/staben.

Hvis der ikke i forvejen er en valgt tillidsrepraesentant eller
sikkerhedsrepraesentant pa arbejdspladsen, veelger medarbej-
derne af sin midte en anden medarbejderrepraesentant som
naestformand. Denne medarbejder far MED-status.

Hvis der er flere medarbejderrepraesentanter veelger disse
iblandt sig en naestformand.

organisering pa store virksomheder.

Personalemgde med MED-status og
lokaludvalg med MED-status er til-
lagt samme kompetence som Ho-
vedudvalget, omradeudvalg og sek-
torudvalg med hensyn til:

e At informere om og drgfte alle
forhold af betydning for arbejds-,
personale-, samarbejds- og ar-
bejdsmiljgforhold.

o At fastleegge retningslinjer for til-
retteleeggelse af arbejds-, perso-
nale-, samarbejds- og arbejds-
miljgforhold inden for ledelsens
ansvars- og kompetenceomrade.

o At drgfte og planleegge arbejds-
miljgarbejdet.

e Mulighed for at forhandle og ind-
ga aftaler.

Medarbejderne har ret til afholdelse
af mindst ét personalemgde med
MED-status/lokaludvalg med MED-
status i kvartalet. Personalemgde
med MED-status kan holdes i for-
bindelse med et almindeligt perso-
nalemgde. Almindelige personale-
mgder holdes efter behov — dog i
almindelighed mindst en gang om
maneden.

For hvert personalemgde med MED-
status/lokaludvalg med MED-status
skal der i god tid udarbejdes elek-
tronisk tilgeengelig dagsorden, hvor
punkterne bade kan veere fra ledel-
sen og medarbejdersiden.

Umiddelbart efter mgdet udfzerdiges
et referat indeholdende beslutnin-
gerne for de enkelte punkter.

Dagsorden og referat skal veere til-
gaengelig elektronisk for kommu-
nens ansatte.

Der skal normalt afvikles fire perso-
nalemgder med MED-status/ lokal-
udvalg med MED-status om aret. |
seerlige situationer vil der dog - ved
enighed mellem ledelse og medar-
bejdere - kunne indkaldes til eks-
traordinzert personalemgde med
MED-status/lokaludvalg med MED-
status.

§ 11. Opgaver for omradeudvalg, sektorudvalg, personalemgder med MED-

status/lokaludvalg med MED-status

Stk. 1.

Bade omrade-, sektorudvalg og personalemgde med MED-
status/lokaludvalg med MED-status har gensidig pligt til at in-
formere om og drgfte alle forhold af betydning for arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, herunder

I Slagelse Kommune tager MED-
organisationens arbejde udgangs-
punkt i vores ledelsesgrundlag,
veerdigrundlag og personalepolitik.
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budget og regnskab.

Stk. 2.

Medbestemmelse ved fastlaeggelse af retningslinjer for tilret-
teleeggelse af arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejds-
miljgforhold.

Stk. 3.

Omrade-, sektorudvalg og personalemgde med MED-status/
lokaludvalg med MED-status skal planleegge, lede og koordi-
nere arbejdsmiljgarbejdet - herunder udarbejde retningslinjer
for ngdvendig opleering og instruktion — jf. Arbejdsministeriets
Bekendtggrelse af juni 2001 om "Virksomhedernes sikker-
heds- og sundhedsarbejde” med senere a&ndringer.

Opgaver, er bl.a.

¢ Planleegning, ledelse og koordinering af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet.

e RAadgivning ved lgsning af arbejdsmiljgmaessige
spgrgsmal.

e Sikring af rammerne for, at sikkerhedsgrupperne orien-
teres og vejledes om arbejdet.

e Sikring af rammerne for tilstreekkelig og ngdvendig op-
leering og instruktion af de ansatte.

e Udarbejdelse af plan over sikkerhedsorganisationens
opbygning.

e Radgivning af kommunen ved lgsning af arbejdsmiljg-
maessige spgrgsmal, herunder deltagelse i arbejds-
pladsvurderingen.

Det skal sikres, at arbejdet med arbejdsmiljg styrkes og effek-
tiviseres bl.a. ved at igangseette og koordinere arbejdet i hen-
hold til kommunens overordnede arbejdsmiljgpolitik med til-
hgrende procedurer og retningslinjer.

Aktiviteter og metoder drgftes med sikkerhedsgrupperne.

Stk. 4.
Mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler.

8§ 12. Koordinationsudvalg

Stk. 1.

Pa stgrre virksomheder kan der etableres et koordinationsud-
valg til koordinering af arbejdet i arbejdspladsens personale-
mgde med MED-status/lokaludvalg med MED-status.

Koordinationsudvalget kan behandle forhold af feelles interes-
se og tilleegges kompetence fra de enkelte personalemgder
med MED-status/lokaludvalg med MED-status.

Se ogsa § 5.

Se ogsa § 6.

Arbejdsmiljgproblemer skal generelt
forsgges lgst pa lokalt niveau - pa
arbejdspladserne og i sikkerheds-
grupperne - fgr det bliver forelagt
naermeste udvalg. MED-organisatio-
nen har som opgave at planleegge,
lede og koordinere arbejdsmiljgar-
bejdet pa det respektive niveau.

Arbejdsmiljgindsatsen i Slagelse
Kommune er neermere beskrevet i
bilag 6.

Obs!

Punkterne i venstre kolonne er de
opgaver som sikkerhedsudvalgene
skal lgse, jf. arbejdsmiljglovgivnin-
gen. Der er der foretaget enkelte
omformuleringer saledes, at der an-
vendes de begreber, der anvendes i
Slagelse Kommune.

| Slagelse Kommune er arbejdsmil-
joarbejdet integreret i MED-organi-
sationen. Derfor anvendes begrebet
sikkerhedsorganisation ikke.

MED-organisationen kan udfylde de
aftaler, som er uddelegeret til lokal
forhandling i Slagelse Kommune -
se § 2, stk. 2.

Specielt i virksomheder/stabe/-
centre, hvor der er flere afdelinger
med selvsteendig ledelse, bgr der
nedseettes koordinationsudvalg — fx
til koordinering af funktioner.

@konomi og Udvikling har nedsat
koordinationsudvalg.

8 13. Sikkerhedsgrupper — struktur og sammensaetning

Stk. 1.
Organiseringen af sikkerhedsgrupper ved Slagelse Kommune
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fastleegges i overensstemmelse med arbejdsmiljglovgivnin-
gens bestemmelser.

Stk. 2.

En sikkerhedsgruppe bestéar af to personer: arbejdslederen for
en afdeling/arbejdsomrade og én sikkerhedsrepraesentant, der
er valgt af og blandt de ansatte i samme afdeling/arbejds-
omrade.

En sikkerhedsgruppe kan imidlertid deekke flere afdelinger/ar-
bejdsomrader.

Hvis der er flere end 50 ansatte i afdelingen/arbejdsomradet,
skal der normalt oprettes flere sikkerhedsgrupper.

Stk. 3.
Alle sikkerhedsgrupper refererer til neermeste personalemgde
med MED-status/lokaludvalg med MED-status/koordinations-
udvalg.

8 14. Sikkerhedsgruppens opgaver

Stk. 1.
Sikkerhedsgrupperne skal varetage det lokale arbejdsmiljgar-
bejde i overensstemmelse med arbejdsmiljglovgivningen.

Falgende opgaver varetages af sikkerhedsgruppen:

e Kontrol med at arbejdsforholdene er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.

e Pavirkning af den enkelte til en adfeerd, der fremmer
egen og andres sikkerheds og sundhed.

e Orientering af de ansatte om de bestemmelser, der er
fastsat til at fremme sikkerhed og sundhed.

o Deltagelse i planleegningen af virksomhe-
dens/afdelingens sikkerheds- og sundhedsarbejde, her-
under deltagelse i arbejdspladsvurderingen (APV).

¢ Veere kontaktled mellem de ansatte og naermeste per-
sonalemgde med MED-status/lokaludvalg med MED-
status.

e Holde neermeste personalemgde MED-status/lokalud-
valg med MED-status orienteret om arbejdsmiljgmaes-
sige problemer.

Afgreensninger af, hvornar der skal
etableres sikkerhedsgrupper, er
fastsat i Arbejdsministeriets Be-
kendtggrelse af juni 2001 om "Virk-
somhedernes sikkerheds- og sund-
hedsarbejde” med senere aendrin-
ger.

Valg af sikkerhedsrepraesentanter er
naermere beskrevet i bilag 5.

Enhver sikkerhedsgruppe kan an-
mode om at fa foretreede i Hoved-
udvalget dog séledes, at den pa-
geeldende sag forst sgges draf-
tet/lgst i omrade-/sektorudvalget.

Sikkerhedsrepraesentant og tillids-
repraesentant kan godt veere en og
samme person.

Hvis samme person varetager beg-
ge funktioner, skal valg til sikker-
hedsrepraesentant og tillidsreprae-
sentant foretages ved to selvsteen-
dige valg.

Slagelse Kommunes overordnede
sikkerhedsleder skal pase, at der
afholdes mindst to mgder om aret
med samtlige sikkerhedsgrupper.

| Slagelse Kommune er sikkerheds-
grupperne krumtappen i arbejdsmil-
joarbejdet og lgser de opgaver, der
er beskrevet i arbejdsmiljglovgiv-
ningen.

Sikkerhedsgrupperne har som en
vaesentlig opgave at gennemfgre
APV arligt, og nar der gennemfgres
vaesentlige eendringer pé arbejds-
pladsen

Arbejdsmiljgindsatsen i Slagelse
Kommune er neermere beskrevet i
bilag 6.

Obs!

Punkterne i venstre kolonne er de
opgaver, som sikkerhedsgrupperne
skal lgse, jf. arbejdsmiljglovgivnin-
gen. Der er foretaget enkelte om-
formuleringer saledes, at der an-
vendes de begreber, der anvendes i
Slagelse Kommune.
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Kapitel 3. Tillidsrepraesentanter

8 15. Valg af tillidsrepraesentanter

Stk. 1.

Pa enhver institution kan der vaelges én tillidsrepraesentant pr.
overenskomstgruppe, hvis gruppen omfatter mindst fem med-
arbejdere.

Stk. 2.

Hvis medarbejderne og institutionens ledelse er enige herom,
kan der veelges flere end en tillidsrepraesentant pr. overens-
komstgruppe pr. institution.

Stk. 3.

Udger antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe
mindre end fem pa institutionen, kan den pageeldende gruppe
udggre enten et valgfeellesskab med en tilsvarende gruppe pa
en anden institution i Slagelse Kommune eller sgge bistand
hos en tillidsrepreesentant for en anden overenskomstgruppe
pa institutionen.

Stk. 4.

To eller flere overenskomstgrupper kan indga i valgforbund og
tilsammen veelge en tillidsrepraesentant, som repraesenterer
mindst fem medarbejdere.

Stk. 5.

Tillidsrepraesentanten veelges blandt medarbejdere med
mindst et halvt ars tilknytning til Slagelse Kommune. Elever
pa erhvervsuddannelserne (EUD-elever) er ikke valgbare. Val-
get anmeldes skriftligt af vedkommende organisation over for
Slagelse Kommune. Kommunen er berettiget til over for orga-
nisationen at ggre indsigelse mod valget inden for en frist pa
tre uger fra modtagelse af meddelelse fra organisationen.

Stk. 6.

Med det formal at styrke tillidsrepraesentantens muligheder for
at udfgre sit tillidsrepreesentantarbejde bedst muligt bgr det
tilstreebes, at pageeldende veelges for mindst to ar ad gangen.

Stk. 7.

Bestemmelserne i stk. 1-4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6 kan
fraviges ved saerskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 21. Bestem-
melserne i stk. 5, 2-4. punktum kan ikke fraviges ved lokal af-
tale.

8 16. Tillidsrepraesentantens virksomhed

Stk. 1.
Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisa-
tion som over for Slagelse Kommune at ggre sit bedste for at
fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsva-
rende pligt pahviler kommunens ledelse og dennes repraesen-
tanter.

Stk. 2.
Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medar-
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bejdere, tillidsrepraesentanten er valgt iblandt, og kan over for
ledelsen foreleegge forslag, henstillinger og klager fra medar-
bejdere samt optage forhandling om lokale spgrgsmail.

Stk. 3.

Tillidsrepreesentanten skal ved forestdende ansaettelser og af-
skedigelser inden for det omrade og den gruppe, han/hun re-
praesenterer, holdes bedst muligt orienteret.

Stk. 4.

Tillidsrepreaesentanten skal have mulighed for at fa alle rele-
vante oplysninger om lgn- og anseettelsesforhold for de per-
soner, som pageeldende repraesenterer, herunder en liste over
de ansatte.

Stk. 5.

Hvis sikkerheds- og tillidsrepreesentantarbejdet varetages af
samme person, har tillidsrepreesentanten tillige de befgjelser,
som fglger af arbejdsmiljglovgivningen mv.

Stk. 6.

Bestemmelserne i stk. 3 og 4 kan fraviges ved saerskilt indga-
et lokal TR-aftale, jf. 8 21. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 samt
stk. 5 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

8 17. Valg af feellestillidsrepraesentanter

Stk. 1.

Det kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisatio-
nerne aftales, at der for overenskomstgrupperne veelges en
feellestillidsrepraesentant til at varetage og forhandle spgrgs-
mal feelles for de medarbejdere, som den pagaeldende reprae-
senterer. Valg af feellestillidsrepraesentant sker af og blandt de
anmeldte tillidsrepreesentanter, som repraesenterer overens-
komstgrupperne. Valget af feellestillidsrepraesentant anmeldes
til Slagelse Kommune ved en af samtlige bergrte tillidsreprae-
sentanter underskrevet anmeldelse.

Stk. 2.

Den enkelte personaleorganisations lokale afdeling kan beslut-
te, at der veelges en fallestillidsrepraesentant, der repraesen-
terer enten en overenskomstgruppe, som har valgt mere end
én tillidsrepreesentant, eller flere overenskomstgrupper, der
hgrer til overenskomster med samme Ignmodtagerpart. Det
skal samtidig besluttes, hvilke spgrgsmal der skal varetages af
feellestillidsrepraesentanten — og saledes ikke af de enkelte til-
lidsrepreesentanter. Valget af feellestillidsrepraesentant sker af
og blandt de bergrte og anmeldte tillidsrepraesentanter. Valget
af feellestillidsrepreesentant anmeldes skriftligt af personaleor-
ganisationen over for Slagelse Kommune.

Stk. 3.

Anmeldelse efter stk. 1 og stk. 2 skal ledsages af en beskri-
velse af arbejdsdelingen mellem feellestillidsrepraesentanten
og de enkelte tillidsrepreesentanter. Det skal af beskrivelsen
klart fremga hvilke opgaver, der varetages af feellestillidsre-
preesentanten, og hvilke opgaver der henhgrer under de en-
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kelte tillidsrepraesentanters normale funktioner.

Stk. 4.
Valg af feellestillidsrepraesentanter, der ikke i forvejen er til-
lidsrepreesentanter, kan alene finde sted efter lokal aftale.

Stk. 5.

For de overenskomstgrupper, der har to eller flere tillidsre-
preesentanter, er der i forbindelse med indgaelsen af den loka-
le aftale mulighed for at veelge én feellestillidsrepraesentant.
Denne skal have anseettelsesmaessig tilknytning til Slagelse
Kommune, men behgver ikke at veere tillidsrepreesentant i
forvejen.

Stk. 6.

Bestemmelserne i stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, stk. 3, 1. -
3. punktum, stk. 4 og stk. 5 kan fraviges ved seerskilt indgaet
lokal TR-aftale, jf. 8 21. Bestemmelserne i stk. 1, 3. punktum
og stk. 3, 4. punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

8 18. Valg af suppleant (stedfortraeder)

Stk. 1.

Der kan veelges én suppleant (stedfortraeder) for hver medar-
bejderrepreesentant, herunder tillidsrepraesentant, efter tilsva-
rende regler som naevnt i 8 15, stk. 5 og 6, samt for feaellestil-
lidsrepraesentanten.

Stk. 2.

Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i 8 22. Under med-
arbejderrepreesentantens fraveer indtreeder suppleanten i
medarbejderrepraesentantens gvrige rettigheder og pligter ef-
ter naerveerende regler.

Stk. 3.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved saerskilt indga-
et lokal TR-aftale, jf. § 21.

§ 19. Medarbejderrepraesentanternes vilkar

Stk. 1.
Varetagelsen af hvervet som medarbejderrepraesentant ma
ikke indebeaere indteegtstab.

Principper for udgvelse af funk-
tionen som medarbejderrepree-
sentant

Lognudvikling

e Det er et hovedprincip i Slagelse
Kommune, at man som medar-
bejderrepraesentant sikres de
samme muligheder for lgndan-
nelse og -udvikling, som alle an-
dre ansatte. Der vil derfor for
medarbejderrepraesentanter vee-
re mulighed for at indga aftale
om kompensation for manglende
muligheder for lganmaessig udvik-
ling pga. arbejdet som medar-
bejderrepraesentant. Hovedud-
valget er initiativtager til udar-
bejdelse af principper om funkti-
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onstilleeg til medarbejderreprae-
sentanter.

Der kan derudover forhandles et
funktionstilleeg for funktionen
som medarbejderrepraesentant.
Efter 4 &r med funktionstilleeg for
funktionen som medarbejderre-
praesentant overgar tillaegget til
at veere et kvalifikationstillaeg,
idet det sdledes anerkendes, at
medarbejderrepraesentanter ef-
ter 4 &r har erhvervet sig kvalifi-
kationer, der er vigtige for orga-
nisationen.
Kvalifikationstilleegget kan tid-
ligst gives fra 1. januar 2011.

Transportgodtggrelse

Der ydes medarbejderrepraesen-
tanten transportgodtggrelse ved
hvervets udfgrelse, safremt den
pagaeldende medarbejderreprae-
sentants omrade omfatter flere
adskilte arbejdssteder. Trans-
portgodtggrelsen ydes efter de
regler, der geelder i Slagelse
Kommune.

Der ydes endvidere transport-
godtggrelse til transport mellem
hjem og arbejde, hvis medarbej-
derrepreesentanten tilkaldes
uden for sin normale arbejdstid.
Ogsa i dette tilfeelde ydes godt-
ggrelsen i henhold til Slagelse
Kommunes geeldende regler.

Forudsaetningen for udbetaling af
transportgodtggrelse er, at med-
arbejderrepraesentanten over for
sin leder afleegger et kgrsels-
regnskab, jf. reglerne for doku-
mentation i Slagelse Kommune.
Der skal kun ydes transportgodt-
garelse, nar det er til en aktivitet
for kommunen, hvor der ogsa
ydes tjenestefrihed med lgn.

IT adgang

Det er en integreret del af en
smidig kommunikation og infor-
mationsformidling, at den tillids-
valgte har mulighed for at an-
vende det kommunale Intranet,
hvorfor den tillidsvalgte skal stil-
les kontorhold / arbejdsredska-
ber til radighed for tillidsreprae-
sentantarbejdet. Herunder ogsa
uhindret adgang til PC koblet pa
Slagelse Kommunes netveerk
og/eller adgang via USB-nggle.

Feellestillidsrepraesentanter og
medlemmer i Hovedudvalget til-
bydes beerbar PC.

Efteruddannelse for ophgrte til-
lidsvalgte

Neermeste personaleleder og den
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Stk. 2.
Medarbejderrepraesentanter skal have den ngdvendige og til-
straekkelige tid til varetagelsen af deres hverv.

Stk. 3.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved saerskilt indga-
et lokal TR-aftale, jf. § 21.

8 20. Frihed til deltagelse i kurser, mgder mv.

Stk. 1.
Efter anmodning gives der den tillidsvalgte forngden tjeneste-

tillidsvalgte vurderer i feellesskab
behovet for efteruddannelse ef-
ter ophgr af tillidsposthvervet.

Tidsforbrug

Medarbejderrepraesentanterne
skal have den forngdne tid til va-
retagelse af hvervet. For medar-
bejderrepraesentanterne kan der
indgas aftale om, at medarbej-
derrepreaesentanten far en time-
pulje stillet til egen radighed.
Timepuljens starrelse afhaenger
af opgaver, antal medarbejdere
og antal arbejdspladser, den pa-
geeldende er medarbejderreprae-
sentant for. Forhandlingerne om
tidsforbrug foregar pa direkti-
onsniveau/organisationsniveau.

For feellestillidsrepraesentanter
ydes timer i henhold til opgaver,
antal medarbejdere og antal ar-
bejdspladser, den pagaeldende er
feellestillidsrepraesentant for. For
feellestillidsrepraesentanter kan
der indgéas aftale om, at feellestil-
lidsrepraesentanten far en time-
pulje stillet til egen radighed.
Sikkerhedsrepraesentanter side-
stilles med medarbejderreprae-
sentanter.

Timer ydet i henhold til ovensta-
ende punkter bgr tillaegges den
tillidsvalgtes tjenestested. Det
kan ogsa i ekstraordineere situa-
tioner og efter konkret vurdering
vise sig ngdvendigt af hensyn til
arbejdets tilretteleeggelse og af-
vikling pa tjenestestedet, at de
naevnte timer i stedet for ydes
som en timebetaling tillagt den
tillidsvalgtes Ign i henhold til
overenskomsterne.

Hvis medarbejderrepreesentan-
ten skal varetage sit hverv uden
for normal arbejdstid, skal dette
honoreres med saedvanlig lgn
inkl. seerydelser, tidskompensa-
tion mv. i henhold til overens-
komsten pa samme made, som
hvis pageeldende havde udfart
almindeligt arbejde uden for
normal arbejdstid.

§ 20 geelder alle tillidsvalgte.
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frined med henblik pa

1. deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede
kurser for tillidsvalgte,

2. udgvelse af hverv, hvortil den tillidsvalgte er valgt inden
for sin forhandlingsberettigede personaleorganisation, og

3. deltagelse i mgder, som arrangeres af den forhandlingsbe-
rettigede personaleorganisation for de tillidsvalgte, der er
valgt i Slagelse Kommune.

Stk. 2.

Tjenestefriheden til de i stk. 1 naevnte aktiviteter ydes med
lgn mod, at vedkommende personaleorganisation refunderer
Slagelse Kommune udgiften til lon under tjenestefrineden.

Stk. 3.

Der udredes af Slagelse Kommune et belgb pr. ATP-pligtig ar-
bejdstime, der indbetales til "Amtskommunernes og Kommu-
nernes Fond for Uddannelse af Tillidsrepraesentanter m.fl." De
belgb, der indbetales til fonden, anvendes til finansiering af
personaleorganisationernes udgifter ved uddannelsen af
kommunalt ansatte tillidsrepreesentanter m.fl. Udgifter til sik-
kerhedsrepraesentanters deltagelse i kurserne kan finansieres
af fonden. Vedteegter for fonden og bestemmelser om stgrrel-
sen af kommunernes indbetalinger fastsaettes ved aftale mel-
lem KL og Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansat-
te.

Stk. 4.

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved saerskilt indga-
et lokal TR-aftale, jf. § 21. Bestemmelserne i stk. 3 kan ikke
fraviges ved lokal aftale.

Alle tillidsvalgte p& Hovedudvalgsni-
veau og Omradeudvalgsniveau skal
gennemga arbejdsmiljguddannel-
sen.

Mgder og aktiviteter, der vedrgrer
en medlemsgruppe generelt, dvs.
pa landsplan, eller vedrgrer en or-
ganisations interne forhold, er om-
fattet af § 20.

Det er hensigtsmeessigt, at den en-
kelte tillidsvalgte og dennes ledelse
inden aktivitetens afholdelse afkla-
rer, hvorvidt aktiviteten er omfattet
af 8 19 eller af § 20.

Der ydes tjenestefrihed med lgn
mod, at organisationerne refunderer
udgiften til lgn under tjenestefrihed
(regningsmodellen).

Refusionsopggrelsen opggres i hen-
hold til geeldende aftale.

8§ 21. Fravigelse af TR-bestemmelser ved saerskilt indgaet lokal TR-aftale

Stk. 1.

Slagelse Kommune og repraesentanter for de forhandlingsbe-
rettigede organisationer kan saerskilt indga en lokal aftale,
som fraviger fglgende bestemmelser i naerveerende aftale:

e 8§15, stk. 1 — 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6

e 8§16, stk. 30g4

e 817, stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, stk. 3, 1. — 3. punk-
tum, stk. 4 og stk. 5

e 818,stk.1og?2

e 819, stk. 1092

e 8§20,stk.1o0g?2

I den lokale aftale kan endvidere indga gvrige forhold, der ik-
ke er deekket af neerveerende aftale, herunder fx forhold der
er omtalt i "protokollat vedrarende vilkar for (feelles)tillids-

De i § 21 naevnte muligheder for at
fravige bestemmelserne kan kun
anvendes ved seerskilt indgaet TR-
aftale mellem Slagelse Kommunes
ledelse og den/de enkelte organisa-
tion(er).
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repraesentanters tidsanvendelse i forbindelse med hvervets
udfagrelse".

Stk. 2.
Bestemmelserne i naerveerende aftales 8 15, stk. 5, 2. — 4.

punktum, § 16, stk. 1 og 2, § 16, stk. 5, § 17, stk. 1, 3. punk-

tum, § 17, stk. 3, 4. punktum, 8 20, stk. 3 samt 8§ 22, 23,
24, 25 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Stk. 3.

Af en lokal aftale indgaet i henhold til stk. 1 skal det klart
fremga hvilke bestemmelser i neervaerende aftale, der erstat-
tes af den lokale aftale.

Stk. 4.

Forhandling om saerskilt indgéelse af en lokal aftale i henhold
til stk. 1 skal indledes, hvis Slagelse Kommune eller én eller
flere (lokale) repreesentanter fra en eller flere forhandlingsbe-
rettigede organisationer anmoder herom. Ved en central drgf-
telse i Slagelse Kommune afklares/fastleegges det, pa hvilket
niveau de enkelte elementer i en lokal aftale skal forhandles
og aftales. Begge parter skal p& anmodning oplyse, hvem der
repraesenterer parterne i forhandlingerne.

Stk. 5.

Neerveerende aftale geelder, mens der forhandles om en lokal
aftale. Hvis der ikke indgas en lokal aftale, gaelder naerveeren-
de aftale fortsat.

Stk. 6.

Den lokale aftale kan opsiges med tre maneders varsel, med-
mindre de lokale parter har aftalt et lsengere varsel. | opsigel-
sesperioden skal forhandlinger om aendring af aftalen indle-
des, hvis én af de forhandlingsberettigede parter anmoder
herom. Ved bortfald af den lokale aftale geelder naerveerende
aftale.

8 22. Afskedigelse

Stk. 1.
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingen-
de arsager.

Det er overladt til retspraksis at
fastleegge indholdet i begrebet tvin-
gende arsager. Arbejdsgiveren har
bevisbyrden for, at tvingende arsa-
ger foreligger, og der er en alminde-
lig opfattelse af, at der “skal meget
til”, for der er tale om tvingende ar-
sager.

Ved arbejdsmangel, jf. stk. 4, er det
ligeledes kommunen, der ma kunne
dokumentere, at man ikke lige sa
godt kunne have afskediget en an-
den medarbejder, som ikke er om-
fattet af den seerlige tillidsrepraesen-
tantbeskyttelse.

Omfattet af den seerlige tillidsre-
preesentantbeskyttelse er i henhold
til denne aftale:

e Medarbejderrepraesentanter,
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Stk. 2.

Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen veaere for-
handlet mellem Slagelse Kommune og den personaleorganisa-
tion, som tillidsrepraesentanten er anmeldt af. Slagelse Kom-
mune kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af tre
uger efter, at organisationen har modtaget meddelelsen om
den pataenkte opsigelse.

Stk. 3.

Hvis personaleorganisationen skgnner, at den pataenkte af-
skedigelse ikke er rimeligt begrundet i tillidsrepraesentantens
eller Slagelse Kommunes forhold, kan personaleorganisationen
inden en frist pa 14 dage efter den i stk. 2 naevnte forhandling
over for Slagelse Kommune skriftligt kraeve sagen forhandlet
mellem parterne i vedkommende overenskomst/aftale. Kopi af
begeaering om forhandling sendes til KL. Forhandling kan kree-
ves afholdt senest tre uger efter modtagelse af forhandlings-
begeeringen. Forhandlingen har opseettende virkning for den
pateenkte opsigelse.

Stk. 4.

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pa-
geeldendes individuelle aftale- eller overenskomstmaessige op-
sigelsesvarsel tillagt 3 maneder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigel-
sen af en tillidsrepraesentant ske med et varsel, der fglger af
den overenskomst eller aftale, som vedkommende er omfattet
af, dog ikke under 35 dages varsel til udgangen af en maned.

Stk. 5.

| tilfeelde, hvor tillidsrepreesentantens adfeerd begrunder bort-
visning, kan afskedigelse ske uden varsel og uden iagttagelse
af bestemmelserne i stk. 2-4. | sadanne tilfeelde skal Slagelse
Kommune snarest muligt tage skridt til at afholde en forhand-
ling med den personaleorganisation, tillidsrepreesentanten er
anmeldt af. Hvis personaleorganisationen skgnner, at bortvis-
ningen ikke er rimeligt begrundet i tillidsrepraesentantens for-
hold, skal personaleorganisationen inden en frist pa 14 dage
efter forhandlingen over for Slagelse Kommune skriftligt krae-
ve sagen forhandlet mellem parterne i vedkommende over-
enskomst.

Stk. 6.
Spgrgsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel
godtggrelse for uberettiget afskedigelse af en tillidsrepraesen-

herunder (feelles)tillidsreprae-
sentanter,

e suppleanter for medarbejder-
repreesentanter, og

e sikkerhedsrepraesentanter.

Hvis en ansat, der er valgt til et af
disse hverv, pateenkes afskediget,
skal fremgangsmaden beskrevet i §
22 fglges. Hvis alle forhandlingsmu-
ligheder har veeret afprgvet, kan
sagen derefter behandles ved en
voldgift i henhold til aftalens § 23.

Hvis opsigelsen af en tillidsreprae-
sentant afgives, uden at der er givet
organisationen mulighed for at for-
handle den pataenkte afskedigelse,
skal afskedigelsesproceduren ga
om.

Begaering om forhandling mellem
parterne i vedkommende overens-
komst om pateenkt afskedigelse af
en tillidsrepreesentant har opsaet-
tende virkning. Dette indebezerer, at
opsigelsen farst kan afgives, efter at
forhandling mellem overenskomst-
parterne har veeret afholdt.

Se bilag 9 om udvidet TR-beskyt-
telse af ansatte i Jobcentret.

Voldgiftsbehandling kan kun ivaerk-
seettes, hvis alle forhandlingsmulig-
heder, jf. stk. 2 og 3 (henholdsvis
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tant afggres af en Voldgiftsret nedsat i henhold til § 23. Godt-
garelsen ydes efter de regler herom, som matte vaere inde-
holdt i den overenskomst, som vedkommende er omfattet af.
Voldgiftsrettens afggrelse er endelig.

For tjenestemaends vedkommende ydes tilsvarende godtggrel-
se som i overenskomsten for tilsvarende personalegruppe.

For grupper, som ikke i deres overenskomster har godtggrel-
sesbestemmelser i tilfeelde af usaglig afskedigelse, ydes en
godtggrelse, fastsat i henhold til seedvanlige kommunale af-
skedigelsesnaevnsbestemmelser.

Begeering om voldgiftsbehandling forudsaetter, at forhandling
efter stk. 2, 3 og 5 har fundet sted. Denne begaering ma
fremsaettes skriftligt senest tre maneder efter den senest af-
holdte forhandling.

Stk. 7.
Ved afskedigelse af en prgveansat tjenestemand, der er valgt
som tillidsrepraesentant, finder stk. 1-6 ikke anvendelse.

Stk. 8.
Stk. 1-7 geelder tilsvarende for andre medarbejderrepreesen-
tanter, der er valgt i henhold til denne aftale.

8§ 23. Voldgift vedrgrende 88 15 til 22

Stk. 1.

Uoverensstemmelser om fortolkning af 88 15 - 22 om tillids-
repreesentanter afgares ved en Voldgift, der bestar af fem
medlemmer. To af medlemmerne veelges af KL og to af Kom-
munale Tjenestemaend og Overenskomstansatte.

Stk. 2.

Parterne veelger i forening en formand for Voldgiftsretten. Sa-
fremt der ikke kan opnas enighed om valget, udpeges Vold-
giftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 3.
Parterne forpligter sig til at efterkomme Voldgiftsrettens ken-
delse samt til at beere eventuelle ikendte omkostninger.

stk. 5) har veeret afprgvet. Tre-
maneders fristen for begeering af
voldgiftsbehandling regnes fra af-
holdelse af den centrale forhandling
mellem overenskomstens parter.

For prgveansatte tjenestemaend fin-
des seerlige procedureforskrifter i
tjenestemandsregulativerne og i af-
talerne om prgvetidens leengde for
tjenestemaend.

Aftalen mellem KL og KTO om be-
handling af retstvister finder ikke
anvendelse i forhold til rammeafta-
len.

KTOs bestyrelse har besluttet, at
KTO’s medlemmer af voldgiftsretten
vil blive udpeget saledes, at det sik-
res, at den involverede personaleor-
ganisation altid er repraesenteret i
voldgiftsretten.

| afskedigelsessager, som ikke in-
deholder principielle fortolknings-
spergsmal i forhold til aftalen, vil
KTO anmode den involverede orga-
nisation om selv at udpege begge
medlemmer af voldgiftsretten.

Samme bemaerkninger som til stk.
1.

Samme bemaerkninger som til stk.
1.
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§ 24. Uoverensstemmelser vedrgrende lokale aftaler indgaet iht. § 21

Stk. 1.

Uoverensstemmelser om lokale aftaler i henhold til § 21, som

ikke kan lgses lokalt, kan indbringes for KL og den/de relevan-
te forhandlingsberettigede organisation(er), som sgger uover-
ensstemmelserne bilagt ved meaegling.

Stk. 2.

Safremt uoverensstemmelser som naevnt i stk. 1 ikke kan lg-
ses ved maegling, overgar sagen til KL og den/de relevante
forhandlingsberettigede organisation(er), som i feellesskab sg-
ger at afggre sagen.

Stk. 3.

Safremt der ikke kan opnas enighed i henhold til stk. 2, kan
uoverensstemmelsen afggres ved en voldgift. Voldgiftsretten
bestar af fem medlemmer. To af medlemmerne veelges af KL
og to af KTO.

Stk. 4.

Parterne veelger i forening en formand for Voldgiftsretten. Sa-
fremt der ikke kan opndas enighed om valget, udpeges Vold-
giftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 5.

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne
og kan séledes ikke indbringes for den Kommunale Tjeneste-
mandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder an-
vendelse. Voldgiftsretten kan ikke idemme bod og andre sank-
tioner.

§ 25. Handhaevelse af forpligtelserne i § 5, stk. 5 til 7

Stk. 1.

Safremt en af parterne ikke overholder sin forpligtelse i hen-
hold til § 5, stk. 5 - 7, kan den anden part fremsaette anmod-
ning om, at forpligtelsen overholdes. Anmodningen skal frem-
seettes skriftligt, og sa snart den anden part bliver bekendt
med, at forpligtelsen ikke er overholdt.

Stk. 2.

Fra det tidspunkt en af parterne har modtaget en anmodning,
som naevnt i stk. 1, skal den inden for en maned tage skridt til
at efterkomme anmodningen.

Stk. 3.

Safremt en af parterne ikke inden for fristen pa en maned ta-
ger skridt til at opfylde sine forpligtelser, kan den anden part
indsende sagen til de centrale parter med anmodning om, at
sagen sgges lgst ved bistand fra de centrale parter.

Stk. 4.

| tilfeelde af, at parterne er enige om, at forpligtelserne i hen-
hold til § 5, stk. 5 - 7 ikke er overholdt, kan de selv fastseette
starrelsen og anvendelsen af en eventuel godtggrelse. S&-
fremt parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til 8 5,
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stk. 5 - 7 ikke er overholdt, men ikke kan blive enige om at
fastseette stagrrelsen og anvendelsen af en eventuel godtgarel-
se, kan spgrgsmalet om godtggrelsens stgrrelse indbringes for
en voldgiftoverensstemmelse med § 25, stk. 5 — 9.

Stk. 5.

Safremt sagen i gvrigt ikke Igses i henhold til § 25, stk. 3 eller
4, overgar sagen til KL og KTO. Sagen kan herefter afggres
ved en Voldgift. Begaering om voldgiftsbehandling skal frem-
seettes skriftligt senest tre maneder efter, at det er konstate-
ret, at sagen ikke kan lgses ved bistand af de centrale parter.
Svarskrift afgives herefter senest tre maneder fra modtagel-
sen af klageskriftet.

Stk. 6.

Voldgiftsretten bestar af fem medlemmer. To af medlemmerne
veelges af KL og to af KTO. De centrale parter veelger i for-
ening en formand for Voldgiftsretten. Safremt der ikke kan
opnas enighed om valget, udpeges Voldgiftsrettens formand
af Arbejdsretten.

Stk. 7.

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne
og kan séledes ikke indbringes for den Kommunale Tjeneste-
mandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder an-
vendelse.

Stk. 8.
Voldgiftsretten kan idgmme en godtggrelse.

Stk. 9.

Hvis de lokale parter er enige herom, kan en godtggrelse an-
vendes lokalt til samarbejdsfremmende foranstaltninger. Enig-
hed skal opnas inden for en frist af fire maneder fra det tids-
punkt, kendelse om godtggrelse er afsagt, jf. 8 25, stk. 7.
Hvis der ikke inden for den naevnte frist kan opnas enighed lo-
kalt om, at en eventuelt godtggrelse anvendes lokalt til sam-
arbejdsfremmende foranstaltninger, tilfalder godtggrelsen den
centrale part.

Stk. 10.

Bestemmelserne i § 25 finder anvendelse pa sager, hvor de
lokale parter fra den 23. marts 2005 eller senere ikke har
overholdt sine forpligtelser i henhold til 8 5, stk. 5 - 7.
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Kapitel 4. Ikrafttreeden og opsigelse

8 26. lkrafttraeden

Stk. 1.
Denne aftale traeder i kraft den 3. juni 2009.

Stk. 2.
Denne aftale skal evalueres hvert andet ar. Hovedudvalget er  Et &r efter indgéelse af denne MED-

ansvarlig for at igangsaette denne evaluering. 32?';;;5;\'/;3;Egig‘regisﬂﬁ?é (;r;

Velfeerd skal bibeholdes.

8§ 27. Opsigelse

Stk. 1.
Denne aftale kan opsiges skriftligt med ni maneders varsel til  Aftalen kan kun opsiges fra medar-
udgangen af September méned | ullge ér bEJderSIde ved en ﬂertalsbeslutnlng

fra de forhandlingsberettigede orga-
Ved aftalens opsigelse optages forhandling om indgaelse af ny nisationer. Aftalen kan séledes ikke
aftale. opsiges fra medarbejderside af én
enkelt organisation.

Stk. 2.
Aftalen kan genforhandles uden forinden at veere opsagt.

Stk. 3.

Hvis aftalen opsiges, og der ikke kan opnas enighed om en ny
lokalaftale inden udlgbet af ni-maneders fristen, kan parterne
aftale, at aftalen lgber videre indtil en naermere angivet frist,
eller sa leenge forhandlingerne om en ny aftale pagar.

Hvis parterne ikke kan na til enighed om forlaengelse af den
geeldende aftale, bortfalder denne ved fristens udigb og er-
stattes af Aftale om Tillidsrepraesentanter, Samarbejde og

Samarbejdsudvalg sammen med arbejdsmiljglovgivningen.
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Slagelse, den 3. juni 2009

Slagelse Kommunes Hovedudvalg:

Ledelsesrepraesentanter Medarbejderrepraesentanter
Egon Bo Per Toft Haugaard

Rie Perry Lene Theill Petersen

Lisbeth Mogensen Torsten Ross

Lars Hansen Benny Alex Egebjerg

Tomas Therkildsen René Bohl

Birgit Durkop Bjarne Svan-Hansen

Jenny Grgnsdal Niels Krusell

Thomas @stergaard Susanne Nielsen

Lone Irene Petersen Allan Gildhoff

Ragnhild Lindsg

Birgitte Bokelund

Leif Borregaard Hansen

Lone Wind
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Bilag 2
Hovedudvalget — sammensaetning og forretningsorden

Sammenseaetning

Medarbejderrepreesentanter:

Der udpeges 12 medarbejderrepraesentanter og 12 suppleanter af de faglige organisatio-
ner.

Fordelingsngglen er fastsat til

LO: 6
FTF: 4
AC: 2

Derudover veelger sikkerhedsrepreesentanterne i omradeudvalg Service, omradeudvalg
Velfeerd, de gverste MED-niveauer for Udvikling og dkonomi, samt Beredskab, i blandt sig
to sikkerhedsrepraesentanter og to suppleanter.

Ledelsesrepreesentanter:
Kommunaldirektgren, den gvrige direktion og tre decentrale ledere.

Kommunaldirektgren er fgdt formand. Naestformand veelges af og blandt medarbejdersi-
dens medlemmer.

Slagelse Kommunes overordnede sikkerhedsleder deltager som tilforordnet i Hovedudval-
gets mgder.

Forretningsorden

1. Hovedudvalget afholder 4 ordinsere mgder arligt, som aftales for det kommende ar pa Ho-
vedudvalgets mgde i december. Datoerne for de ordinaere mgder fremgar af referatet og
bliver offentliggjort pa intranettet. Ekstraordinaere mgder eller temamgder planleegges efter
behov. Endvidere afholdes et arligt mgde med @konomiudvalget, der vedrgrer budgettets
konsekvenser for arbejds- og personaleforhold.

2. Der afholdes endvidere mgde i Hovedudvalget, nar formanden eller neestformanden finder
det ngdvendigt, eller hvis et flertal af medarbejdernes repraesentanter over for formanden
eller naestformanden fremsesetter anmodning herom med angivelse af de spgrgsmal, som
gnskes behandlet.

3. Mindst halvdelen af savel ledelses- som medarbejderrepraesentationen skal vaere til stede
far Hovedudvalget er beslutningsdygtigt.

4. For medarbejderrepraesentanterne udpeges/veelges suppleanter, som indkaldes ved de or-
dineere medlemmers afbud, idet det fraveerende medlem selv drager omsorg for indkaldel-
se af suppleanten og meddeler dette til Hovedudvalgets sekreteer.

5. Forslag til dagsordenen skal tilstilles formanden eller neestformanden samt sekreteeren se-
nest 3 uger fgr mgdet.

6. Dagsordenen udarbejdes af formanden og naestformanden i feellesskab og udsendes senest
1 uge far mgdet til Hovedudvalgets medlemmer og suppleanter samt offentligggres pa in-
tranettet.

7. Fristerne i pkt. 3, 4 og 5 kan i ganske seerlige tilfeelde fraviges, ligesom de kan fraviges,
hvis der er enighed om det. Vedrgrende hgringsprocedurer henvises til bilag A til forret-
ningsordnen.

8. Formanden leder mgdet og i dennes eventuelle fraveer ledes mgdet af naestformanden.
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9. Der udpeges i feellesskab en sekreteer, der ikke behgver at veere medlem af udvalget.

10. Sekreteeren tager referat fra mgderne. Referatet udarbejdes og gennemgas pa madet og
udsendes efter godkendelse af formanden og naestformand til udvalget.

11. Slagelse Kommune afholder de udgifter, som er forbundet med udvalgets arbejde og stiller
passende lokale til raddighed for mgderne.

Vedtaget af Hovedudvalget den 3. juni 2009

Bilag til Hovedudvalgets forretningsorden
Hgringsprocedurer

Procedurer
Ved udarbejdelse af et ethvert forslag/enhver politik, der kan have betydning for det dag-
lige arbejde og kommunens virke, skal det overvejes, hvem der skal hgres og hvordan det
skal forega.

For hgringer, som vedrgrer hele organisationen, geelder det, at sagen skal sendes til
HR/Personalecentret, sekreteeren for Hovedudvalget, som herefter sender sagen i hgring.
Sagen sendes sammen med et hgringsbrev og et opleeg til hvor sagen skal sendes i hg-
ring.

Hvis sagen alene vedrgrer et enkelt omrade, skal sagen fremsendes til sekretaeren for om-
rddeudvalget, koordinationsudvalg for Udvikling og @konomi eller sektorudvalget.

Sekreteeren fremsender sagen til hgring i de relevante udvalg og modtager hgringssvar,
som herefter behandles af Hovedudvalget eller evt. omradeudvalget.

Proces for hgring
Afheaengigt af ovenneevnte vurdering udsendes hgringsmateriale til
e Hovedudvalg
e Hovedudvalg og Omradeudvalg
e Hovedudvalg, Omradeudvalg, koordinationsudvalg for Udvikling og @konomi,
Sektorudvalg
e Safremt det vurderes, at ogsa lokaludvalg-/personalemgder med MED-status
bgr have mulighed for at komme med hgringssvar (f.eks. ved personalepoli-
tiske oplaeg), sker dette via koordinationsudvalget for Udvikling og @konomi
eller sektorudvalget. Koordinationsudvalget for Udvikling eller dkonomi eller
sektorudvalgets formand og neestformand anmodes derfor om, ved fremsen-
delse af hgringsmateriale, at tilrettelaegge denne proces

Hgringsfrister

Fra hgrings- Hgring i + Haring i + Haring i + Hgring pa
materiale Hovedudvalg Omradeudvalg | koordinations- personale-
udsendes udvalg for mgder-/lokal-
til hgringsfrist Udvikling og udvalg med
afseettes: @konomi og MED-status
sektorudvalg
6 uger 6 uger 8 uger 8 uger
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Rammer og regler

De eksisterende rammer for hgring i MED organisationen er Rammeaftale om medindfly-
delse og medbestemmelse (seerligt § 7), Slagelse Kommunes lokale MED-aftale og beslut-
ning truffet i Hovedudvalget den 12. marts 2008.

Hovedudvalget besluttede, bl.a. at ”i forbindelse med udarbejdelsen af ethvert for-
slag/enhver politik grundigt overvejes, hvem der skal hgres og hvordan det skal foregd”,
samt “der skal i almindelighed veere mindst 6 uger fra et forslag sendes i hgring til tidsfri-
sten udlgber”.

Af Rammeaftalens 8 6 er der fglgende minimumsbestemmelser for medindflydelse og
medbestemmelse:
Medindflydelse og medbestemmelse indebeerer:

1. Gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af betydning for arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold,

2. Medbestemmelse ved fastleeggelse af retningslinjer for tilretteleeggelse af arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold indenfor ledelsens ansvars — og
kompetenceomrade og

3. Mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler

Af Rammeaftalens § 7, stk. 4 fremgar fglgende: | overensstemmelse med reglerne om in-
formation og drgftelse pahviler det ledelsen, at
a. Informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksomhedens
eller forretningsstedets aktiviteter eller gkonomiske situation
b. Informere og drgfte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hen-
syn til beskeeftigelsen i institutionen samt om alle planlagte forventede foranstalt-
ninger, navnlig nar beskaeftigelsen er truet
c. Informere og drgfte de beslutninger, som kan medfgre betydelige eendringer i ar-
bejdets tilretteleeggelse og anseettelsesforholdene, herunder beslutning om virk-
somhedsoverdragelse

Bemeerkninger til 8 7 er bl.a. "Kravene til informationens indhold og tidspunktet for infor-
mationen skal sta i et rimeligt forhold til den pagaeldende sags omfang og karakter, sale-
des at kravene til information skeerpes, jo mere kompliceret og jo mere indgribende sagen
er for medarbejderne”...

Endeligt seettes rammen for hgringsproceduren i Slagelse Kommunes MED organisation af
Hovedudvalgets beslutning af 12. marts 2008, hvor det af referatet bl.a. fremgar i for-
bindelse med udarbejdelsen af ethvert forslag/enhver politik grundigt overvejes, hvem der
skal hgres og hvordan det skal forega”, samt “der skal i almindelighed veere mindst 6 uger
fra et forslag sendes i hgring til tidsfristen udlgber”.
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Sammenseaetning
Omradeudvalgene kan som udgangspunkt bestd af medlemmer fra sektorudvalgene
og/eller de enkelte virksomheder/centre/stabe efter fglgende fordeling:

Medarbejderrepreesentanter:

Der udpeges som udgangspunkt fire medarbejderrepraesentanter og fire suppleanter, dog
som minimum en repraesentant fra hvert sektorudvalg. Fordelingen sker efter aftale mel-
lem organisationerne.

Derudover veelger sikkerhedsrepraesentanterne i sektorudvalgene i blandt sig to sikker-
hedsrepraesentanter og to suppleanter.

Ledelsesrepreaesentanter:

Der udpeges som udgangspunkt fire repreesentanter og fire suppleanter, dog maksimalt
det samme antal, som der er medarbejderrepraesentanter.

En af ledelsesrepraesentanterne er formand. Naestformand veelges af og blandt medarbej-
dersidens medlemmer.

Dispensation fra antallet af udvalgsmedlemmer i udvalgene skal foreleegges Hovedudval-
get til godkendelse.

Opgaver

Omradeudvalget har en koordinerende funktion mellem Hovedudvalget og sektorudvalge-
ne. Det kan fx veere i forbindelse med afgivelse af hgringssvar og gennemfgrelse af tveer-
gaende indsatser.

Omradeudvalget har en koordinerende funktion i forhold til sektorudvalgene.

Dette indebeerer:

¢ Gensidig information og drgftelse

e Fastleeggelse af retningslinjer

e Koordinering og optimering af arbejdsmiljgarbejdet

e Mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler.

Information og drgftelse

Medlemmer i omradeudvalget har gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold
af betydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, herunder bud-
get og regnskab.

Fastleeggelse af retningslinjer

Omradeudvalgets medlemmer har medbestemmelse ved fastleeggelse af retningslinjer for
tilretteleeggelse af arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Den overordnede personalepolitik med tilhgrende politikker om fastholdelse og rekrutte-
ring, rummelighed, lederskab, udvikling og arbejdsmiljg samt tilhgrende procedurer og
vejledninger fastsaettes af Hovedudvalget. Omradeudvalget drgfter disse og tager stilling
til, om der lokalt er behov for evt. supplerende vejledninger og procedurer.

Koordinere og optimere arbejdsmiljgarbejdet
Omradeudvalget skal koordinere og optimere arbejdsmiljgarbejdet, herunder forebyggelse
af sygefraveer.

Dette kan fx indebeaere fglgende:

e Omradeudvalget behandler indkomne forslag og henvendelser fra sektorudvalgene,

o Arbejdsmiljgpolitikken med tilhgrende procedurer og vejledninger er udstukket af Ho-
vedudvalget. Omradeudvalget drgfter denne og tager stilling til, om der lokalt er behov
for yderligere lokale tiltag, evt. supplerende vejledninger eller procedurer.
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e De overordnede rammer for APV-arbejdet er udstukket af Hovedudvalget. Dette indebae-
rer p.t., at der er metodefrihed, og APV’en gennemfgres arligt. Omradeudvalget kan be-
slutte, at sektorudvalgene tager stilling til, hvorledes APV’en skal gennemfares, eller be-
slutte, at der skal benyttes en bestemt metode. Hvis der er APV-problemer, som det ikke
er lykkedes at lgse pa sektorudvalgsniveau, behandler omradeudvalget disse og udar-
bejder handlingsplaner.

e Omradeudvalget kan med baggrund i APV og trivselsundersggelser iveerkseette tveerga-
ende indsatser pa arbejdsmiljgomradet.

e Omradeudvalget kan udarbejde visioner for arbejdsmiljgarbejdet og pa baggrund af visi-
onerne iveerkseette en handlingsplan, der skal sikre, at visionerne virkeligggres.

e Omradeudvalget kan etablere rammer for opleering og instruktion af medarbejdere,

e Omradeudvalget kan etablere rammer for introduktion af nye medlemmer af en sikker-
hedsgruppe.

e Omradeudvalget kan afholde temadage for sikkerhedsgrupper og sektorudvalg.

e Omradeudvalget kan etablere netvaerk til vidensdeling mellem sikkerhedsgrupper om
lgsning af arbejdsmiljgopgaven.

e Omradeudvalget bidrager til den arlige arbejdsmiljgredeggrelse, jf. Hovedudvalgets ud-
melding vedr. dette.

For alle eksempler geelder, at omradeudvalgene informerer sektorudvalgene om de be-
slutninger, der er truffet, hvilke opgaver sektorudvalgene forventes at varetage, og hvilke
forventninger der stilles til tilbagemeldinger fra sektorudvalgene.

Mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler
Omradeudvalget kan forhandle og indga aftaler i det omfang, det er uddelegeret til omra-
deudvalgene jf. 8§ 2, stk. 2.
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Forretningsorden
Vejledende forslag til forretningsorden:

1.

2.

9.

10.

11.

12.

Der holdes mgde i udvalget, nar formanden eller naestformanden finder det ngdven-
digt, dog mindst fire gange om aret.

Mgde holdes endvidere, hvis et flertal af medarbejdernes repraesentanter over for for-
manden eller neestformanden fremsaetter anmodning herom med angivelse af de
spagrgsmal, som gnskes behandlet.

Indkaldelse til mgde sker normalt med tre ugers varsel.

Forslag til dagsordenen skal tilstilles formanden eller naestformanden senest to uger
for mgdet.

Dagsordenen udarbejdes af formanden og naestformanden i feellesskab og udsendes
senest en uge far mgdet.

Fristerne i pkt. 3, 4 og 5 kan i ganske seerlige tilfeelde fraviges, ligesom de kan fravi-
ges, hvis der er enighed om det.

Der udpeges i feellesskab en sekreteer, der ikke behgver at veere medlem af udvalget.
Sekreteeren tager referat fra mgderne. Dagsorden og referat skal tilsammen sikre, at
ogsa ikke-deltagere skal kunne forsta referatet. Referatet udsendes efter godkendelse
af formanden og naestformand til udvalget, til:

a. endelig godkendelse pa naeste mgde — eller

b. endelig godkendelse efter indsigelsesfrist pa to uger.

Slagelse Kommune afholder de udgifter, som er forbundet med udvalgets arbejde og
stiller passende lokale til radighed for mgderne.

Mgderne holdes fortrinsvis i arbejdstiden. Medlemmerne skal have den forngdne tid til
radighed til arbejdet og oppebaerer herunder den saedvanlige lgn, jf. § 19.
Medlemmerne af udvalget far befordringsgodtggrelse i overensstemmelse med be-
stemmelserne i § 19.

Det endelig forslag - som skal vedtages - ma ikke stride mod geeldende regler.
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Sammenseaetning
Sektorudvalgene bestar som udgangspunkt af medlemmer fra de enkelte virksomhe-
der/centre/stabe efter fglgende fordeling:

Medarbejderrepreesentanter:
Der udpeges som udgangspunkt fire medarbejderrepraesentanter og fire suppleanter.
Fordelingen sker efter aftale mellem organisationerne.

Sikkerhedsrepreesentanterne pa de enkelte virksomheder/centre/stabe vaelger i blandt sig
to sikkerhedsrepraesentanter og to suppleanter.

Ledelsesrepreaesentanter:
Der udpeges som udgangspunkt fire repreesentanter og fire suppleanter.

En af ledelsesrepraesentanterne er formand. Naestformand veelges af og blandt medarbej-
dersidens medlemmer.

Dispensation fra antallet af udvalgsmedlemmer i udvalgene skal foreleegges Hovedudval-
get til godkendelse.

Opgaver

Sektorudvalget har en koordinerende funktion mellem omradeudvalg og personalemgde
med MED-status/lokaludvalg med MED-status/koordinationsudvalg, fx i forbindelse med
afgivelse af hgringssvar og gennemfarelse af tveergaende indsatser.

Sektorudvalget har en koordinerende funktion i forhold til personalemgde med MED-
status/lokaludvalg med MED-status/koordinationsudvalg.

Dette indebeerer:

e Gensidig information og drgftelse.

e Fastleeggelse af retningslinjer.

e Koordinering og optimering af arbejdsmiljgarbejdet.
e Mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler.

Information og drgftelse

Medlemmer i sektorudvalget har gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af
betydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, herunder budget
og regnskab.

Fastleeggelse af retningslinjer

Sektorudvalgets medlemmer har medbestemmelse ved fastleeggelse af retningslinjer for
tilrettelaeggelse af arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Den overordnede personalepolitik med tilhgrende politikker om fastholdelse og rekrutte-
ring, rummelighed, lederskab, udvikling og arbejdsmiljg samt tilhgrende procedurer og
vejledninger fastseettes af Hovedudvalget. Sektorudvalget drgfter disse og tager stilling til,
om der lokalt er behov for evt. supplerende vejledninger og procedurer.

Koordinere og optimere arbejdsmiljgarbejdet
Sektorudvalget skal koordinere og optimere arbejdsmiljgarbejdet, herunder forebyggelse
af sygefraveer.
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Dette kan fx indebeaere fglgende:

e Sektorudvalget behandler indkomne forslag og henvendelser fra personalemgde med
MED-status/lokaludvalg med MED-status/koordinationsudvalg.

e Arbejdsmiljgpolitikken med tilhgrende procedurer og vejledninger er udstukket af Ho-
vedudvalget. Sektorudvalget drgfter denne og tager stilling til, om der lokalt er behov
for yderligere lokale tiltag, evt. supplerende vejledninger eller procedurer.

e De overordnede rammer for APV-arbejdet er udstukket af Hovedudvalget. Dette indebae-
rer p.t., at der er metodefrihed, og APV’en gennemfares arligt. Sektorudvalget kan be-
slutte, at sektorudvalgene tager stilling til, hvorledes APV’en skal gennemfares, eller be-
slutte, at der skal benyttes en bestemt metode. Hvis der er APV-problemer, som det ikke
er lykkedes at lgse pa den enkelte virksomhed, behandler sektorudvalget disse og udar-
bejder handlingsplaner.

e Sektorudvalget kan med baggrund i APV og trivselsundersggelser iveerksaette tveergaen-
de indsatser pa arbejdsmiljgomradet.

e Sektorudvalget kan udarbejde visioner for arbejdsmiljgarbejdet og pa baggrund af visio-
nerne iveerksesette en handlingsplan, der skal sikre, at visionerne virkeligggres.

e Sektorudvalget kan etablere rammer for opleering og instruktion af medarbejdere.

e Sektorudvalget kan etablere rammer for introduktion af nye medlemmer af en sikker-
hedsgruppe.

e Sektorudvalget kan afholde temadage for sikkerhedsgrupper og sektorudvalg.

e Sektorudvalget kan etablere netveerk til vidensdeling mellem sikkerhedsgrupper om lgs-
ning af arbejdsmiljgopgaven.

e Sektorudvalget bidrager til den arlige arbejdsmiljgredeggrelse jf. Hovedudvalgets ud-
melding vedr. dette.

For alle eksempler geelder, at sektorudvalgene informerer personalemgde med MED-
status/lokaludvalg med MED-status/koordinationsudvalg om de beslutninger, der er truf-
fet, hvilke opgaver personalemgde med MED-status/lokaludvalg med MED-
status/koordinationsudvalg forventes at varetage, og hvilke forventninger der stilles til til-
bagemeldinger fra personalemgde med MED-status/lokaludvalg med MED-
status/koordinationsudvalg.

Mulighed for forhandling og indg&else af aftaler
Sektorudvalget kan forhandle og indga aftaler i det omfang, det er uddelegeret til sektor-
udvalget jf. 8 2, stk. 2.

Side 2 af 3



Bilag 4

Sektorudvalget - sammenseaetning, forretningsorden og opgaver

Forretningsorden
Vejledende forslag til forretningsorden:

1.

2.

9.

10.

11.

12.

Der holdes mgde i udvalget, nar formanden eller naestformanden finder det ngdven-
digt, dog mindst fire gange om aret.

Mgde holdes endvidere, hvis et flertal af medarbejdernes repraesentanter over for for-
manden eller neestformanden fremsaetter anmodning herom med angivelse af de
spagrgsmal, som gnskes behandlet.

Indkaldelse til mgde sker normalt med tre ugers varsel.

Forslag til dagsordenen skal tilstilles formanden eller naestformanden senest to uger
for mgdet.

Dagsordenen udarbejdes af formanden og naestformanden i feellesskab og udsendes
senest en uge far mgdet.

Fristerne i pkt. 3, 4 og 5 kan i ganske seerlige tilfeelde fraviges, ligesom de kan fravi-
ges, hvis der er enighed om det.

Der udpeges i feellesskab en sekreteer, der ikke behgver at veere medlem af udvalget.
Sekreteeren tager referat fra mgderne. Dagsorden og referat skal tilsammen sikre, at
ogsa ikke-deltagere skal kunne forsta referatet. Referatet udsendes efter godkendelse
af formanden og naestformand til udvalget, til:

a. endelig godkendelse pa naeste mgde — eller

b. endelig godkendelse efter indsigelsesfrist pa to uger.

Slagelse Kommune afholder de udgifter, som er forbundet med udvalgets arbejde og
stiller passende lokale til radighed for mgderne.

Mgderne holdes fortrinsvis i arbejdstiden. Medlemmerne skal have den forngdne tid til
radighed til arbejdet og oppebaerer herunder den saedvanlige lgn, jf. § 19.
Medlemmerne af udvalget far befordringsgodtggrelse i overensstemmelse med be-
stemmelserne i § 19.

Det endelig forslag - som skal vedtages - ma ikke stride mod geeldende regler.
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Bilag 5
Udpegninger og valg til MED-organisationen

For hele MED-organisationen geelder, at udpegningerne/valgene gennemfgres i sidste
kvartal i ar med lige arstal. Udpegningerne/valgene geelder fra efterfglgende 1. januar og
til 31. december to ar efter.

Hovedudvalget

Ledelsesrepraesentanter er enten fadte medlemmer af udvalget eller udpeges af Direktio-
nen. Kommunaldirektgren er formand.

Medarbejderrepraesentanter og deres suppleanter udpeges af organisationerne, jf. forde-
lingsnggle beskrevet i bilag 2 "Hovedudvalget - sammensaetning og forretningsorden”.
Sikkerhedsrepraesentanter og deres suppleanter i Hovedudvalget veelges af og blandt sik-
kerhedsrepraesentanter for omradeudvalg Service, omradeudvalg Velfeerd, de gverste
MED-niveauer for Udvikling og @konomi, samt Beredskab.

Omradeudvalg

Ledelsesrepraesentanter og deres suppleanter udpeges af direktgren for omradet. Direktg-
ren for omradet er formand.

Medarbejderrepreesentanter og deres suppleanter udpeges af organisationerne.
Sikkerhedsrepraesentanter og deres suppleanter i omradeudvalgene veelges af og blandt
sikkerhedsrepraesentanterne i sektorudvalgene.

Sektorudvalg

Ledelsesrepraesentanter og deres suppleanter udpeges af chefen for det pagaeldende cen-
ter. Chefen for centret er formand.

Medarbejderrepraesentanter og deres suppleanter udpeges af organisationerne.
Sikkerhedsrepraesentanter og deres suppleanter i sektorudvalgene veelges af og blandt
sikkerhedsrepraesentanterne pa de enkelte virksomheder/centre/stabe.

Personalemgde med MED-status/lokaludvalg med MED-status

Lederen for virksomheden er fgdt formand for personalemgdet med MED-status/lokal-
udvalget med MED-status. Safremt det er aftalt, at der indgar flere ledere i lokaludvalget
med MED-status, udpeges disse af lederen for den pagaeldende virksomhed.

Valgte/udpegede medarbejderrepraesentanter er fodte medlemmer i personalemgdet med
MED-status/lokaludvalg med MED-status. Safremt der er flere medarbejderrepraesentanter
end pladser i personalemgdet med MED-status/lokaludvalget med MED-status, veelger
medarbejderrepraesentanter blandt sig de medarbejderrepreesentanter, der skal indga i
personalemgdet med MED-status/lokaludvalget med MED-status.

Koordinationsudvalg

Lederen for virksomheden er fgdt formand for koordinationsudvalget. Safremt det er af-
talt, at der indgar flere ledere i koordinationsudvalget, udpeges disse af lederen for den
pageeldende virksomhed.

Safremt der er flere valgte/udpegede medarbejderrepraesentanter end pladser i koordina-
tionsudvalget, veelger de valgte/udpegede medarbejderrepraesentanter blandt sig de med-
arbejderrepraesentanter, der skal indga i koordinationsudvalget.

Valg af neestformaend
Neestformaend veelges af og blandt valgte/udpegede medarbejderrepraesentanter.
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Bilag 5
Udpegninger og valg til MED-organisationen

Valg af Medarbejderrepreesentanter
For alle medarbejderrepraesentanter geelder, at de skal have veeret ansat i Slagelse Kom-
mune i mindst seks maneder for at kunne veelges.

Valg af tillidsrepraesentanter herunder valgret, valgbarhed og bestemmelser om valgets
gyldighed er naermere beskrevet i § 15.

Valg af sikkerhedsrepraesentant herunder valgret, valgbarhed og bestemmmelser om val-
gets gyldighed er fastsat i Arbejdsministeriets Bekendtggrelse af juni 2001 om "Virksom-
hedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde” med senere s&endringer. Valgperioderne fglger
dog de valgperioder, der er angivet for hele MED-organisationen.

Safremt sikkerhedsrepraesentanten er fraveerende pga. orlov, sygdom eller andet fraveer i
en sammenhangende periode pa fire maneder og derover, kan der vaelges en ny sikker-
hedsrepraesentant for den resterende valgperiode. Valget som stedfortreeder ophgrer se-
nest ved fraveerets ophgr.

Valg af andre medarbejderrepraesentanter foretages af og blandt medarbejderne pa en
virksomhed/center/stab.

Underudvalg

Hovedudvalg, omradeudvalg og sektorudvalg kan, nar der er enighed om det, nedseette

underudvalg, herunder ogsa ikke permanente udvalg til behandling af bestemte opgaver.
Underudvalgene sammenseaettes af medlemmer af udvalget, men kan suppleres med an-
dre medarbejdere i virksomheden/centret/staben.

Ophgr af hverv

Udpegning/valg er betinget af anseettelse i Slagelse Kommune. Hvervet som ledelsesre-
preesentant ophgrer, sdfremt en ledelsesrepraesentant forlader den stilling, der har be-
grundet udpegningen.

Hvervet som medarbejderrepraesentant i Hovedudvalget ophgrer, sdfremt medarbejderre-
praesentanten forlader kommunen. Hvervet som medarbejderrepraesentant i omradeud-
valg og sektorudvalg ophgrer, safremt medarbejderrepraesentanten forlader den arbejds-
plads, eller den afdeling af arbejdspladsen, hvorfra valget er sket.
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Bilag 6
Arbejdsmiljgarbejdet i Slagelse Kommune

Dette bilag beskriver, hvorledes arbejdsmiljgarbejdet i Slagelse Kommune styrkes og ef-
fektiviseres ved indgaelse af MED-aftalen.

MED-organisationens opgaver pa arbejdsmiljgomradet

| Slagelse Kommune er sikkerhedsgrupperne krumtappen i arbejdsmiljgarbejdet og lgser
de opgaver, der er beskrevet i arbejdsmiljglovgivningen. Sikkerhedsgrupperne kan ind-
drage eksterne parter under arbejdsmiljgarbejdet, fx Arbejdstilsynet og arbejdsmiljgradgi-
vere.

En af sikkerhedsgruppernes vaesentlige opgaver er at gennemfgre APV arligt og deltage,
nar der gennemfgres vaesentlige eendringer pa arbejdspladsen. AT-vejledning D.1.1. Ar-
bejdspladsvurdering beskriver APV-processen saledes:

1. Identifikation og kortleegning af virksomhedens arbejdsmiljgforhold.

2. Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer.

3. Inddragelse af virksomhedens sygefravaer med henblik pa at vurdere, om der er
forhold i virksomhedens arbejdsmiljg, der kan medvirke til sygefraveeret.

4. Prioritering og opstilling af en handlingsplan til lgsning af virksomhedens arbejds-
miljgproblemer.

5. Retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen.

Samarbejde
mellem ledelse og ansatte
om arbejdsmilje

Hvordan og hvornar skal Hvilke arbejdsmilje-

neeste APV udarbejdes? problemer er der
typisk knyttet til
virksomhedens branche,
1. fx Arbejdstilsynets
IDENTIFIKATION arbejdsmiljevejvisere?
0G KORTLAGNING
| Hvilke problemer har vi?
5 // \ 2.
RETNINGSLINJER BESKRIVELSE
FOR HANDLINGSPLAN 0G VURDERING

Har tiltagene den enskede Hvad er drsagen til

effek? problemet?
Mo .
PRIORITERING
0G HANDLINGSPLAN 3.
Hvordan og hvorndr skal SYGEFRAVAR

problemernes lases?

Safremt arbejdsmiljgproblemerne ikke kan lgses lokalt, baerer sikkerhedsgrupperne pro-
blemstillingerne videre til neeste niveau i MED-organisationen.
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Bilag 6
Arbejdsmiljgarbejdet i Slagelse Kommune

Arbejdsmiljglovgivningen beskriver en reekke opgaver for sikkerhedsudvalg og hovedsik-
kerhedsudvalg. | Slagelse Kommune er sikkerhedsudvalgets opgaver tillagt personalemg-
de med MED-status/lokaludvalg med MED-status eller sektorudvalgene. Hovedudvalget er
tillagt opgaven som hovedsikkerhedsudvalg. Enkelte virksomheder og stabe er ikke under-
lagt et sektorudvalg. Her varetages sikkerhedsudvalgets opgave af personalemgde med
MED-status/lokaludvalg med MED-status, evt. suppleret af ad hoc koordinationsudvalg for
omraderne @konomi og Udvikling. Arbejdsmiljgproblemer skal generelt forsgges lgst pa
lokalt niveau, pa arbejdspladserne og i sikkerhedsgrupperne, fgr det bliver forelagt neer-
meste udvalg.

Omradeudvalg og sektorudvalg har primeert til opgave at koordinere og optimere ar-
bejdsmiljgarbejdet. Fx vil omradeudvalg for Velfeerd lgse overordnede problemstillinger for
hele velfeerdsomradet, medens sektorudvalg for Skoler udelukkende vil forholde sig til de
seerlige arbejdsmiljgtemaer, der er i spil for skolerne. | bilag 3 "Omradeudvalg - sammen-
seetning, forretningsorden og opgaver” er givet eksempler pd, hvilke opgaver omradeud-
valget lgser pa arbejdsmiljgomradet. | bilag 4 "Sektorudvalg - sammensaetning, forret-
ningsorden og opgaver” er givet eksempler pa, hvilke opgaver sektorudvalget lgser pa ar-
bejdsmiljgomradet.

Koordinationsudvalg har udelukkende en koordinerende funktion. Dette kan fx veere sam-
menfatning af hgringssvar. Nar der etableres et koordinationsudvalg, skal det samtidig af-
tales, hvilke opgaver udvalget skal varetage.

Hovedudvalget er kommunens overordnede MED-udvalg pa arbejdsmiljgomradet og an-
svarlig for planleegning, ledelse og koordinering af det overordnede arbejdsmiljgarbejde i
Slagelse Kommune. Hovedudvalget skal sikre systematisk arbejdsmiljgarbejde, der er fo-
rebyggende, og som sikrer helhed og fremdrift. Bade det strategiske og operationelle ni-
veau skal indteenkes. Som vaesentlige opgaver indgar udarbejdelse af arbejdsmiljgpolitik-
ken med tilhgrende procedurer og retningslinjer, iveerksaettelse og evaluering af indsatser
og udarbejdelse af arbejdsmiljgredeggrelser.

Arbejdsmiljgpolitikken
Arbejdsmiljgpolitikken beskriver, sammen med procedurer og vejledninger, opgaver og
metoder i arbejdsmiljgarbejdet, herunder:

e Gennemfgrelse af arbejdspladsvurderinger (APV) og trivselsundersggelser.
e Forebyggelse og handtering af arbejdsskader.

e Forebyggelse og handtering af sygefraveer.

e Forebyggelse og handtering af stress.

e Forebyggelse og handtering af vold og trusler.

e Forebyggelse og handtering af mobning og chikane.
e Forebyggelse og handtering af misbrug.

e Beskyttelse af gravide og ammendes arbejdsmiljg.

¢ Introduktion af nyansatte.

¢ Rammer for vidensdeling mellem sikkerhedsgrupper.
¢ Implementering af lovgivning.

Arbejdsmiljgredeggrelser

Hovedudvalget beslutter omfang, tema og frekvens for udarbejdelse af arbejdsmiljgrede-
ggrelser. Herunder tager Hovedudvalget stilling til, hvilken metode der skal anvendes,
hvilke temaer der skal afrapporteres om, og hvem der har ansvaret for udarbejdelse af
arbejdsmiljgredeggrelsen. Alle niveauer i MED-organisationen kan blive inddraget i udar-
bejdelsen af arbejdsmiljgredeggrelsen. Kommunens overordnede sikkerhedsleder har an-
svar for igangseettelse.
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Bilag 6
Arbejdsmiljgarbejdet i Slagelse Kommune

Indsatser

Hovedudvalget sikrer, at der lgbende iveerkszettes og drgftes indsatser pa arbejdsmiljgom-
radet. Mindst én gang arligt falges der op pa, om Arbejdsmiljgpolitikken efterleves, iveerk-
satte initiativer samt arbejdsmiljgredeggrelsen. Dette indarbejdes i Hovedudvalgets ars-
hjul.

Evaluering
Metoder og indsatser evalueres.

Oversigt over sikkerhedsgrupperne
Virksomhedslederen skal informere HR/Personalecentret om sammensatning af sikker-
hedsgrupper.

Omradeudvalg/sektorudvalg skal informere HR/Personalecentret om, hvilke sikkerhedsre-
praesentanter der er valgt til udvalget.

HR/Personalecentret vedligeholder oversigt over samtlige sikkerhedsgrupper og sikker-
hedsrepraesentanter i MED-organisationen pa intranettet. Det er malsaetningen, at alle an-
satte skal kunne se, hvilken sikkerhedsgruppe de er omfattet af.

Stgtte til sikkerhedsgrupper og den gvrige MED-organisation

Til at bistd med arbejdsmiljgarbejdet er der udpeget en overordnet sikkerhedsleder i Sla-
gelse Kommune. Den overordnede sikkerhedsleder kan mellem Hovedudvalgets mgder
handle p& Udvalgets vegne. Den overordnede sikkerhedsleder holder Hovedudvalget ori-
enteret om arbejdsmiljgproblemstillinger og inddrager Hovedudvalget i problemer, der op-
star mellem mgderne.

Konsulenter fra HR/Personalecentret kan deltage i mgder i MED-organisationen efter afta-
le. Konsulenter fra HR/Personalecentret varetager i gvrigt en generel konsulentfunktion i
forhold til hele MED-organisationen, herunder sikkerhedsgrupperne. Det er malsaetningen,
at intranettet bliver et godt redskab for sikkerhedsgruppernes arbejdsmiljgarbejde.

Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse
P& alle niveauer i MED-organisationen skal sikres, at den lovpligtige arbejdsmiljguddannel-
se gennemfgres jf. 87 stk. 5.

MED-uddannelsen i Slagelse Kommune

Sikkerhedsrepraesentanter i Hovedudvalget, omradeudvalg og sektorudvalg gennemfgrer
Slagelse Kommunes MED-uddannelse jf. 87 stk. 5.
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Bilag 7

MED-organisationens opgaver i relation til generelle "ramme”™-
aftaler mv. - samt seerskilt Hovedudvalgets opgaver

Aftale

Tveergdende drgftelse/-
forhandling i hovedudval-
get for alle medarbejdere

Tveergdende drgftelse/-
forhandling i lokale MED-
udvalg for alle medarbej-
dere

Forhandling/aftale om
enkelt-personers eller
gruppers vilkar

Aftale om integrati-
ons- og opleeringsstil-
linger

Hovedudvalget drgfter,
med henblik pa fastlaeg-
gelse af generelle ret-
ningslinjer, rammer og
principper for oplaerings-
og integrationsforlgbene.

¢ Safremt det pa den enkel-
te arbejdsplads/institution
besluttes, at der kan ske
anseettelse af personer i
henhold til aftalen, er det
hensigtsmeaessigt, at ledel-
se og medarbejdere drgf-
ter retningslinjer for be-
skeeftigelse af disse.

o Aftale om etablering af op-
leerings- og integrations-
stillinger, herunder den
konkrete anseettelse, ind-
gas mellem kommunen og
(lokale) repreesentanter
for den forhandlingsberet-
tigede organisation.

Aftale om trivsel og
sundhed pa arbejds-
pladserne

Skal aftale retningslinjer
for indhold og opfalgning
pa trivselsmalinger.

Skal aftale retningslinjer
vedrgrende sundhed. Ret-
ningslinjer skal indeholde
konkrete sundhedsfrem-
meinitiativer. Disse skal
evalueres med passende
mellemrum.

e Ledelsen skal i tilknytning
til kommunens budgetbe-
handling redeggre for
budgettets konsekvenser
for arbejds- og personale-
forhold.

Skal aftale retningslinjer
for sygefraveerssamtaler.
Skal sikre, at der i kom-
munen aftales retningslin-
jer for arbejdspladsens
samlede indsats for at
identificere, forebygge og
handtere problemer i til-
knytning til arbejdsbetin-
get stress.

e Skal sikre, at der i kom-
munen aftales retningslin-
jer for arbejdspladsens
samlede indsats for at
identificere, forebygge og
handtere problemer i til-
knytning til forekomsten af
vold, mobning og chikane
— herunder fra 3. person —
i tilknytning til udfgrelsen
af arbejdet.

o Skal aftale retningslinjer
for fremlaeggelse af insti-
tutionsbaseret sygefra-
veersstatistik samt opfolg-
ning pa sygefraveer i insti-
tutionen. Institutionsledel-
sen skal arligt fremleegge
en institutionsbaseret sy-
gefraveersstatistik for det
lokale MED-udvalg.

¢ Skal aftale retningslinjer
for udarbejdelse af hand-
lingsplaner, hvis der kon-
stateres problemer i ar-
bejdspladsvurderingen
(APV). Safremt sikker-
hedsarbejdet ikke vareta-
ges af MED-udvalget, drgf-
tes handlingsplaner i sik-
kerhedsudvalget.

e Skal afheengig af beslut-
ning i Hovedudvalget afta-
le retningslinjer for ar-
bejdspladsens samlede
indsats for at identificere,
forebygge og handtere
problemer i tilknytning til
arbejdsbetinget stress.

e Skal afheengig af beslut-
ning i Hovedudvalget afta-
le retningslinjer for ar-
bejdspladsens samlede
indsats for at identificere,
forebygge og handtere
problemer i tilknytning til
forekomsten af vold, mob-
ning og chikane — herun-
der fra 3. person — i til-
knytning til udfgrelsen af
arbejdet.

¢ Ingen lokalaftaler om en-
keltpersoners eller grup-
pers vilkar.

Rammeaftale om
seniorpolitik

e Drgftelse af kommunens
seniorindsats, herunder fra
hvilken aldersgruppe til-
budspligt om seniorsamta-
ler indtraeder.

¢ Hovedudvalget kan fast-
laegge retningslinjer for
indholdet i seniorsamtaler.

¢ Aftale indgas mellem
kommunen og (lokale) re-
preesentanter for de(n)
forhandlingsberettigede
organisation(er).
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Bilag 7

MED-organisationens opgaver i relation til generelle "ramme”™-
aftaler mv. - samt seerskilt Hovedudvalgets opgaver

Aftale

Tveergdende drgftelse/-
forhandling i hovedudval-
get for alle medarbejdere

Tveergdende drgftelse/-
forhandling i lokale MED-
udvalg for alle medarbej-
dere

Forhandling/aftale om
enkelt-personers eller
gruppers vilkar

Rammeaftale om
socialt kapitel

e Arlig dreftelse i Hovedud-
valget med henblik p& at
fremme en feelles forstael-
se af og holdning til be-
skeeftigelse pa seerlige vil-
kér, fastleeggelse af ret-
ningslinjerne for beskaefti-
gelse af personer med
nedsat arbejdsevne og le-
dige og drgfte retningslin-
jer og konsekvenser for
personale- og arbejdsvil-
kar for gvrige ansatte.

o Safremt det pa den enkel-
te arbejdsplads/institution
besluttes, at der kan ske
ansaettelse af personer
med nedsat arbejdsevne
og ledige, er det hen-
sigtsmaessigt, at ledelse
og medarbejdere drgfter
retningslinjer for beskeefti-
gelse af disse.

o Aftale om vilkar i flexjob,
aftalebaserede job pa seer-
lige vilkar, Igntilskudsjob,
herunder skanejob, indgas
mellem kommunen og (lo-
kale) repraesentanter for
de(n) forhandlingsberetti-
gede organisation(er).

e Lokal forhandling om vilkar
i forbindelse med brug af
lgntilskudsjob og virksom-
hedspraktik i mere end 13
uger.

Aftale om
kompetenceudvikling

Arlig dreftelse i Hovedud-
valget om kommunens po-
litik pA kompetenceudvik-
lingsomréadet.

¢ Regelmaessigt evaluere
anvendelsen af medarbej-
derudviklingssamtaler i
kommunen.

¢ Drgfte de overordnede mal
for kompetenceudviklings-
indsatsen pa arbejdsplad-
sen,

¢ Drgfte sammenhaengen
mellem arbejdspladsens
mal/strategier og kompe-
tenceudvikling,

o Drgfte hvordan arbejdet
med kompetenceudvikling
evalueres.

¢ P& den enkelte arbejds-
plads opstilles der ud-
viklingsmal for den enkelte
medarbejder eller for
grupper af medarbejdere.

Rammeaftale om tele-
og hjemmearbejde

Rammeaftalen kan indga
som led i drgftelsen af
personalepolitiske emner.

¢ Lokal aftale mellem kom-
munen og (lokale) reprae-
sentanter for en eller flere
organisationer. P& grund-
lag heraf indgas aftale
mellem kommunen og de
enkelte ansatte.

TR-
vilkarsprotokollatet

¢ Hovedudvalget skal indga
aftale om principper for
TR’s vilkar.

e Principperne skal danne
grundlag for en forhand-
ling med (lokale) reprae-
sentanter for de(n) pageel-
dende overenskomstgrup-
pe(r). Hovedudvalget kan
ikke gennemfgre denne
opgave pa organisationer-
nes vegne.

Forsggsordning vedr.
afseettelse af AKUT-
midler til lokale for-
mal, jf. protokollat om
bidrag til AKUT-fonden

Anvendelse af den lokale
pulje sker efter aftale mel-
lem kommunens tillidsre-
preesentanter og kommu-
nens ledelse i Hovedudval-
get.

e Intet.
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Bilag 8
Eksempler pa store virksomheders lokale MED-organisation

I dette bilag beskrives eksempler pa, hvorledes store virksomheder kan organisere den lo-
kale MED-organisation.

/Aldreomradet — Plejeomrade Syd
Plejeomrade Syd er organiseret med fem plejecentre, seks hjemmeplejedistrikter og et
sygeplejedistrikt med hvert 40-50 medarbejdere.

Plejecentrene/sygeplejedistriktet/hjemmeplejedistrikterne organiserer sig med lokaludvalg
med MED-status eller personalemgde med MED-status. Distriktlederen/centerlederen er
formand for lokaludvalg med MED-status eller personalemgde med MED-status.

Desuden oprettes et koordinationsudvalg for hele Plejeomrade Syd, der er bindeled mel-
lem Plejeomrade Syd og Sektorudvalg Zldre. Koordinationsudvalget bestar af tre tillidsre-
preesentanter (FOA, DSR, HK), to sikkerhedsrepraesentanter og fire ledere (omradelede-
ren, en distriktsleder fra hjemmeplejen, en centerleder fra et plejecenter og distriktslede-
ren for sygeplejen). Omradelederen er formand for koordinationsudvalget.

Det aftales, hvilke opgaver koordinationsudvalget varetager, og der udarbejdes en forret-
ningsorden. Samtlige sikkerhedsrepraesentanter og tillidsrepreesentanter gives mulighed
for at mgdes inden mgderne i koordinationsudvalgene.

Koordinationsudvalg
Omréadeleder (formand)

3 tillidsrepraesentanter

2 sikkerhedsrepraesentanter
3 distriktledere/centerledere

5 Plejecentre 1 Sygepleje- 6 Hjemmepleje-
distrikt distrikter

Hvert enkelt plejecenter/sygeplejedistikt/hjemmeplejedistrikt vaelger enten at organisere
sig med personalemgde med MED-status eller lokaludvalg med MED-status.
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Bilag 8
Eksempler pa store virksomheders lokale MED-organisation

Stgttecenter Vest

Stgttecenter Vest bestar af otte botiloud samt administrationen af ledsagerordningen i den
vestlige del af Slagelse Kommune. Der er ca. 130 medarbejdere foruden ledsagerne. Med-
arbejderne er organiseret i teams med 8-15 ansatte pr. team. Hvert team ledes af en
teamleder. To bosteder, hvoraf det ene kun har fa beboere, er dog organiseret i ét feelles
team. Centerledelsen bestar af en centerleder og en vicecenterleder. Den gvrige admini-
stration udggres af tre sekreteerer. Der afholdes personalemgde med MED-status i hvert
team. Teamlederen er formand for personalemgdet med MED-status.

Der er etableret et koordinationsudvalg for hele Stgttecenter Vest, der er bindeled mellem
Stgttecenter Vest og Sektorudvalg Handicap- og Socialpsykiatri. Koordinationsudvalget
bestar af centerlederen, vicecenterlederen, fire teamledere, otte medarbejderrepraesen-
tanter, heraf to sikkerhedsrepraesentanter og en tillidsrepraesentant.

Koordinationsudvalget beslutter hvilke opgaver, der skal drgftes i de syv botilbud pa per-
sonalemgder med MED-status. Tilbagemelding af dette sker til koordinationsudvalget,
hvorefter der traeffes en beslutning. Ligeledes kan det enkelte botilbud komme med opga-
ver, som skal Igses i hele organisationen. Medarbejderrepraesentanterne har mulighed for
at mgdes en time forinden hvert mgde i koordinationsudvalget.

Koordinationsudvalg
Centerleder (formand)
Vicecenterleder

4 teamledere

8 medarbejderrepraesentanter
(heraf 2 sikkerhedsrepraesen-
tanter og 1 tillidsrepraesentant)

Administration

7 teams

Hvert team afholder personalemgde med MED-status
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Bilag 9
Jobcentrets statslige del overgar til Kommunen

Pr. 1. august 2009 overgar Jobcentrets statslige del til Kommunen. | forbindel-
se med overgangen har parterne aftalt et protokollat om udvidet TR-beskyt-
telse.

Den udvidede TR-beskyttelse omfatter bade statslige og allerede kommunalt
ansatte TR’er, der ufrivilligt ophgrer med hvervet i forbindelse med etablering
af et enstrenget kommunalt beskaeftigelsessystem. Tillidsrepreesentanterne
beholder deres TR-beskyttelse i ét ar efter fratraeeden som tillidsrepraesentant.
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