1. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Beskrivelse af praktiksted

Bekendtgarelsens tekst § 1#raktikstedet udarbejder en praktikstedsbeskrivalse skal inde-

holde fglgende:

1)Beskrivelse af praktikstedet, herunder formatakeeristik af brugergruppe og arbejdsmetoder.
2) Uddannelsesplan for de tre praktikperioder i @resstemmelse med bilag 7 og 8 med angivelse
af relevant litteratur, specialiseringsmulighederganisering af praktikvejledning og af kontakt til
uddannelsesinstitutionen. Uddannelsesplanen karnbegties i samarbejde med uddannelsesinstitu-

tionen”.

Praktikstedsbeskrivelsen bestar af 5 dokumenter:

RO

Praktikstedsbeskrivelse — Beskrivelse af praktiksteet
Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for fagrstpraktikperiode
Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for andeoraktikperiode
Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for tredj praktikperiode
Praktikstedsbeskrivelse — Liniefag og specialiserm

Beskrivelse af praktiksted
1)Beskrivelse af praktikstedet, herunder formatakeeristik af brugergruppe og arbejdsmetodey.

Institutionens navn:

Barnehuset Mgllebakken

Adresse:

Mgllebakken 3, Skeelskar

TIf.:

4012 2810

E-mailadresse:

bh-mollebakken@slagelse.dk

Hjemmesideadresse:

www.slagelsekommune.dk

Abningstider:

6.00 — 17.00 mandag-fredag

=

Institutionsleder:

Aase Mgller

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i
lokalomradet),

Et stort gammelt hus i tre etager som via en
garderobe afdeling med personale faciliteter
sammenbygget med et gammelt parcelhus.
Vi har en stor grgn legeplads med ildland,
vandland, motorikbane, sansehave og en
pavillon. Vi bor pa en lukket vej taet pa fjorder
0g som nabo til Julemaerkehjemmet.
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Antal bgrn/unge/voksne:

90 barn fordelt pa fire stuer, 16 voksne

Aldersgruppe:

3-6ar

Beskrivelse af malgruppen:

Barn i alderen 3 — 6 ar som bor i neermiljget
som rummer parcelhus kvarter og etagebolig




Barnehaven har 6 pladser som tilbydes til bg

som har seerlige behov = "mild specialisering].

Disse bgrn har sin egen primaerpaedagog
tilknyttet 12 t/uge som udarbejder en handlep
for barnet som er grundlaget for det daglige
arbejde.
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Indsatsomrader/ aktuelle projekter:

Vi arbejder med "mild specialisering” (se
beskrivelse i ovenstaende afsnit)

Hele huset arbejder med bgrnemiljgvurdering
og leereplaner. Hvert ar udveelges to
laereplanstemaer som der arbejdes med fora
efterar.

Barn fra familier med anden etnisk baggrund
tilbydes sprogstimulering én gang hver 14. da
(84a).
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Arbejdsmetoder:

Beskrivelse af institutionens foretrukne
paedagogiske metoder og begrundelse
herfor.

Det overordnede udgangspunktet for arbejde
kommunens Bgrn og Unge politik. Det nyeste

-

kompetent, med glaede, modig og tydelig. Dig

veerdier inkluderes ogsa i det daglige arbejdel.

| arbejdet med leereplaner tager vi udgangspt
I heeftet "Leg og leer” fra Familie- og forbruge
ministeriet. Leereplanerne er et internt
arbejdsredskab for personalet. Et positivt og
udviklende leeringsmiljg skal veere baerende f
det enkelte barns personlige udvikling.
Arbejdet med Bgrnemiljgvurdering sikrer at
dagligdagen ses ud fra et b@grneperspektiv.
Arbejdet resulterer i handleplaner som giver
barnene mulighed for at deltage i lgsnings-
modeller pa beskrevne problemstillinger.

| gvrigt arbejder vi med udgangspunkt i den
anerkendende paedagogik.

Dagplejen har vi et teet samarbejde med. Fir
dagplejere besgger hver sin stue én gang on
maneden i en turnus ordning. Samtidig har d¢
mulighed for at benytte vores legeplads efter
behov.

Dette samarbejde gar at nar dagplejebgrneng
skal begynde i bgrnehaven er bade personal
omgivelser kendt hvilket giver en nemmere
indkgringsperiode for bgrnene.

Vi arbejder ogsd med brobygning til skolen. F
medio januar til medio juni samles kommend¢

tiltag fra kommunen er veerdigrundlag som er:
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bagrnehaveklassebgrn i en gruppe pa tveers

—h (U

huset. De mgdes en gang ugentlig og arbejder
med farskole emner. Vi laner bl.a. et lokale pg
Skeelskar Skole og har ogsa adgang til SFO"en.
Vi samarbejder med bade laerere og psedagoger.

Dette betyder at kendskabet til dagligdagen i

skole og sfo udbygges i lgbet af det sidste halvar

barnene gar i barnehave.




Tveerprofessionelt samarbejde: Vi samarbejder med psykologer, talepsedagoger,
Faggrupper som institutionen motorikkonsulenter, sundhedsplejersker,
samarbejder med dagplejepaedagoger, sfo personale, bgrnehave-

' klasseleerere og peedagogisk konsulenter.

Personalegruppens sammenseetning: | Vi er pt. en kvindearbejdsplads. Vi er unge, lit
aeldre og nogle som er teet pa efterlannen. Nogle
er peedagogmedhjeelpere, nogle er nyuddannede
paedagoger, nogle er paedagoger med lang
arbejdserfaring. Vores leder har sammen med
Barnehuset fejret 25 ars jubileeum i juli 2007.

2. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Farste praktikperiode
Tema: Den paedagogiske relation

Faglige kompetencemal

"Malet er at den studerende kan

a) indga i praktikstedets daglige praksis

b) indgd i og udvikle betydende relationer

feerdigheder og stgtte andres evne til etableringektioner

c) deltage i planleegning, gennemfgrelse og evaigeaf psedagogiske processer

d) opsamle og reflektere over erfaringer fra praksi

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reesénde til egen praksis og

f) demonstrere personlig indsigt om egne relaticsssige forudsaetninger og sociale feerdigheder”

Uddannelsesplan farste praktikperiode




Centrale kundskabs- og
feerdighedsomrader
(CKF)

Hvordan kan og skal den stu-
derende arbejde med CKFérn
for at opna de faglige kompe-
tencemal?

Hvordan ser det ud i praksis?
(Gerne eksempler)

a)Samspil og relationer
mellem deltagerne i den
paedagogiske proces

b)Samspilprocessers

betydning for den enkeltes

livskvalitet og udvikling,

herunder egen indflydelse

pa og betydning for
relationen

c)Kommunikation, samsp
og konflikter i relationen

d)Magt og etik i relationer

Den studerende far en arsplan udleveret som eeshribelse af
Ieaktiviteterne maned for maned. Den danner bl.axdjag for det
paedagogiske arbejde. Udgangspunktet for de daghipateter
planleegges pa gruppemgder en gang om maneden.

Da den studerende er i en leerings proces og akedttid
forventes det at den studerende indgar i det pagigoarbejde

som har udgangspunkt i ovenstaende.

a) Som studerende skal du iagttage, stille sparigsmi&flektere
over det paedagogiske arbejde og indga i en kortstrdiklog
med dine kolleger.

b) | samspillet med kolleger forventer vi at demdgtrende
_forholder sig abent, positivt, motiveret, spgrgendelrende og
parat til modspil.

Vi forventer ogsa at den studerende stiller sitjdkrioverfor sig
* selv og sine omgivelser i den psedagogiske hverdag.

Ic)Vi forventer at den studerede er bevidst om glggden af, at
kunne indga i anerkende relationer i.f.t. bagrnedluire og
kolleger.

For at samarbejdet fungerer optimalt er det vigiigtlle
medarbejdere er bevidste om at benytte en tydgli@oen
kommunikation.

d)Etik er en overordnet ramme for bade det psedagegirbejde
og det kollegiale samarbejde.




Hvad kan en studerende
laere pa praktikstedet?

Den studerende kan lzere hvordan en daginstitutiogerer som
arbejdsplads, dvs. hvilke kompetencer og arbejdsogrgden
enkelte medarbejder har.

Den studerende far bl.a. indblik i barns udviklsgymulighed
for at iagttage og tage del i hvordan den anerkedele
paedagogik udgves i daglig praksis. Dette undeestaftudvalgt
litteratur.

Den studerende far et indblik i hvilke samarbejdsEae
daginstitutionen har.

Ved personalemgder har den studerende et punkigsbatiener
og kan her benytte dette forum til at gve sigfoatidle
observationer, uddannelsesmal eller stille sparfghaiebat i en
starre gruppe.

N

Hvordan?
(uddyb ovenstaende spgrgsm

Den studerende fglger sin praktikvejleder i dagiigeh bade i
aflet paedagogiske arbejde, de praktiske opgavemegier med
foreeldre og samarbejdspartnere hvis det er muligt.
Kollegerne vil veere sparringspartnere og give ogltage faglig
kritik.

| vejledningstimerne formidles relevante emneraddvejleder
og paedagoger pa tveers af huset.

Hvordan stgtte den
studerendes laering pa

Ved farste besgg vil den praktikansvarlige sgrgeifo
rundvisning i huset og praesentere personalegruppen.
Den studerende far udleveret en arsplan, en velifolasr, en

praktikstedet?




Rammer for forbesgag,
introduktionsforlgb,
udarbejdelse af leeringsmal,
vejledning, supervision og eve
luering, vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed
og refleksion

personalemappe med skema, kalender med planlaginzde-
0g gruppemgder samt arrangementer i praktikperioden
Samtykke til indhentning af straffe- og bgrneattetfildes.
1-Den studerende opfordres til at medbringe en
foraeldreinformation om sig selv til opslagstaviénfprste
arbejdsdag.
Ved farste vejledningstime udarbejdes lzerings rgadlan for
praktikperioden diskuteres. Vejledningstimernesoid aftales.

Anbefaling af
faglitteratur

Bente Lynge: Anerkende paedagogik.
Berit Hertz, Frank Iversen: Mere anerkendelse nblgjde.

Institutionslederens og
praktikvejlederens
opgaver i forhold til

praktikuddannelsen
(herunder organisering af
vejledningstimer og samarbejc
med uddannelsesinstitutionen

Praktikvejlederen er ansvarlig for organiseringaffgpldelse af
en vejledningstime ugentlig. Praktikvejlederen aigdtr i
madevirksomhed pa seminariet.

Bade lederen og de gvrige paedagoger indgar i dajog
videregiver deres erfaringer til den studerende.

e




3. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Anden praktikperiode
Tema: Den paedagogiske institution

Faglige kompetencemal

"Malet er at den studerende kan

a) indga i og bidrage til tilretteloeggelsen og onjseringen af det daglige paedagogiske arbejde
b) deltage i udviklings- og forandringsprocesser

c) planleegge, gennemfare, dokumenterer og evahsedagogiske processer

d) dokumentere og formidle paedagogisk praksis og

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk ref#e&nde til egen og praktikstedets praksis”

Uddannelsesplan anden praktikperiode




Centrale kundskabs- og
feerdighedsomrader

(CKF)

Hvordan kan og skal den
studerende arbejde med
CKFérne for at opna de faglige
kompetencemal?

Hvordan ser det ud i praksis?
(Gerne eksempler)

a)Paedagogisk praksis son
samfundsmaessig institutig
og offentligt anliggende

b)Institutionel omsorg,
opdragelse og udvikling

c)Institutionaliseringens
betydning for brugere og
udgvere af psedagogisk
praksis i lyset af de
kulturelle og
samfundsmaessige vilkar

d)Praktikstedets
Organisation, kultur og
ledelse

e)Internt og eksternt
samarbejde

f)Magt og etik i den
institutionelle ramme

a,b) Det overordnede udgangspunkt for arbejdegindétution
Ner Slagelse Kommunes Bgrn og Unge politik. Indblik
IFamarbejdet med Foreaeldrebestyrelsens arbejde, MEKILS
pa personalemgader, Leereplaner, BMV og Sprogvurgerin
Desuden har den studerende mulighed at mgde en 84a
sprogpaedagog. Indblik i samarbejdet med dagplsjaie, sfo,
ppr og andre relevante faggrupper.

Udgangspunktet for det daglige arbejde er aktisjieinerne
som hver enkelt gruppe har beskrevet i arsplanen.
Aktiviteterne fglger arets gang med dertil hgretrdditioner.
Den studerende skal i det daglige arbejde indgdgdlanlagte
aktiviteter. Efterfglgende har den studerende rheligfor
refleksion over egen paedagogisk praksis og inégédialog
om de peedagogiske overvejelser, organiseringerbajdet,
malet for aktiviteten, b@rnegruppens sammensaeming

¢/ Den studerende skal ggres opmaerksom pa at
daginstitutionen er underlagt overordnede rammaex bl
udstukket af ministerier og kommunen.

Hvilken betydning har ovenstaende for den daglige
paedagogiske praksis ?

d)Bgrnehavens struktur er opbygget med et ledelaesbg fire
stuer med i gennemsnit 3 medarbejdere. Vi priatter
fagligheden hgit.

Den studerende skal indga i det kollegiale og tagid
samarbejde i dagligdagen.

Den studerende skal tage ansvar for egen laering.

e/ Den studerende far mulighed for at deltage i
mgdevirksomhed med f.eks. PPR og tveerfaglige
samarbejdspartnere.

| interne udvalg, mgdevirksomhed.

f/ Det er vigtigt at veere bevidst om forskellighede
daginstitutionen og at udvise rummelighed.

Som studerende ma du forholde dig kritisk refledweie til det
etiske grundlag i bgrnehaven.

Hvad kan en studerende
laere pa praktikstedet?

Den studerende far bl.a. indblik i barns udvikling,arbejdet
med bgrn med seerlige behov. Den studerende karhlaeréan

en daginstitution fungerer som arbejdsplads, dvitkdn




kompetencer og arbejdsopgaver den enkelte medariieg.
Den studerende far bl.a. indblik i barns udvikloggmulighed
for at iagttage og tage del i hvordan den anerkedele
paedagogik udgves i daglig praksis. Dette undeestaft
udvalgt litteratur.

Den studerende far et indblik i hvilke samarbejdsyzae
daginstitutionen har.

Ved personalemgder har den studerende et punkt pa
dagsordenen og kan her benytte dette forum tivatsay i at
formidle observationer, uddannelsesmal eller ssilargsmal
til debat i en stgrre gruppe.

Sammenhangen mellem samfundet og institutionensieam

Hvordan?
(Uddyb ovenstaende spargsmi

| en vejledningstime med lederen vil den studerdadedblik i

3lprganisationens opbygning og struktur samt

virksomhedskulturens betydning.

Hvordan stgtte den
studerendes laering pa

praktikstedet?

Rammer for forbesgag,
introduktionsforlgb,
udarbejdelse af leeringsmal,
vejledning, supervision og
evaluering, vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed
og refleksion

Praktikvejlederen skal stille spgrgsmal som givar d
studerende anledning til refleksion over det psegage
arbejde, uddannelsesmal og projekter.

Anbefaling af
faglitteratur

Institutionslederens og
praktikvejlederens
opgaver i forhold til

praktikuddannelsen
(herunder organisering af
vejledningstimer og samarbejd

Leder og praktikvejleder sgrger fat planleegge skema med
plads til vejledningstimer.

med uddannelsesinstitutionen)




4. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Tredje praktikperiode.
Tema: Den paedagogiske profession

Faglige kompetencemal

"Malet er at den studerende kan

a) beherske den paedagogiske praksis og bidrageikling og fornyelse af den psedagogiske
profession

b) yde en malrettet indsats i forhold til en vaigdlgruppes behov

c) redegare for, hvordan teoretisk og praktisk widen en malgruppe kan kvalificere grundlaget
for peedagogisk virksomhed generelt

d) skabe viden gennem deltagelse i, analyse aéfbgksion over praksis pa baggrund af
(videnskabs)teoretiske forudseetninger og metodeskaigheder og

e) redeggre for egen professionsidentitet og fakhsig til professionens handlegrundlag og
udvikling”

Uddannelsesplan tredje praktikperiode

Centrale kundskabs- og

feerdighedsomrader (CKF)
Hvordan kan og skal den
studerende arbejde med CKFérne
for at opna de faglige
kompetencemal?

Hvordan ser det ud i praksis?
(Gerne eksempler)

10




a)Professionens arbejds-
omrader og opgavefelt

b)Paedagogiske handle-
former og paedagogiske
metoder

c)Professionens
vidensformer, faglige ker-
nebegreber og terminologi,
herunder det videnskabelig
grundlag og videnskabelige
metoder

d)Sammenhaengen mellem
den samfundsmaessige
moderniseringsproces og
professionens historiske og
kulturelle udvikling

e)Professionsbevidsthed og
identitet

f)Den paedagogiske
professions faglige bidrag ti
lgsning af tveerprofessionel
opgaver

D

e

Hvad kan en studerende
laere pa praktikstedet?

Hvordan?
(Uddyb ovenstaende spgrgsmal

Hvordan stgtte den
studerendes laering pa

praktikstedet?

Rammer for forbesgag,
introduktionsforlgb, udarbejdelsé
af leeringsmal, vejledning,
supervision og evaluering,
vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed og
refleksion

1”4

Anbefaling af faglitteratur

Institutionslederens og
praktikvejlederens opgaver
| forhold til

11



praktikuddannelsen
(herunder organisering af
vejledningstimer og samarbejde
med uddannelsesinstitutionen)

Der knytter sig seerlige krav til tredje praktikmete vedrgrende specialisering, linjefag og det
tveerprofessionelle element.
Se mere om dette i dokumentet linjefag og speeiatig.

5. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:
Linjefag og specialisering

Linjefag i sammenhaeng med praktikuddannelserer beskrevet i Bekendtggrelsen
8§89, stk. 2:

"Det valgte linjefag tilretteleegges saledes, at dat sammenhaeng med
uddannelsens obligatoriske fag, med specialisenragemed praktikuddannelsen.
Linjefaget indgar som en del af specialiseringen.”

Der er tre linjefag: a)Sundhed, krop og beveegélgddtryk, musik og drama,
c)Veerksted, natur og teknik)

De studerende veaelger deres linjefag i farste semesdtsa inden fgrste
praktikperiode

| slutningen af fjerde semester, altsa i god titkimtredje praktikperiode vaelger de
studerende deres specialiseringsomrade indenfperdde tre omrader:

* Bgrn og unge

* Mennesker med nedsat funktionsevne

* Mennesker med sociale problemer
Specialiseringen i sammenhaeng med praktikuddannelseer beskrevet i
Bekendtgarelsen § 10:
"Specialiseringen tilrettelaegges saledes, at delyér som en del af faget
Paedagogik, af linjefaget og pfaktikuddannelsen i 6.semester.
Stk.2 Den studerende veelger specialisering indedd®pecialiseringsmuligheder,
som det tildelte praktiksted giver i overensstermeeied praktikstedsbeskrivelsen”.

12



Det tveerprofessionelle element

Elementet er beskrevet i Bekendtgarelsen§ 5, stkD2n studerende skal gennem
teoretiske og praktiske uddannelsesforlab med aredegante professionsomrader
opna forudsaetninger for at kunne deltage i samaldejed personer fra andre

professioner i lgsning af konkrete opgaver”
| tredje praktikperiode skal kravene vedrgrende linefag, specialisering og det

tveerprofessionelle element altsa "indbygges” i praiikstedets uddannelsesplan
og den studerendes leeringsmal.

13



Specialiseringsmuligheder
BORN OG UNGE

Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader

Hvordani&a studerende arbejde pa
praktikstedet med dette felt?

Menneske-, laerings- og udviklingssyn i relatig
til konkrete didaktiske og metodiske overveje

bn
ser

Barns og unges livsbetingelser og trivsel,
herunder omsorgssvigt og mobning, i relation
til kulturelle, institutionelle og
samfundsmaessige vilkar

Inklusion og eksklusion

Omsorg, magt og relationsdannelse

Barne- og ungekultur, leg og aktiviteter

Brugerinddragelse og rettigheder, herunder
samarbejde med og vejledning af foraeldre og
andre pargrende samt fagpersoner

Udsatte bgrn og unge samt bgrn og unge me
seerlige behov for peedagogisk stgtte og inds

d
ats

Forebyggende arbejde og interventionsforme

Love, konventioner og regler af seerlig
betydning for barn, unge og deres pargrende

Paedagogiske leereplaner og sprogvurderinger i

dagtilbud

=

Skolestart og fritidsordning. Overgang fra
daginstitution til skole

Andre specialiseringsmuligheder
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Specialiseringsmuligheder

MENNESKER MED NEDSAT FUNKTIONSEVNE

Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader

Hvordani&a studerende arbejde pa
praktikstedet med dette felt?

Menneske-, laerings- og udviklingssyn i relatig
til konkrete didaktiske og metodiske overveje

bn
ser

Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation ti
kulturelle, institutionelle og samfundsmaessig
vilkar

[§2)

Funktionsnedseettelse og livsmuligheder

Inklusion og eksklusion

Omsorg, magt og relationsdannelse

Samarbejde med brugere, pargrende og
professionelle

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for
brugergruppen

Brugerinddragelse og rettigheder

Love, konventioner og regler af seerlig
betydning for brugergruppen, herunder centrg
handicappolitiske malsaetninger

nle

Kompensationsmuligheder

Kommunikative processer og alternative
kommunikationsprocesser

Andre specialiseringsmuligheder
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Specialiseringsmuligheder
MENNESKER MED SOCIALE PROBLEMER

Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader

Hvordani&a studerende arbejde pa
praktikstedet med dette felt?

Menneske-, laerings- og udviklingssyn i relation

til konkrete didaktiske og metodiske overveje|ser

Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation ti
kulturelle, institutionelle og samfundsmaessig
vilkar

[§2)

Inklusion og eksklusion

Omsorg, magt og relationsdannelse

Opsggende arbejde og interventionsformer

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for
brugergruppen

Brugerinddragelse og rettigheder

Love, konventioner og regler af seerlig
betydning for brugergruppen

Misbrug og psykiske lidelser

Truede familier, sorg og krise

Andre specialiseringsmuligheder

16




Signalement af praktikuddannelsen (bekendtggrelsias 7):

"Praktikuddannelsen bidrager til uddannelsens matsegy ved at tilvejebringe basis og ramme for
professionsbaseret viden, forstaelse og feerdighsolergrundlag for professionel handling.
Praktikuddannelsen og undervisningen pa uddannielsitsitionen udger to forskellige, gensidigt
supplerende leeringsrum, hvor vidensformer i samapil kvalificere den studerendes leering og
videnskabelse.

Udgangspunktet for den studerendes laering er delsag systematisk erfaringsopsamling og
refleksion vedrgrende samspillet mellem paedagsgiution og profession. Praktikuddannelsen
udgar rammen for den studerendes praktiske gvetser felt for den studerendes egen
undersggelse af den psedagogiske profession ogspiofens brugergrupper.

Uddannelsens tre praktikperioder tilrettelaegges megrogression, der gradvist inddrager flere
perspektiver pa det paedagogiske arbejdes kompeksg som udvider den studerendes
opmeerksomhedsfelt og overblok i forhold til peedakograksis og profession.

Farste praktikperiode rettes primaert mod den kotekpeedagogiske relation, hvorefter fokus tillige
omfatter institutionelle perspektiver i anden prlgeriode, for endelig i tredje praktikperiode at
placere den paedagogiske opgave i forhold til denfsadsmaessige forandringsproces.”

Centrale kundskabs- og faerdighedsomrai@ellesfor de tre praktikperioder:
"a)Praktikstedets paedagogiske og samfundsmeessigeremg funktion, mal og psedagogiske
praksis

b)Kulturelle og samfundsmaessige vilkars betydrongdedagogisk praksis

c)Praktikstedets malgruppe(r) og dennes (dissesddivskvalitet, udvikling og laering.
d)Etik, veerdier og menneskesyn

e)Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling dgksion med henblik pa dokumentation og
udvikling af peedagogisk praksis”

Pa de fglgende sider kommer en oversigt over deraieikperioders 1)faglige kompetencemal og
2)centrale kundskabs- og feerdighedsomrader (CKF)

Beskrivelsen af faglige kompetencemal og centralaikdskabs- og faerdighedsomrader for den

enkelte praktikperiode er, sammen med praktikstedet uddannelsesplan for samme
praktikperiode, udgangspunkt for fastleeggelse af langsmal for den enkelte studerende
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