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1. Status på puljemidler 2009 
Sagsnr.:   Kompetence:  LBR Åben sag 

Resumé 

Af den tildelte pulje for 2009, inkl. ikke disponerede midler fra 2008  
er der et ikke disponeret restbeløb til 2009 på ................................kr. 1.283.079 

Sagsfremstilling 

Vedr. 2009: 
Arbejdsmarkedsstyrelsen har i 2009 tildelt LBR en pulje på ..............kr. 2.812.878 
Ikke disponerede midler overført fra 2008 .......................................kr. 20.201 
 
I alt til disposition i 2009...............................................................kr. 2.833.079 
 
Bevilget i 2009: 
Videreførsel af projekt ”Partnerskabsaftaler” (22.1.,pkt. 2) ................kr. 800.000 
Videreførsel af projekt ”Fastholdelse af sygedagpengemodtagere” 
(22.1.,pkt. 2)...............................................................................kr. 200.000 
Uddannelsesguide og aktiviteter til voksenlærlingenetværk 
(22.1., pkt. ,................................................................................kr. 550.000 
 
I alt bevilget ...............................................................................kr. 1.550.000 
 
Rest til rådighed (2.833.079 – 1.550.000) ......................................kr. 1.283.079 
 
Vedr. regnskab 2008: 
Det kan nu bemærkes, at regnskabet over puljemidlernes anvendelse i 2008 er opgjort ende-
ligt. Der er således som nævnt ovenfor et ikke disponeret beløb på kr. 20.201 som overføres 
fra 2008 til 2009. Samtidig kan oplyses, at der overføres kr. 571.574 til projekter bevilget i 
2008, men som først afsluttes i 2009. Det samlede overførte beløb på kr. 591.775 overstiger 
ikke de 25% af puljen som lovgivningen giver mulighed for at overføre til næste regnskabsår. 

Indstilling 

Den kommunale jobcenterchef indstiller 
 
at status tages til efterretning 

Beslutning 

Til efterretning 
 
Fraværende Flemming Nielsen (DA) og Villum Christensen (BY). 
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2. Ansøgninger til puljemidler 2009 
Sagsnr.:   Kompetence:  LBR Åben sag 

Resumé 

Behandling af indkomne ansøgninger til LBR-puljemidler 2009. 
 

Sagsfremstilling 

Efter annoncering i den lokale dagspresse i december 2008/januar 2009 og efter fristens udløb 
den 18. januar 2009 er indkommet i alt 10 projektansøgninger fra private virksomheder og 
projektmagere til LBR-puljemidler 2009. 
 
Herudover foreligger 4 ansøgninger, som er udsat fra rådets møde den 22. januar 2009. 
 
I alt restrådighedsbeløb af puljemidler 2009, jfr. pkt. 1 ....................kr. 1.283.079 
 
Ansøgningerne fremgår af vedlagte oversigt.  
 
(Kopi af ovennævnte ansøgninger er tidligere fremsendt til rådets medlemmer). 
 

Indstilling 

Den kommunale jobcenterchef indstiller 
 
at rådet gennemgår ansøgningerne med henblik på eventuel bevilling af puljemidler 2009.  

Beslutning 

Følgende projekter bevilges midler: 
Projekt 11 bevilges kr. 200.000 
Projekt 14 bevilges kr. 550.000 i 2009. Forvaltningens bemærkninger skal indarbejdes i projektbeskrivel-
sen. Der skal fremsendes fornyet ansøgning for 2010.  LBR forventer til næste møde at ansøger fremsen-
der beskrivelse af coachmetoden. Ansøger melder til næste møde i LBR styregruppens sammensætning.  
LBR anbefaler kun én repræsentant fra hvert område i styregruppen. 
Projekt 1 bevilges kr. 299.500.  
Projekt 2 bevilges kr. 100.000 til gennemførelse af et reduceret projekt. 
De resterende projekter meddeles afslag. 
 
Fraværende Flemming Nielsen (DA) og Villum Christensen (BY). 
 
 
Bilag 
Oversigt over ansøgninger til puljemidler 2009 
 
 
 

 
 
 
 

3. Forslag til regional LBR-konference i 2009 
Sagsnr.:   Kompetence:  LBR Åben sag 

Resumé 
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Forslag om afholdelse af regional LBR-konference i 2009 om den kommende kommunale for-
ankring af jobcentrene, herunder det kommunale råderum og samarbejde på tværs af kommu-
nerne.  

Sagsfremstilling 

På mødet den 3. december 2009, pkt. 19, besluttede LBR, at Jobcentret skulle udarbejde et 
forslag til en regional beskæftigelseskonference efter koordinering med Beskæftigelsesregionen 
og Det regionale Beskæftigelsesråd. 
 
Jobcentret har sendt en skriftlig forespørgsel til Beskæftigelsesregionens direktør, og har også 
modtaget svar på forespørgslen. Beskæftigelsesregionens svar er, at den forholder sig positivt 
til en regional politisk drøftelse af den kommende kommunale forankring af jobcentrene, her-
under det kommunale råderum og samarbejde på tværs af jobcentrene, hvis LBR vurderer be-
hov herfor. 
 
På den baggrund har Jobcentret udarbejdet et udkast til program for en regional konference, 
der kan være med til at sikre, at der i løbet af 2009 etableres et tværgående politisk netværk 
på tværs af kommunegrænserne. Målet er, at det politiske netværk kan være med til at sikre 
større klarhed om, hvornår den enkelte kommune har fokus på de økonomiske incitamenter, 
hvor jobcentrene er en form for konkurrenter, og hvornår der skal samarbejdes på tværs af 
kommunegrænser. 
 
Konferencens umiddelbare målgruppe er kommunalpolitikere med ansvar for beskæftigelsespo-
litikken, LBR-medlemmer samt jobcenterchefer i kommunerne: Holbæk, Odsherred, Kalund-
borg, Sorø, Ringsted, Næstved, Vordingborg, Guldborgsund, Lolland og Slagelse. LBR kan 
overveje begrænsninger i antallet af inviterede kommuner, eller begrænsninger i antal repræ-
sentanter fra udvalg og råd. 
 
Jobcentret har udarbejdet et forslag til program med mulige oplægsholdere, overskrifter for 
oplæg og foreløbige ideer til indhold under hvert oplæg ud fra konferencens formål. 
 
Jobcentret vurderer, at såfremt der skal være tilstrækkelig med kvalificerede og konkrete ud-
meldinger om de fremtidige incitamentsstrukturer og jobcentrenes spillerum, så skal et sådant 
arrangement først afholdes efter sommerferien i september. 
 
For at sikre størst mulig opbakning til konferencen, foreslår Jobcentret, at LBR-Slagelse anmo-
der de inviterede kommuners LBR om at sikre en tilbagemelding fra eget råd og de kommunale 
udvalg, om der er opbakning til en sådan konference. 
 

Indstilling 

Den kommunale jobcenterchef indstiller 
 
at forslaget drøftes med henblik på beslutning om: 
 

� Hvorvidt udkast til forespørgsel i andre kommunale råd og udvalg skal udsendes 
� Hvilke kommuner og hvor mange repræsentanter bør der maksimalt deltage. 

 

Beslutning 

Der udsendes forespørgsel til alle kommunale råd og udvalg i de gamle Vestsjællands- og Stor-
strøms amter, idet forvaltningen arbejder videre med gennemførelse af konferencen i efteråret. 
 
Fraværende Flemming Nielsen (DA) og Villum Christensen (BY). 
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Bilag 
 
1. Regional LBR-konference 
2. Udkast til brev til LBR i inviterede kommuner 
3. Jobcenter Slagelses forespørgsel til Beskæftigelsesregion 
4. Beskæftigelsesregionens svar på forespørgsel. 
 
 

 
 
 
 

4. Drøftelse af LBR-temadag vedrørende Beskæftigelsesplan 2010 
Sagsnr.:   Kompetence:  LBR Åben sag 

Resumé 

Jobcentret ønsker en drøftelse af LBR’s ønsker og forventninger til temadag om Beskæftigel-
sesplan 2010 den 20. april 2009. 

Sagsfremstilling 

Den årlige LBR-temadag om beskæftigelsesplanen er planlagt som et heldagsarrangement den 
20. april 2009. 
 
Jobcentret forestiller sig, at der er 2 overordnede temaer, som skal berøres på temadagen: 
 

• Resultatrevision 2008 
• Beskæftigelsesplan 2010 

 
I de første par år, hvor der er blevet udarbejdet beskæftigelsesplan, har det været nødvendigt 
at analysere og dermed få et overblik over de præcise beskæftigelsespolitiske udfordringer, der 
er gældende for Jobcenter Slagelse. 
 
Jobcentret vurderer, at tiden nu er moden til, at Jobcentret i år primært koncentrerer sig om at 
gennemgå udkast til Resultatrevision, i det omfang Resultatrevisionen kan være tilgængelig på 
tidspunktet for afholdelse af temadagen (afhængig af udmelding fra Arbejdsmarkedsstyrelsen). 
Herudover vil det naturligvis også være relevant at præsentere og forholde sig til den seneste 
udvikling i 2009, herunder hvad finanskrisen har betydet for udviklingen, og hvilke forventnin-
ger diverse eksperter og Jobcentret har til udviklingen fremadrettet i 2010. 
 
Jobcentret vil derfor gerne høre LBR’s ønsker og forventninger til, hvordan resten af temada-
gen skal finde sted:  
 

• Ønsker LBR fortsat en detaljeret gennemgang med dokumentation af de beskæftigelses-
politiske udfordringer som sidste år af hensyn til nye medlemmer, eller 

• Ønsker LBR at invitere udefrakommende til at fortælle og debattere om forskellige tema-
er - eksempelvis Plan & Erhverv, som det ikke lykkedes at få aftale med i 2008, eller  

• Ønsker LBR at lave workshops, hvor man drøfter diverse temaproblemstillinger og tiltag 
med efterfølgende fremlæggelse af grupperne, herunder ønsker til særlige temaer fra 
LBR’s side? 

• Er der særlige ønsker til, hvor arrangementet skal afholdes? 
• Skal Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget inviteres? 
• Andre ønsker af relevans for planlægningen af temadagen. 
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Indstilling 

Den kommunale jobcenterchef indstiller 
 
at det drøftes, hvordan LBR ønsker temadagen om Beskæftigelsesplan 2010 gennemført. 
 

Beslutning 

A/I-udvalg samt LBR-suppleanter inviteres til temadagen. 
LBR ønsker fortsat en detaljeret gennemgang med dokumentation af de beskæftigelsespolitiske 
udfordringer som sidste år af hensyn til nye medlemmer, suppleret med indlæg fra professor 
Per Kongshøj Madsen og LO-konsulent Torben Seerup. 
Jobcentret finder egnet sted for seminaret. 
 
Fraværende Flemming Nielsen (DA) og Villum Christensen (BY). 
 
 
 
 

 
 

5. Årshjul 2009 
Sagsnr.:   Kompetence:  LBR Åben sag 

Resumé 

Orientering om forventet proces i forhold til Resultatrevision 2008 og Beskæftigelsesplan 2010. 
Herudover ønsker Jobcentret en drøftelse af LBR’s ønsker og forventninger til øvrige temadrøf-
telser i 2009. 

Sagsfremstilling 

LBR har planlagt følgende mødedatoer i 2009: 
 

• 20. april – Temadag – Resultatrevision 2008 og Beskæftigelsesplan 2010 
• 18. maj – Evt. drøftelse af Resultatrevision 
• 15. juni – Drøftelse af 1. udkast til Beskæftigelsesplan 2010 
• 17. august – høring budget 2010 + orientering om, hvad der forventes at ville blive revi-

deret i Beskæftigelsesplan på baggrund af LBR’s høringssvar 
• 9. november 

 
En væsentlig del af LBR’s virke er inddragelse og høring i forhold til den årlige resultatrevision 
og beskæftigelsesplan. Jobcentret har derfor forsøgt at skitsere en plan for, hvordan jobcentret 
p.t. forventer, at processen vil komme til at finde sted i forhold til både resultatrevision og be-
skæftigelsesplan i 2009. Det skal bemærkes, at der endnu ikke er udmeldt officielle datoer for 
de 2 processer fra Arbejdsmarkedsstyrelsen, Driftsregionen eller Beskæftigelsesregionen. Job-
centret forventer dog, at datoerne vil blive tilnærmelsesvis de samme som i 2008. Datoerne for 
møder i LBR og Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget i 2009 er fastlagte. 
 
Resultatrevision 2008 
Jobcentret har den 30. januar 2009 fået oplyst af Beskæftigelsesregionen, at Arbejdsmarkeds-
styrelsen arbejder på en procesplan og revideret skabelon for Resultatrevision 2008, som for-
ventes udsendt til jobcentrene medio februar 2009. Procesplanen for Resultatrevisionen sidste 
år så ud som følger, og Jobcentret forventer umiddelbart, at processen vil blive tilnærmelsesvis 
den samme i år: 
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• Senest 5. marts offentliggøres skabelon med tabeller og figurer for indsatsåret 2008. 
• Senest den 14. april indsender jobcentret Resultatrevision til Driftsregionen til første be-

handling. 
• 18. maj – mulighed for eventuelt at drøfte Resultatrevision på LBR-møde, hvis der er be-

hov. 
• Senest 1. maj sendes Resultatrevision til høring i LBR. 
• Senest 21. maj modtager jobcentret LBR’s bemærkninger til Resultatrevision. 
• Senest 4. juni sendes Resultatrevision til Driftsregionen til godkendelse. 
• Senest 30. juni godkendes Resultatrevision af byråd og Driftsregion. 
• Senest 1. juli offentliggøres Resultatrevision med LBR’s bemærkninger og sendes samti-

dig til Det regionale Beskæftigelsesråd. 
 
Jobcentret forventer, at det fortsat vil være Driftsregionen, der har ansvaret for at godkende 
Resultatrevision 2008 i indeværende år. Som følge af overgangen til et enstrenget beskæftigel-
sessystem, er det endnu ikke afklaret, i hvilket omfang og form Beskæftigelsesregionen even-
tuelt skal overtage den rolle, og i givet fald fra hvornår. 
 
 
Beskæftigelsesplan 2010 
 

• 3. marts møde mellem LBR og RBR (eventuelt udmeldinger om RBR’s forventede mål og 
regionale fokuspunkter). 

• Senest ultimo marts udmelder Beskæftigelsesministeren mål for 2010. 
• 20. april LBR-temadag. 
• 24. april Beskæftigelseskonference i Falconercentret – præsentation af RBR’s årlige ana-

lyserapport. 
• Senest ultimo maj sendes første udkast til BP 2010 til behandling i Beskæftigelsesregion. 
• Senest ultimo maj sendes første udkast til BP 2010 til behandling i Arbejdsmarkeds- og 

Integrationsudvalg. 
• Senest ultimo maj sendes første udkast til BP 2010 til behandling i LBR. 
• 8. juni – 1. behandling af BP 2010 på møde i Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget. 
• 15. juni modtager jobcentret kommentarer/input på baggrund af første udkast til BP 

2010 på LBR-møde. 
• Senest 1. juli sendes BP 2010 officielt til høring i LBR – jobcentret planlægger med, at 

det bliver senest den 19. juni. 
• 10. august – 2. behandling af BP 2010 på møde i Arbejdsmarkeds- og Integrationsudval-

get med Beskæftigelsesregionens kommentarer indskrevet + evt. LBR’s høringssvar, hvis 
det er indsendt inden den 6. august. 

• Senest 12. august modtager jobcentret skriftligt LBR’s høringssvar til BP 2010. 
• 17. august – Høring vedrørende budget på møde i LBR + orientering om, hvad jobcentret 

vil revidere i BP 2010 på baggrund af LBR’s høringssvar. 
• 7. september indstiller Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget til Byrådet, at BP 2010 

kan godkendes. 
• Senest 15. oktober godkendes BP 2010 i Byråd og af Beskæftigelsesregion. 

 
Som følge af overgangen til et enstrenget beskæftigelsessystem er det endnu ikke fuldstændigt 
afklaret, hvilken præcis rolle Beskæftigelsesregionen fremadrettet får i forhold til Beskæftigel-
sesplanen. Udmeldingen fra Beskæftigelsesregionen den 30. januar 2009 var, at man forven-
ter, at Beskæftigelsesregionen allerede i år i en eller anden form skal overtage noget af den 
rolle, som Driftsregionen hidtil har varetaget.  
 
Øvrige temadrøftelser 
Udover resultatrevisionen og beskæftigelsesplanen har LBR tidligere besluttet, at der i LBR’s 
årshjul placeres forskellige temadrøftelser. Jobcentret vil derfor gerne høre LBR’s ønsker og 
forventninger til, hvilke temadrøftelser der vurderes at være relevante og have interesse. Der 
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vil især være plads til øvrige temadrøftelser på møderne i august og november.  
 
 

Indstilling 

Den kommunale jobcenterchef indstiller 
 
at orientering om forventet proces for Resultatrevision 2008 og Beskæftigelsesplan 2010 

tages til efterretning, samt at øvrige mulige temaarrangementer i 2009 drøftes. 
 

Beslutning 

 
Processen og tidsplan godkendt. Temaet hjemmeaktivering tages op på kommende LBR-møde i august. 
Temamøde om Jobcentrets tiltag for at dæmme op for den stigende ledighed på maj-mødet. Temaet UTA 
tages op på november-mødet. A/I-udvalget inviteres med til temadrøftelserne. 
 
Fraværende Flemming Nielsen (DA) og Villum Christensen (BY). 
 
 
 

 
 
 

6. Resultatopfølgning på Beskæftigelsesplan 2008 – 4. kvartal 2008 
Sagsnr.:   Kompetence:  LBR Åben sag 

Resumé 

Resultatopfølgning på Beskæftigelsesplan 2008 – 4. kvartal 2008. 

Sagsfremstilling 

LBR’s resultatopfølgning på Beskæftigelsesplan 2008 opdateres til hvert LBR-møde med de 
nyeste tilgængelige resultater.  
 
Opfølgningen er udarbejdet med baggrund i resultatmålene i Beskæftigelsesplan 2008.  
 

- 9 resultatmål er opfyldt 
- 1 resultatmål er næsten opfyldt 
- 2 resultatmål er ikke opfyldt 
- 1 resultatmål er det ikke muligt at følge op på 

 
 
De 2 resultatmål, som jobcentret ikke har opfyldt, indgår begge som en del af opfølgningen på 
”Ny chance”. Det vil sige, at 25 % af målgruppen skulle være i job eller ordinær uddannelse, 
når indsatsperioden sluttede, og målgruppen skulle have været i aktivitet i mindst 40 % af 
tiden. Det er gældende for begge resultatmål, at Jobcenter Slagelse har nået et resultat, der er 
bedre end det landsdækkende resultat. 
 
Jobcentret har næsten nået resultatmålet vedrørende antal borgere på ledighedsydelse ved 
udgangen af 2008. Grunden til, at det ikke lykkedes at anvende ”8 mio. kr.-puljen” til samtlige 
100 bevilligede fleksjob i 2008 er, at Jobcentret ikke havde flere borgere, som havde over 12 
måneder på ledighedsydelse, som var kriteriet for anvendelse af puljen. 
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Indstilling 

Den kommunale jobcenterchef indstiller 
 
at resultatopfølgning på Beskæftigelsesplan 2008 tages til efterretning. 
 

Beslutning 

Til efterretning. 
 
Fraværende Flemming Nielsen (DA) og Villum Christensen (BY). 
 
 
Bilag 
 
Resultatopfølgning på Beskæftigelsesplan 2008 – 4. kvartal 2008. 
 
 

 
 
 
 

7. Resultater af beskæftigelsesindsatsen i Østdanmark – 3. kvartal 
2008 

Sagsnr.:   Kompetence:  LBR Åben sag 

Resumé 

Resultater af beskæftigelsesindsatsen i Østdanmark – 3. kvartal 2008. 

Sagsfremstilling 

Beskæftigelsesregion Hovedstaden og Sjælland har medio uge 51 2008 offentliggjort den sene-
ste rapport, der følger op på resultaterne af indsatsen i 44 jobcentre i Østdanmark.  
 
Rapporten kan læses på hjemmesiden http://www.brhovedstadensjaelland.dk/sw9268.asp 
 
Der skal gøres særligt opmærksom på, at metoden til ”rangordning” af jobcentrene, notatets 
afsnit 10 er ændret i forhold til tidligere resultatopgørelser. Ændringen er foretaget, dels fordi 
de 3 Ny Chance mål udgår af opgørelsen, da indsatsen er ophørt, dels for at fremtidssikre op-
gørelsen ved alene at medtage resultatmål på de områder, hvor ministeren har udmeldt fokus-
punkter for indsatsen. 
 
Den nye opgørelse bygger for hvert jobcenter på følgende 7 indikatorer: 
 

• Udviklingen i arbejdskraftreserven 
• Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken 
• Udviklingen i antal unge ydelsesmodtagere (dagpenge, kontant- og starthjælp samt in-

troduktionsydelse 
• Andel unge på ovennævnte ydelser af det samlede antal unge 
• Udviklingen i sygedagpengeforløb over 26 uger 
• Udviklingen i sygedagpengeforløb over 52 uger 
• Sygedagpengemodtageres andel af arbejdsstyrken 
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Indstilling 

Jobcentercheferne indstiller 
 
at rapporten tages til efterretning. 
 

Beslutning 

Til efterretning. 
 
Fraværende Flemming Nielsen (DA) og Villum Christensen (BY). 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

8. Statusorientering om forbrug af flaskehalspuljen 2008 
Sagsnr.:   Kompetence:  LBR Åben sag 

Resumé 

Statusorientering om forbrug af flaskehalspuljen 2008. 
 

Sagsfremstilling 

Orientering om status på forbrug af flaskehalspuljen 2008: 
 
 Kommunal 

bevilling 
2008 
(aconto) 

Statslig be-
villing 2008  
(dispositions-
ret) 

Forbrug 2008 
Pr. 31.12.2008 
 
 

Forventet 
forbrug 

Kommunale målgrupper 1.276.379  1.276.379 1.276.379 
Statslige målgrupper  1.787.726 1.018.839 1.585.839 
 
 
De kommunale udgifter til flaskehalsindsatsen for 2008 = 4.363.156 kr., hvoraf der ydes max. 
50 % i tilskud fra flaskehalsmidlerne, som ville udgøre 2.181.578 kr. Der er således et forbrug 
på de almindelige driftskonti på tilbud indenfor flaskehalsområderne, som der ikke forventes 
tilskud til ifølge flaskehalsmidlerne, men som indeholdes og finansieres via budgettet for 2008. 
Differencen udgør netto 905.199 kr. 
 
Staten forventer, jf. seneste rammeredegørelse til Driftsregionen, at anvende kr. 1.529.926 af 
dispositionsretten. Dispositionsretten vil ikke blive anvendt fuldt ud, på grund af der mangler 
et ordentligt økonomistyringssystem, der teknisk kan håndtere forbruget.  
 

Indstilling 

Jobcentercheferne indstiller 
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at statusorientering om forbrug af flaskehalspuljen tages til efterretning. 
 
 
 

Beslutning 

Til efterretning. 
 
Fraværende Flemming Nielsen (DA) og Villum Christensen (BY). 
 
 
 

 
 
 
 

9. Evalueringsrapport fra ProFys vedr. projekt for personer med 
stress, depression og angst 

Sagsnr.:   Kompetence:  LBR Åben sag 

Resumé 

Der foreligger evalueringsrapport fra ProFys vedr. projekt for personer med stress, depression 
og angst. 

Sagsfremstilling 

Projektet for personer med stress, depression og angst er afviklet i perioden 8. september til 
22. december 2008, og der foreligger nu evalueringsrapport fra ProFys af 19. januar 2009. 
 
Til projektet er henvist 32 personer, hvoraf 23 deltagere gennemførte forløbet. Der har i perio-
den været gennemført undervisning for 2 hold af 8 ugers varighed pr. hold. 
 
Der henvises til evalueringsrapport fra ProFys, rapporten beskriver opstart og rekruttering, 
indhold, målgruppe, succeskriterier og udviklingsperspektiv. 
 
Vedr. succeskriterium 1 –  (75 % af deltagerne gennemfører forløb) 
 
- ses dette opfyldt med gennemførelsesprocent på 85. 
 
Vedr. succeskriterium 2 – (75 % af deltagerne skulle opleve at have fået redskaber til at tackle 
hverdagen bedre)  
 
 - ses dette knapt opfyldt idet kun 66 % oplevede dette. 
 
Vedr. succeskriterium 3 – (25 % af deltagerne er tilbage på arbejdspladsen inden eller umid-
delbart efter forløbsafslutning) 
 
- ses dette næsten opnået med 24 % tilbagevendte eller raskmeldte. Dog er yderligere 33 % 
fortsat i eller klar til anden beskæftigelsesforanstaltning.  

 
 
ProFys anfører i rapporten, at man i forbindelse med nye tilsvarende forløb vil sætte fokus på 
udslusning tilbage til arbejdsmarkedet, hvilket forventes at give øget effekt af forløbet. 
 
Sygedagpengeområdet forhandler pt. med ProFys om fortsat samarbejde omkring lignende 
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forløb i 2009. 
 
Der er afholdt beløb for hele projektet på 241.000 kr. svarende til den givne bevilling. 

Indstilling 

Den kommunale jobcenterchef indstiller 
 
at evalueringsrapporten fra ProFys tages til efterretning. 

Beslutning 

Til efterretning. 
 
 
Fraværende Flemming Nielsen (DA) og Villum Christensen (BY). 
 
 
 
Bilag 
Evalueringsrapport fra ProFys 
 
 
 

 
 
 
 

10. Jobenhedens årsrapport 2008 
Sagsnr.:   Kompetence: LBR  Åben sag 

Resumé 

Der foreligger årsrapport 2008 fra Integrationsjobenheden. 
 

Sagsfremstilling 

Arbejdsmarkedsstyrelsen har 13. februar 2007 meddelt, at der til Slagelse Kommune er afsat 
en bevilling på 2.171.981 kr. om året i den 4-årige periode 2007 – 2010.  
 
Bevillingen gives som tilskud til dækning af lønudgifter til ansættelse af ekstra virksomhedsret-
tede jobkonsulenter, og skal medvirke til, at indvandrere og efterkommere i højere grad får 
større tilknytning til arbejdsmarkedet. Arbejdsmarkeds- og integrationsudvalget har besluttet, 
at LBR indgår som følgegruppe. 
 
Kommunen skal hvert år udarbejde en redegørelse med angivelse af resultater og erfaringer, 
der skal indsendes til Arbejdsmarkedsstyrelsen.  
 
Jobenhedens årsrapport for 2008 er den 19. januar 2009 sendt til Arbejdsmarkedsstyrelsen. 
Det fremgår af rapporten, at 45 % af de tilknyttede borgere er ude af kontanthjælp efter 12 
måneder på Slagelse kontoret og 35 % på Korsør kontoret. Målet for Jobenheden under et er, 
at 40 % skal være ude af kontanthjælp efter 12 måneder. 
 
I forlængelse af resultaterne for 2008 indeholder årsrapporten en række metodebeskrivelser og 
-overvejelser, som konkluderer, at de grundlæggende metoder og delmetoder fortsat er rigtige 
og understøttende for målet om, at borgerne skal have ustøttet beskæftigelse.  
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Jobenheden er endvidere tilsluttet ”Virksomhedsrettet Integration projekt 2”, som dagligt kal-
des VIP2. Projektet er en udmøntning af den nye 4-parts aftale, med KL, LO og DA som inte-
ressenter. Projektet løber fra 1. april 2007 – 1. april 2009. 
 
Udover interessenterne i 4-parts aftalen er tilknyttet 5 metodeafprøvende kommuner. Det er 
Slagelse, Fredensborg, Gladsaxe, Åbenrå og Århus.  
 
Metoderne de 5 kommuner skal afprøve og udvikle er trinvis opkvalificering efter trappemodel-
len, systematisk afklaring, øget brug af ”jobpakker” eller lignende sammensatte forløb, øget 
brug af mentorer. 
 
Jobenheden har siden starten igangsat 38 Jobpakke-forløb og etableret 5 mentoraftaler. 
På landsplan forventes VIP2 at afholde en afslutningskonference i foråret 2009, hvor de opnåe-
de resultater og indhøstede erfaringer vil blive beskrevet. 
 

Indstilling 

Den kommunale jobcenterchef indstiller 
 
at orienteringen tages til efterretning 

Beslutning 

 
Til efterretning. 
 
Fraværende Flemming Nielsen (DA) og Villum Christensen (BY). 
 
 
 
Bilag 
Jobenhedens årsrapport 2008 
 
 

 
 
 
 

11. Orientering om status på projekter finansieret af puljemidler 
2008/09 

Sagsnr.:   Kompetence:  LBR Åben sag 

Resumé 

Orientering om status på projekter finansieret af LBR-puljemidler: 
 

1. Udviklingsprojekt vedr. partnerskabsaftaler og lokale branchenetværk   
2. Projekt Backstage Cafe 
3. Kursusforløb for projekt fastholdelse af sygedagpengemodtagere i beskæftigelse (Job-

Care) 
4. Forundersøgelse vedr. projekt nedbringelse af sygefravær (Serviceudvikling a/s) 
5. Analyse af tilgang til sygedagpengeområdet fra arbejdsløshedsdagpengeområdet  
6. Udvikling af informationskampagne (partnerskabsaftaler og branchenetværk) 
7. Brobyggerprojekt  
8. Kompetenceanerkendelse af aktiveringsforløb  
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Indstilling 

Den kommunale jobcenterchef indstiller 
 
at orienteringen tages til efterretning. 
 
 

Beslutning 

Til efterretning. Vedr. projekt Backstage bemærker Anne Knudsen, LO,  at i fald projekter un-
dervejs ændrer målgruppe, indhold og tidsramme ønsker LBR at blive orienteret med henblik 
på en drøftelse af projektet. 
 
 
Fraværende Flemming Nielsen (DA) og Villum Christensen (BY). 
 
 
Bilag 

1. Udviklingsprojekt vedr. partnerskabsaftaler og lokale branchenetværk   
2. Projekt Backstage Cafe 
3. Kursusforløb for projekt fastholdelse af sygedagpengemodtagere i beskæftigelse (JobCare) 
4. Forundersøgelse vedr. projekt nedbringelse af sygefravær (Serviceudvikling a/s) 
5. Analyse af tilgang til sygedagpengeområdet fra arbejdsløshedsdagpengeområdet  
6. Udvikling af informationskampagne (partnerskabsaftaler og branchenetværk) 
7. Brobyggerprojekt  
8. Kompetenceanerkendelse af aktiveringsforløb  
 

 

 
 
 
 

12. Orientering om enstrenget kommunalt beskæftigelsessystem 
Sagsnr.:   Kompetence:  LBR Åben sag 

Resumé 

Som led i en samlet aftale om finansloven for 2009 har regeringen, Dansk Folkeparti og Liberal 
Alliance den 10. november 2008 aftalt et enstrenget kommunalt beskæftigelsessystem med 
henblik på at skabe et klart og entydigt ledelsesfokus og fjerne dobbeltadministration.  
 

Sagsfremstilling 

Beskæftigelsessystemet vil fremover bestå af et enstrenget kommunalt beskæftigelsessystem 
med en stærk statslig styring. Omlægningen træder i kraft den 1. august 2009, og indebærer i 
henhold til den politiske aftale: 
 
 

• Som i dag et statsligt niveau med en central myndighed og fire regionale enheder, der 
varetager overvågning og styring af det lokale niveau. 

• Et lokalt niveau med kommunale jobcentre, hvor borgere og virksomheder med behov for 
hjælp kan henvende sig. 

• Kommunerne overtager udgifterne til dagpenge, aktiveringsydelse og til aktivering af for-
sikrede ledige. 
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• De ledige bevarer deres nuværende rettigheder og pligter. 
• Arbejdsmarkedets parter inddrages som hidtil i beskæftigelsesindsatsen via Beskæftigel-

sesrådet, de regionale og lokale beskæftigelsesråd. 
• A-kasserne bevarer deres nuværende opgaver, dvs. afholdelse af CV-samtaler for forsik-

rede ledige, udbetaling af dagpenge samt rådighedsvurderingen af forsikrede ledige mv. 
 
De overenskomstansatte statslige medarbejdere i jobcentrene er omfattet af virksomhedsover-
dragelsesloven. Medarbejderne bliver i deres jobcenter. 
 
 
Herudover indebærer aftalen følgende udmeldinger: 
 

• Der etableres en stærkere statslig styring af det kommunale system. 
• Kommunerne overtager udgifterne til dagpenge, aktiveringsydelse og udgifterne til akti-

vering. Kommunen får dermed et klart incitament til at få ledige i job, og belønnes for at 
give aktive tilbud. Der skal fastlægges en endelig finansieringsmodel, der bygger videre 
på principperne i den nuværende kommunale finansiering. 

• Regionerne styrkes for at understøtte gode effekter i beskæftigelsesindsatsen. 
• Udgangspunktet er, at kommunerne har ansvaret for IT-understøttelse af sagsbehandling 

i beskæftigelsesindsatsen. Det skal dog være muligt at pålægge kommunerne at bruge 
bestemte IT-værktøjer. 

• Det skal være muligt at understøtte resultater af indsatsen i jobcentrene ved at gennem-
føre statslige rammeudbud for andre aktører. Rammeudbuddene kan være såvel obliga-
toriske som frivillige servicetilbud til kommunerne. Beskæftigelsesministeriet kan fast-
lægge krav til kommunale udbud på beskæftigelsesområdet. 

• Klagesystemet på beskæftigelsesområdet ensrettes og strømlines. Klagesagsbehandlin-
gen samles i en klageinstans i Ankestyrelsen. Det sker ved at sammenlægge Arbejds-
markedets ankenævn med Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg. 

• De nuværende bevillinger til den statslige del af jobcentrene og aktivering af forsikrede 
ledige overføres til kommunernes beskæftigelsesindsats samt til en øget statslig styring 
af indsatsen. 

 
 

Indstilling 

Jobcentercheferne indstiller 
 
at orienteringen tages til efterretning. 
 

Beslutning 

Til efterretning. 
 
Fraværende Flemming Nielsen (DA) og Villum Christensen (BY). 
 
 
Bilag 
 
1. Aftale om et enstrenget kommunalt beskæftigelsessystem á 10. november 2008 
2. Beskæftigelsesministeriet - Spørgsmål og svar om enstrenget kommunalt beskæftigelsessystem 
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13. Drøftelse af temaer for fremtidige LBR-møder i forbindelse med 
kommunalisering af jobcentre 

Sagsnr.:   Kompetence:  LBR Åben sag 

Resumé 

Jobcentret ønsker en drøftelse af temaer for fremtidige møder i LBR i forbindelse med kommu-
nalisering af jobcentre pr. 1. august 2009.  

Sagsfremstilling 

Jobcentret ønsker en drøftelse af temaer for fremtidige møder i LBR i forbindelse med kommu-
nalisering af jobcentre pr. 1. august 2009, herunder evt. afholdelse af fællesmø-
der/samarbejdskonferencer med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.  
 

Indstilling 

Den kommunale jobcenterchef indstiller 
 
at sagen drøftes.  
 

Beslutning 

Drøftet. LBR vil gerne inviteres til A/I-udvalgets 12-12 konference i april. 
 
Fraværende Flemming Nielsen (DA) og Villum Christensen (BY). 
 
 
 
 

 
 
 
 

14. Orientering vedr. påbegyndte og afsluttede forløb på revalidering, 
ledighedsydelse og fleksjob i 2007 og 2008 

Sagsnr.:   Kompetence:  LBR Åben sag 

Resumé 

Orientering vedrørende påbegyndte og afsluttede forløb på revalidering, ledighedsydelse og 
fleksjob i 2007 og 2008. 

Sagsfremstilling 

På sidste LBR-møde den 22. januar 2009, pkt. 17, forelagde jobcentret opgørelser for 2007 og 
2008 over antal påbegyndte og afsluttede forløb på revalidering, ledighedsydelse og fleksjob. 
LBR ønskede en uddybende fremlæggelse af opgørelserne, samt en oversigt over, hvor de ny-
bevilgede fleksjobbere i 2008 og revalidenderne går hen. Desuden ønskede LBR oplyst varig-
heden af revalideringsforløbene.  
 
Jobcentret har udarbejdet et kort notat, som forsøger at besvare alle LBR’s spørgsmål. 
 

Indstilling 
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Den kommunale jobcenterchef indstiller 
 
at orienteringen tages til efterretning. 
 

Beslutning 

Til efterretning. Lise Petersen og Anne Knudsen (LO) fremsender supplerende spørgsmål. Sa-
gen tages på maj-mødet. 
 
Fraværende Flemming Nielsen (DA) og Villum Christensen (BY). 
 
 
Bilag 
 
Notat vedrørende revalidering, ledighedsydelse og fleksjob. 
 
 

 
 
 
 

15. Information om arbejdsmarkedsområdet 
Sagsnr.:   Kompetence:  LBR Åben sag 
 

Sagsfremstilling 

Information om arbejdsmarkedsområdet, rapporter m.v. 
 
 
Intet. 
Fraværende Flemming Nielsen (DA) og Villum Christensen (BY). 
 
 
 

 
 
 
 

16. Meddelelser fra LBR og administrationen 
Sagsnr.:   Kompetence:  LBR Åben sag 

Resumé 

Meddelelser fra LBR: 
 
 
Meddelelser fra administrationen: 
 

a.  Der foreligger årsberetning 2007 – status på Handicap og Job – udsendt af Vejle Jobcen-
ter den 12. januar 2009.  

b.  Orientering om projekt Sydbyen (jobenheden i Sydbyen) v/den kommunale jobcenter-
chef . 
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Fraværende Flemming Nielsen (DA) og Villum Christensen (BY). 
 
 
 
 

17. Eventuelt 
Sagsnr.:   Kompetence:  LBR Åben sag 
 
 
Intet. 
Fraværende Flemming Nielsen (DA) og Villum Christensen (BY). 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


