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Opsamling på LBR’s temadag om Beskæftigelsesplan 2010 
d. 20. april 2009 på Frederik d.2. 

 
 
Medlemmer og suppleanter i LBR, inviterede repræsentanter fra Arbejdsmarkeds- og 
Integrationsudvalget samt jobcentrets ledelse afholdte d. 20. april 2009 en temadag.  
 
Her blev jobcentrets resultater for 2008, rammer og udfordringer for 
beskæftigelsesindsatsen i 2010 præsenteret og drøftet. Ligeledes blev der i forskellige 
oplæg fra jobcentret sat fokus på mønsterbrydning i indsatsen overfor de forskellige 
grupper af ledige borgere og virksomheder. 
 
Slides fra dagens oplægsholdere blev uddelt på mødet. 
 
Fra oplæggene og kommentarer fra deltagerne kan følgende fremhæves:  
 

• Fokus på problemstillinger vedr. den store stigning i ungdomsledigheden og 
udviklingen i arbejdskraftpotentialet. 

 
• Resultatrevisionen forholder sig ikke til årsag og virkning i en nedgang i 

konjunkturerne. For eksempel er en større søgning til ungdomsuddannelserne 
en afledt effekt af finanskrisen og ikke jobcentrets eller skolernes egen indsats. 

 
• LBR skal fortsat sætte initiativer i gang. Det har en effekt at rette fokus. 
 
• Det er vigtigt at forholde sig til, hvordan den ledige del af arbejdsstyrken kan 

klædes på til den dag, hvor ledigheden falder igen. 
 
• Uddannelsesniveauet og uddannelsesparatheden rykkes kun langsomt over tid. 
 
• Den lokale indsats må bestå i at få fanget op, hvordan vi motiverer til 

uddannelse. Her har jobcentret en opgave. 
 
• Primær stigning i antallet af ledige - også unge – ufaglærte og faglærte med 

håndværksmæssig baggrund. 
 

• Sygedagpengeområdet er fortsat en stor udfordring – der er behov for en tidlig 
indsats. 

 
• Den virksomhedsrettede indsats – herunder partnerskabsaftalerne med 

virksomhederne - skal medvirke til mønsterbrud, således at virksomhederne 
rekrutterer utraditionelt og opkvalificerer til fremtidens kernemedarbejdere. 

 
• Jobrotationsprojekter kan medvirke til at få ledige i job – samtidig med at de 

beskæftigede får en uddannelse. 
 
• Indsatsen i forhold til borgerne skal ligeledes medvirke til mønsterbrud på 

følgende punkter: fra ledig til beskæftiget, fra ufaglært til faglært, jobsøgning 
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indenfor brancher med gode jobmuligheder, jobsøgning indenfor fagområder, 
der er utraditionelt for ens køn, jobsøgning udover det geografiske nærområde. 

 
 
 
 
Formanden for LBR Helena Duedal Nielsen afrundede temadagen med følgende 
bemærkninger: 
 

• Der er bred enighed om, at jobcentret står overfor store udfordringer i 
indsatsen – og at beskæftigelsesplanen skal fastholde et tæt fokus på disse 
udfordringer. 

• Indlæggene om mønsterbrydning var spændende og meget interessante at 
arbejde videre med. 

 
 
 


