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1. Orientering om Jobcentrets vaerdigrundlag
Sagsnr.: Kompetence: LBR Aben sag

Resumé

Orientering om Jobcentrets veerdigrundlag

v/den kommunale jobcenterchef

Indstilling

Den kommunale jobcenterchef indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.
LBR far udsendt veerdikataloget.

Fraveerende Lotte M. Hansen, Klaus Madsen, Per Struwe, Flemming Nielsen, Charlotte Obel, Pia
Larsen, Jan Friis.

2. Beskeaeftigelsesplan 2010 - 1. udkast

Sagsnr.: Kompetence: Al Aben sag

Resumeé

Jobcentret har udarbejdet fagrste udkast til Beskaeftigelsesplan 2010 pa baggrund af Arbejds-

markeds- og Integrationsudvalgets 12/12-konference og LBR’s temadag i april 2009. LBR skal
drgfte udkastet med henblik pa input til udarbejdelse af LBR’s hgringssvar til byradet og ved-
tagelse af LBR'’s plan for seerlige virksomhedsrettede initiativer.

Sagsfremstilling

Jobcentret har pa baggrund af Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets 12/12-konference
samt LBR’s temadag i april 2009 udarbejdet fgrste udkast til Beskaeftigelsesplan 2010. Udka-
stet er sendt til droftelse ved Beskaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland, hvilket i ar er
ensbetydende med, at Beskaeftigelsesregionen vil fremsende skriftlige kommentarer pad udka-
stet til Jobcentret. Jobcentret forventer at modtage kommentarerne umiddelbart inden Ar-
bejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets mgde den 8. juni 2009, sa de kan indga som en del af
udvalgets drgftelser af 1. udkast til Beskaeftigelsesplan 2010. Beskaeftigelsesregionens kom-
mentarer skal ligesom LBR’s hgringssvar pa Beskaeftigelsesplan 2010 forelaegges byradet i for-
bindelse med den endelige godkendelse af planen.

Jobcentret forventer at kunne give en tilbagemelding pa LBR-mgdet vedrgrende Arbejdsmar-
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keds- og Integrationsudvalgets 1. behandling af beskaeftigelsesplanen, herunder orientering
om Beskaeftigelsesregionens kommentarer til beskaeftigelsesplanen.

Det skal bemaerkes, at Jobcenterchefens forord, Beskeeftigelsesplanens budget og tillaeg 3 ved-
rgrende seerlig bevilling til etnisk indsats endnu mangler. Arbejdsmarkedsstyrelsen har endnu
ikke udmeldt til jobcentrene, i hvilken form budgettet skal indgd i Beskaeftigelsesplan 2010.
Det skyldes sandsynligvis, at AMS har afventet, at lovhingen om kommunaliseringen af job-
centrene fgrst skulle vedtages.

Opbygning af beskaeftigelsesplan

Det er hensigten, at Beskaeftigelsesplanen indledes med et forord ved Jobcenterchefen. Foror-
det er taenkt som en kort laesevejledning om, hvad der er de overordnede udfordringer og n@gg-
letemaer for arets indsats, samt en indledende skitsering af, hvordan beskeeftigelsesplanen
indgdr i sammenhaeng med det kommunale budget og arbejdet med Udviklingsaftaler i Kom-
munen i 2010.

Farste del af beskaeftigelsesplanen indledes med en kort beskrivelse af Beskaeftigelsesministe-
rens overordnede mal for 2010, som er retningsgivende for Jobcentrets planlaegning af indsat-
sen, og en mere uddybende beskrivelse af de lokale og regionale udfordringer, s& Jobcentrets
indsats malrettes de specifikke udfordringer i Slagelse.

I anden del af beskaeftigelsesplanen knyttes traden mellem de lokale og regionale udfordringer
og den planlagte indsats for at imgdega udfordringerne. Indsatsen er opdelt i den virksom-
hedsrettede indsats, den borgerrettede indsats og den indsats, som leveres af Andre aktgrer,
hvor Andre aktgrer har ansvaret for hele indsatsen for borgerne.

Nggletemaerne for indsatsen i 2010, som er indarbejdet i beskaeftigelsesplanen, er:

« Fokus pd at intensivere den tvaergdende kommunale indsats, idet beskaeftigelsespolitik-
ken er meget afhangig af kommunens gvrige politikker - isaer erhvervs-, social-, sund-
heds-, handicap-, personale- og ikke mindst uddannelsespolitik.

« Fokus pd mgnsterbrydning i bade den virksomhedsrettede og borgerrettede indsats med
henblik pa at skabe bedre balance mellem efterspgrgsel og udbud af arbejdskraft.

« Fokus pa en tidlig, aktiv og virksomhedsrettet indsats for alle borgere i Jobcentret, hvor
malet er selvforsgrgelse.

« Fokus pd jobrotation, sa der skaffes flere jobabninger til borgere, der har vanskeligt ved
at gennemfgre laengerevarende uddannelse/opkvalificeringsforigb.

« Fokus pa, at Slagelse Kommune indgar som en socialansvarlig arbejdsgiver, som har
mulighed for at fremtraade som rollemodel for gvrige offentlige og private arbejdsgivere
- herunder star isaer den offentlige sektor overfor vanskelige rekrutteringsproblemer
fremadrettet.

Mal

Beskaeftigelsesplanen for 2010 skal med kommunaliseringen af Jobcentrene alene godkendes
af Byradet. Det betyder, at det er blevet muligt for Jobcentret at sikre konsistens mellem de
mal, som indgar i Beskaeftigelsesplanen, det kommunale budget samt den kommende Udvik-
lingsaftale mellem Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget og Jobcentret.

I Beskaeftigelsesplanen indgar tilhgrende mal til indsatsen sdledes under henholdsvis den virk-
somhedsrettede indsats, den borgerrettede indsats og indsatsen, som leveres af Andre aktgrer.
Men Jobcentret har lagt op til, at det er preecis de samme mal, der ogsa vil indgd i den kom-
munale budgetskabelon og Udviklingsaftalen. Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets mal i
Udviklingsaftalen indgar som tillaeg 1 til Beskaeftigelsesplanen, og er dermed en integreret del
af beskaeftigelsesplanen.
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Fastlaeggelsen af niveauet for ministermalene, der indgar i planen er sket med udgangspunkt i
Beskaeftigelsesregionens udmeldte prognosemateriale fra marts 2009. Malene i beskaeftigel-
sesplanen forventes justeret, safremt forventningerne til konjunkturudviklingen aendres hen-
over sommeren. I forhold til enkelte mal er der endnu ikke fastsat niveau, pa grund af mang-
lende udmeldinger om den konkrete gkonomi i forhold til de tidligere statslige opgaver.

LBR-hgring

Det lokale beskaeftigelsesrad har modtaget forste udkast til Beskaeftigelsesplan tilnaermelsesvis
samtidig med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, s3 LBR har mulighed for at blive ind-

draget tidligt i processen og melde eventuelle input tilbage inden den officielle LBR-hgring. Der
udsendes officiel LBR-hgring senest den 19. juni 2009. LBR skal indsende hgringssvar i forhold
til Beskaeftigelsesplanen senest den 12. august 2009.

LBR'’s plan for seerlige virksomhedsrettede initiativer

Tillaeg 3 til Beskaeftigelsesplanen er det lokale beskaeftigelsesrads plan for saerlige virksom-
hedsrettede initiativer. I det udsendte tillaeg 3 til beskaeftigelsesplan har Jobcentret taget ud-
gangspunkt i LBR’s plan for 2009 og konsekvensrettet arstal, samt sendret en smule i teksten
pa side 58 under hovedudfordringen, sa planen forholder sig til den aktuelle lavkonjunktur.
LBR bgr have szerligt fokus pa at drofte tillaeg 3 til Beskaeftigelsesplan, sa planen for szerlige
virksomhedsrettede initiativer er pa plads i forhold til bAde Beskaeftigelsesplan 2010 og en
kommende ansggningsrunde for LBR-midler i 2010.

@konomiafdelingens pategning
Ingen.
Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Jobcentercheferne indstiller

at LBR drgfter udkast til Beskaeftigelsesplan 2010, Beskaeftigelsesregionens skriftlige kom-
mentarer til planen og Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets 1. behandling den 8.
juni 2009 med henblik pa input til LBR’s hgringssvar til Beskaeftigelsesplan 2010.

at LBR beslutter eventuelle aendringer til LBR’s plan for seerligt virksomhedsrettede initiati-
ver, der indgdr som tillaeg 3 til Beskaeftigelsesplan 2010.

Beslutning

Beskaeftigelsesplanen er for omfattende. Falgende spgrgsmal rejses pa s. 44, integrationsret-
tede beskaeftigelsesindsats: vaek med det konkrete vedr. d-vitaminmangel m.v.
@vrige hgringssvar sendes til jobcentercheferne i jobcentret.

Jobcentret fremlaegger fremover til orientering pa LBR-mgderne de enkelte omraders driftsstra-
tegier/udmgntningsplaner.

Vedr. den virksomhedsrettede indsats: Et godt afsnit med praecise formuleringer.

Fravaerende Lotte M. Hansen, Klaus Madsen, Per Struwe, Flemming Nielsen, Charlotte Obel, Pia
Larsen, Jan Friis.
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Bilag
1. udkast til Beskaeftigelsesplan 2010.

3. Redeggrelse til beskaeftigelsesregionen om den specialiserede reva-
lideringsindsats

Sagsnr.: Kompetence: BY Aben sag

Resumé

Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjzelland anmoder 19. maj 2009 kommunalbestyrelsen

om at udarbejde den &rlige redeggrelse for den specialiserede revalideringsindsats.

P& baggrund heraf har Jobcentret udarbejdet en redeggrelse om de revalideringstilbud, som
amtskommunerne drev indtil 1. januar 2007.

Det forventes, at Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget i mgde den 10. august 2009 anbe-
faler redeggrelsen overfor gkonomiudvalg og byrad.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjzelland anmoder 19. maj 2009 kommunalbestyrelsen
om at udarbejde den &rlige redeggrelse for den specialiserede revalideringsindsats med afleve-
ringsfrist 1. september 2009.

Tanken med redeggrelsen er, at den skal indeholde de oplysninger, som er ngdvendige for at
skabe overblik over udviklingen pa omradet for specialiseret revalidering til brug for beskaefti-
gelsesregionernes overvagning.

Ifolge bekendtggrelse nr. 59 af 2. februar 2006 om arlig redeggrelse til beskaeftigelsesregio-
nerne om de revalideringstilbud, som amtskommunerne har drevet indtil 1. januar 2007, skal
redeggrelsen indeholde fglgende:

1) en beskrivelse af, hvordan kommunen i det forudgdende kalenderar (2008) har benyttet
revalideringstilbuddene

2) en beskrivelse af de revalideringstilbud, som kommunen har benyttet sig af i indevaerende
kalenderar (2009), og tilbud som er planlagt og budgetteret i det resterende kalenderar

3) en beskrivelse af, hvordan behovet for revalideringstilbuddene i det fglgende kalenderar
(2010) forventes opfyldt, herunder om behovet forventes opfyldt gennem egne tilbud, andre
kommunernes tilbud eller private tilbud

4) en beskrivelse af samarbejdet om revalidender med saerlige behov med andre sektorer

P& baggrund heraf har Jobcentret udarbejdet vedlagte redeggrelse om de revalideringstilbud,
som amtskommunerne har drevet indtil 1. januar 2007.

Redeggrelsen skal fremsendes til hgring i Det lokale Beskaeftigelsesrad.

Odkonomiske konsekvenser



Det lokale Beskaeftigelsesrad den 15. juni 2009 kl. 14.00 Side 5

Ingen

Personalemaessige konsekvenser

Ingen

Indstilling

Den kommunale jobcenterchef indstiller

at Jobcentrets redeggrelse af 3. juni 2009 godkendes og fremsendes med evt. hgringssvar
til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Beslutning
Godkendt.

Fravaerende Lotte M. Hansen, Klaus Madsen, Per Struwe, Flemming Nielsen, Charlotte Obel, Pia
Larsen.

Bilag
Udkast til redeggrelse af 3.6.2009

4. Meddelelser fra LBR og administrationen
Sagsnr.: Kompetence: LBR Aben sag

Resumé
Meddelelser fra LBR:

Meddelelser fra administrationen:

a. DISCUS A/S - Magasin nr. 2 maj/juni 2009 om Virksomhedscentre - spot pa jobcentre-
ne .

Fravaerende Lotte M. Hansen, Klaus Madsen, Per Struwe, Flemming Nielsen, Charlotte Obel, Pia
Larsen.
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5. Eventuelt
Sagsnr.: Kompetence: LBR Aben sag

Orientering om AMS-skrivelse vedr. “job & anerkendelse”. LBR vil fra de involverede jobcoa-
ches gerne hgre naermere om resultaterne i forhold til borgerne, indhold mv. pa et faellesmgde
med A/I-udvalget. I forlaengelse af ordinaert LBR-mgde d. 17. august 2009 afholdes faellesmg-
de vedr. budget samt efterfglgende feellesmgde vedr. sygedagpenge og hjemmeaktivering,
hvor ogsad ASF og flexklubben inviteres.

Fleksjobomradet blev drgftet og LBR opfordrer til faellesm@der mellem jobcenter og de faglige
organisationer. Omradeleder Anna Sggaard er tovholder p& mgdeindkaldelsen. Der udarbejdes
feelles dagsorden.

Orientering om sundhedsdag den 20. juni 2009.

Orientering fra Mogens Justesen om indslag i DR (onsdag) om kommunalisering af den statsli-
ge opgave.

Orientering om LO “s henvendelse om mgde vedr. partnerskab.

Fravaerende Lotte M. Hansen, Klaus Madsen, Per Struwe, Flemming Nielsen, Charlotte Obel, Pia
Larsen.



