Notat: Resultater af beskaeftigelsesindsatsen i @std  anmark

3. kvartal 2009

1. Baggrund
Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland har 15. december 2009 offentliggjort den
seneste rapport, der falger op pa resultaterne af indsatsen i de 44 jobcentre i @stdanmark.

Indeveerende notat er en kort preesentation af Beskeaeftigelsesregionens rapport med seer-
lig fokus pa, hvordan Slagelse klarer sig i forhold til andre jobcentre i @stdanmark. Notatet
indeholder afslutningsvis en opggrelse over de resultater, der ligger til grund for rapporten.
Her fremgar tydeligt de preecise resultater for Slagelse, resultaterne for @stdanmark og
Slagelse placering blandt alle 44 jobcentre pa de enkelte malinger.

2. Jobcentrenes samlede resultater

Beskeeftigelsesregionen har i rapporten udarbejdet en oversigt over jobcentrenes relative
placering i forhold til de samlede resultater for jobcentrene. Inddelingen er foretaget pa
grundlag af, hvor jobcentrene ligger pa 6 malinger, som Beskaeftigelsesregionen har ud-
peget som de vigtigste.

For hver maling er det enkelte jobcenter placeret i en af falgende kategorier: @verste
flerdedel (4 point), neestgverste fjerdedel (3 point), neestnederste fjerdel (2 point) og
nederste fjerdedel (1 point). Herefter er jobcentrenes samlede antal point talt op, hvilket
resulterer nedenstaende inddeling.
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Overste "fjerdedel” Nemstoverste "fjerdede]" s _ . Nederste "fjs
Fureso Hillerod | Lolland Bormholm +
Gentofte Lejre Roslnlde Podovre 4
Horsholm Holbzk Gladsaxe J Faxe
Ballerup Alterad Helsingor Guldborgsund
Endersdal Egedal Slagelze Kahmndborz
Solred Albertsinnd Naestved Haoje-Taastiap 44
Greve T Stevns Soro 4 Koge
Fredensborg Halengs T1 Vordingborg Fingsted 4
Hetlev Gribskov Hvidovre 4 Tarnby 44
Lyngby-Taarbelk Glostrup
Eabenhavn allenshael 4
Frederiksberg Odsherred 4
Fredenlrssund
Brendby

Kilde: Egne beregninger pba. data fra Danmarks Statistik og Jobindsats dk.

Furesg og Gentofte topper listen, mens Brgndby og Frederikssund har de stgrste udfor-
dringer ift. at forbedre resultaterne. Der er ikke et entydigt mgnster i, hvordan jobcen-
tergrupperne placerer sig i de fire kategorier, og forskelle i resultaterne af indsatsen kan
derfor ikke alene tilskrives jobcentrenes udgangspunkt eller rammebetingelser.

Eksempelvis bgr man i udgangspunktet kunne forvente, at Furesg ligger i toppen af listen
og Kalundborg, Guldborgsund og Bornholm i bunden af listen, da disse jobcentre - ifglge
SFI's opgarelse af rammevilkar - har henholdsvis nogle af de bedste og darligste vilkar for
at levere gode resultater. Omvendt er det overraskende, at Glostrup og Frederikssund le-
verer nogle af de darligste resultater, nar man tager i betragtning, at de har nogle af de
bedre rammevilkar for opnaelse af resultaterne.
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Slagelse udmeerker sig ved en placering, der er bedre end, hvad rammevilkarene tilsiger,
hvor Slagelse har de tredjedarligste rammevilkar af alle jobcentre i @stdanmark. Det er
kun Bornholm og Lolland, der har vanskeligere rammevilkar i @stdanmark.

3. Jobcenter Slagelses specifikke resultater
Den afsluttende tabel viser, hvilke malinger der indgar i Beskeeftigelsesregionens rapport.
Malingerne, der er markeret med fed, er de malinger, der indgéar i Beskaeftigelsesregi-
onens opggrelse for de samlede resultater.

Tabellen viser, at Slagelse isaer har faet skabt en bedre udvikling pa sygedagpenge-
omradet samt udviklingen i arbejdskraftreserven og ungeledigheden, end hvad ramme-
vilkarene tilsiger. Denne udvikling er skabt ved at veere blandt de bedste jobcentre til sikre
en aktiv indsats i forhold til de ledige i form af bade en relativ hgj rettidighed og en intensiv
aktivering.

Pa trods af, at Jobcenter Slagelse er godt med i forhold til at sikre en bedre udvikling end
andre jobcentre, andrer det ikke ved, at Jobcentret fortsat har et relativt darligt udgangs-
punkt og derfor fortsat mange udfordringer med en stor arbejdskraftreserve, mange unge
ledige og mange personer fra ikke-vestlige lande pa offentlig forsgrgelse. Desuden er det
vigtigt at sikre, at antallet af sygedagpengeforlgb over 26 og 52 uger holdes pa et stabilt
lavt niveau, pa trods af at flere tidligere kontanthjeelpsmodtagere og ledighedsydelsesmod-
tagere er blevet berettiget til at modtage sygedagpenge i de seneste par ar.



Resultater af beskeeftigelsesindsatsen i @stdanmark

3. kvartal 2009

Resultat Resultat Placering Placering i gruppe
3. kvartal 2009 Slagelse @stdanmark @stdanmark (44) @)
(genemsnit)

Udviklingen i arbejdskraftreserven 55,5% 63,9% 10 4
- kontanthjeelpsmodtagere 29,3% 33,9% 15 4
- dagpengemodtagere 81,2% 108,3% 6 2
Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken 2,0% 1,9% 37 5
Udviklingen i ungeledigheden 55,2% 55,9% 19 6
Andel unge pa forsgrgelse af det samlede antal unge 9,5% 7,0% 38 2
Rettidighed i kontaktforlgbet
- arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere 82,7% 84,4% 25 5
- ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere 85,9% 86,1% 16 1
- dagpengemodtagere 98,8% 92,8% 4 3
Rettidighed farste aktivering
- arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere 82,5% 77,0% 8 4
- ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere 87,9% 54,4% 2 1
- dagpengemodtagere 94,3% 85,8% 24 7
Rettidighed gentagen aktivering
- arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere 73,5% 74,4% 15 3
- ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere 83,6% 61,9% 2 1
- dagpengemodtagere 98,1% 90,4% 8 3
Aktiveringsgraden
- kontanthjeelpsmodtagere 46,1% 27,0% 2 1
- dagpengemodtagere 23,3% 18,0% 10 5
Udviklingen i andel kontant- og starthjeelpsmodtagere med mere
end 1 ars ledighed 75 1,8% 24 4
Andel kontant- og starthjeelpsmodtagere med mere end 1 ars
ledighed 42,5% 43,2% 34 4
Udviklingen i andel dagpengemodtagere med mere end 1 &rs 6,8% 5,9% 13 2
ledighed
Andel dagpengemodtagere med mere end 1 ars ledighed 6,8% 5,9% 42 7
Udviklingen i procentpoint i andel personer fra ikke-vestlige lande 0,2% 0,1% 23 5
Andel personer fra ikke-vestlige lande pa forsgrgelse 17,0% 14,2% 42 6
Selvfarsgrgelsesgrad
- arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere Under gennemsnit 25,1% Jobcentret har ikke selv adgang til DREAM-data
- dagpengemodtagere Under gennemsnit 46,7%
Udviklingen i antal sygedagpengeforlgb -6,3% 0,2% 19 3
Udviklingen i antal sygedagpengeforlgb over 26 uger -4,1% -4,3% 18 3
Udviklingen i antal sygedagpengeforlgb over 52 uger 18,8% -10,4% 37 6
Sygedagpengemodtageres andel af arbejdsstyrken 2,5% 2,6% 18 1
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