1. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Beskrivelse af praktiksted

Bekendtgarelsens tekst § 1#raktikstedet udarbejder en praktikstedsbeskrivalse skal inde-

holde fglgende:

1)Beskrivelse af praktikstedet, herunder formatakeeristik af brugergruppe og arbejdsmetoder.
2) Uddannelsesplan for de tre praktikperioder i @resstemmelse med bilag 7 og 8 med angivelse
af relevant litteratur, specialiseringsmulighederganisering af praktikvejledning og af kontakt til
uddannelsesinstitutionen. Uddannelsesplanen karnbegties i samarbejde med uddannelsesinstitu-

tionen”.

Praktikstedsbeskrivelsen bestar af 5 dokumenter:

RO

Praktikstedsbeskrivelse — Beskrivelse af praktiksteet
Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for fagrstpraktikperiode
Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for andeoraktikperiode
Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for tredj praktikperiode
Praktikstedsbeskrivelse — Liniefag og specialiserm

Beskrivelse af praktiksted
1)Beskrivelse af praktikstedet, herunder formatakeeristik af brugergruppe og arbejdsmetodey.

Institutionens navn:

Specialcenter syns- og hgrehaemmede

Adresse:

Rosenkildevej 97, 4200 Slagelse

TIf.:

58 56 50 00

E-mailadresse:

specialcenter@slagelse.dk

=

Hjemmesideadresse:

www.specialcenter.dk

Abningstider:

dagn

Institutionsleder:

Centerleder Ib Madsen

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i
lokalomradet)

Pr. 1/6 2008 flytter vi til helt nybygget hus me
lejlighed til hver beboer + café, motionsrum,
spabad m.v.

o

Antal bgrn/unge/voksne:

30 voksne

Aldersgruppe:

voksne

Beskrivelse af malgruppen:

Syns- og hgrehaemmede
voksne udviklingsheemmede.

Indsatsomrader/ aktuelle projekter:

Mobility og kommunikation i forhold til syns-
og hgrehaemmede. Pt. flytning til nyt bosted.
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Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne
paedagogiske metoder og begrundelse
herfor.

Det paedagogiske arbejde foregar i et
samarbejde med den enkelte beboer og med
udgangspunkt i den enkelte beboers funktion
niveau.

Vi saetter fokus pa total-kommunikation og
mobility.

Alle beboere har funktionsnedseettelse pa sy
og/eller hgrelse, og har brug for alternative
kommunikationsmidler, bl.a. tegn til tale og
farte tegn, symboler, konkreter og
billedmateriale.

-

—

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen
samarbejder med.

Advokater, leege, tandlaege, fysioterapeut,
zoneterapeut, fodterapeut, apotek, personale
beboernes dagtilbud. Desuden beboernes
pargrende.

Personalegruppens sammensaetning:

Personalet bestar bl.a. af omsorgsmedhjaelps
0og paedagoger i alle aldersgrupper.

ere
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2. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Farste praktikperiode
Tema: Den paedagogiske relation

Faglige kompetencemal

"Malet er at den studerende kan

a) indga i praktikstedets daglige praksis

b) indgd i og udvikle betydende relationer

feerdigheder og stagtte andres evne til etableringektioner

c) deltage i planlaegning, gennemfgrelse og evalgeaf paedagogiske processer

d) opsamle og reflektere over erfaringer fra praksi

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk raBe&nde til egen praksis og

f) demonstrere personlig indsigt om egne relaticsessige forudsaetninger og sociale feerdigheder”

Uddannelsesplan farste praktikperiode

Centrale kundskabs- og
feerdighedsomrader
(CKF)

Hvordan kan og skal den stu-
derende arbejde med CKFérne
for at opna de faglige kompe-
tencemal?

Hvordan ser det ud i praksis?
(Gerne eksempler)

a)Samspil og relathner Samspil og relationer foregar primaert mellem bebogy
mellem deltagerne i den | personale i den paedagogiske proces, som f.eksigkeat at
paedagogiske proces beboeren bliver vaekket om morgenen, star op, lgad i far
hjeelp til morgenmad m.v.

Et eksempel pa en anden paedagogisk proces i ep@ms
relation mellem beboer og personale kunne veeré atrgfodre
hestene, lave mad, eller andre sma projekteril én telation.

b)Samspilprocessers Personalet er beboernes primeere relation og liviséien og
betydning for den enkeltesudviklingen er afhaengig af personalets evner tikatbe den
livskvalitet og udvikling, | gode relation og derfor skal man arbejde med konikation i
herunder egen indflydelse relationer, sdledes at der opnas indsigt i denlenkeboers

p& og betydning for udtryksformer.
relationen

c)Kommunikation, samspllSe ovenfor.
og konflikter i relationen

Den studerende i farste praktikperiode far vejlagnidette
emne. Hvis der opstar konflikter eller etiske pesbstillinger
mellem praktikanten og beboeren, far praktikanteslaf det
faste personale.

d)Magt og etik i relationer
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Hvad kan en studerende
laere pa praktikstedet?

Den studerende kan fa et indblik i og indga i deglige praksis
pa praktikstedet.

Den studerende kan laere om relationer ved at indgalaglige
arbejdsopgaver omkring beboerne samt via sma pevjek
Den studerende kan lszere om mobility, kommunikatiadier
0g metoder.

Hvordan?
(uddyb ovenstaende spgrgsm

Se ovenfor.

=)

Hvordan stgtte den
studerendes laering pa

praktikstedet?

Rammer for forbesgg,
introduktionsforlgb,
udarbejdelse af leeringsmal,
vejledning, supervision og eve
luering, vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed
og refleksion

Den studerende kommer pa 2. forbesgg. Den studefénd
hjeelp af vejlederen til at gennemga husets tjekfist nye
medarbejdere med diverse praktiske og psedagogiske
oplysninger.

Vejlederen stgtter den studerende i at fa klategingsmal for
praktikken, bade i forhold til den studerendes egnsker og
hvad der er muligt inden for husets rammer.

"Den studerende fér vejledning og undervisning éfédrov, som
indeholder supervision og evaluering, vedligehddelf
praktikdokument, skriftlighed og refleksion.

|

Anbefaling af
faglitteratur

"Ledsageteknik” med informationstegn for dgvbliredeBirthe
Lis Kristensen m.fl.

Forlaget Nord-Press, Nordisk Vejleder nr. 21 + naégénde
video.

"Taktil tegnsprogskommunikation” af Vibeke Dalumfin.
Center for tegnsprog og tegnstgttet kommunikati&tC-

"Livsveerdier og ny faglighed” af Ida Schwartz (red.
Semiforlaget 2001.

"Omsorgskonstruktioner” om socialpsedagogok og mekere
med multiple udviklingshaemninger af Ditte Sgrensen.
Forlag: Systime Academic 2005.

Institutionslederens og
praktikvejlederens
opgaver i forhold til

praktikuddannelsen

(herunder organisering af
vejledningstimer og samarbejc
med uddannelsesinstitutionen

Institutionslederen varetager vejledning vedrgrdedelse og
budget. Praktikvejlederen varetager organisering af
vejledningstimer og samarbejde med seminariet,andih
opgave at statte den studerende i at fa en godikrak

e
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3. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Anden praktikperiode
Tema: Den paedagogiske institution

Faglige kompetencemal

"Malet er at den studerende kan

a) indga i og bidrage til tilrettelaeggelsen og onigeringen af det daglige psedagogiske arbejde
b) deltage i udviklings- og forandringsprocesser

c) planleegge, gennemfgre, dokumenterer og evapsedagogiske processer

d) dokumentere og formidle psedagogisk praksis og

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk rafeénde til egen og praktikstedets praksis”

Uddannelsesplan anden praktikperiode

Centrale kundskabs- og
feerdighedsomrader
(CKF)

Hvordan kan og skal den
studerende arbejde med
CKFérne for at opna de faglige
kompetencemal?

Hvordan ser det ud i praksis?
(Gerne eksempler)

a)Paedagogisk praksis somspecialcenter syns- og hgreheemmede har til opdagreeabo-
samfundsmaessig institutiqrog servicetilbud til voksne udviklings- heemmede ragais- og
og offentligt anliggende hgrehandicap. Du vil som studerende kunne arbegtbsma
projekter med mobility og totalkommunikation.

b)Institutionel omsorg, Du vil som studerende indga i det faste persorddgtige
opdragelse og udvikling | paedagogiske arbejde med bl.a. omsorgs- opgaverdlébtil
beboerne. Du vil ligeledes indga i arbejdet meubleeens
handleplaner. Oveni dette kan du veelge at arbegtbdit eget
udviklings- projekt i forhold til en enkelt bebo&ette skal
aftales med din vejleder. Et eksempel pa sadaroghkh kunne
veere at arrangere en fest sammen med én bebaarlavk et
madlavningsprojekt sammen med én beboer.

C)InSt't_Ut'Onal'se”ngenS Du kan observere det paedagogiske arbejde og bedsoern
betydning for brugere og | forhold indenfor den ramme, vi kan tilbyde p& Spkeinter
udevere af paedagogisk | syns- og herehsemmede og drafte dine overvejelser og
praksis i lyset af de observationer med din praktikvejleder.

kulturelle og
samfundsmeessige vilkar
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d)Praktikstedets
Organisation, kultur og
ledelse

e)Internt og eksternt

samarbejde

f)Magt og etik i den
institutionelle ramme

Du vil fa vejledning om praktikstedets organisatikultur og

ledelse, samt internt og eksternt samarbejde. Diekantuelt
aftale besgg hos eksterne samarbejdspartnereaétikr med

din vejleder.

Et eksempel kunne vaere besgg pa beboernes dagtilbud

Du kan observere eventuel magt og etik problenmsggir i den
institutionelle ramme, samt drgfte dine observaiay
refleksioner med din vejleder.

Hvad kan en studerende
laere pa praktikstedet?

Se under "Fgrste praktik-periode”. Desuden kantedesende
prove at deltage i hele processen med en paedaguigske,
fra planleegning til udfgrelse og til evaluering.

Hvordan?
(Uddyb ovenstaende spargsmi

Ved selv at veere ansvarlig for at beskrive og wel&dr
afyeedagogisk projekt, samt efterfalgende evalueBhgadan
projekt kunne f.eks. veaere "belysning af legetgjydieing,

sansestimulation”.

Hvordan stgtte den
studerendes laering pa

praktikstedet?

Rammer for forbesgag,
introduktionsforlgb,
udarbejdelse af leeringsmal,
vejledning, supervision og
evaluering, vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed
og refleksion

Se under Fgrste praktikperiode.

Anbefaling af
faglitteratur

Se under Fgrste praktikperiode.

Institutionslederens og
praktikvejlederens
opgaver i forhold til

praktikuddannelsen
(herunder organisering af
vejledningstimer og samarbejd

Se under Fgrste praktikperiode.

med uddannelsesinstitutionen)
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4. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Tredje praktikperiode.
Tema: Den paedagogiske profession

Faglige kompetencemal

"Malet er at den studerende kan

a) beherske den paedagogiske praksis og bidrageikling og fornyelse af den psedagogiske
profession

b) yde en malrettet indsats i forhold til en vaigdlgruppes behov

c) redegare for, hvordan teoretisk og praktisk widen en malgruppe kan kvalificere grundlaget
for peedagogisk virksomhed generelt

d) skabe viden gennem deltagelse i, analyse aéfbgksion over praksis pa baggrund af
(videnskabs)teoretiske forudseetninger og metodeskaigheder og

e) redeggre for egen professionsidentitet og fakhsig til professionens handlegrundlag og
udvikling”

Uddannelsesplan tredje praktikperiode

Centrale kundskabs- og

feerdighedsomrader (CKF)
Hvordan kan og skal den
studerende arbejde med CKFérne
for at opna de faglige
kompetencemal?

Hvordan ser det ud i praksis?
(Gerne eksempler)

a)Professionens arbejds- | Specialcenter syns- og hareheemmede har til opdayreea
omrader 0g opgavefelt bo- og servicetilbud til voksne udviklingsheemmedsdrneyns-
og hgrehandicap.

Vi arbejder i borgerens eget hjem, og skal samdebejed
beboeren om at skabe en indholdsrig tilveerelseapis af de
gnsker, beboeren matte have for dette.

Det drejer sig om kommunikation, mobility, indhold
tilveerelsen, personlig hjeelp og pleje. Du skal staderende
veere en aktiv medspiller i dette arbejde, og indajke de
paedagogiske opgaver.

. Vi arbejder individorienteret og forsgger i samagaleemed
b)Peedagogiske han_dle- den enkelte beboer at finde de bedste muligheder og
former og paedagogiske lgsninger. En peedagogisk metode kan vaere "god sthé
metoder udviklingstrin”, da det tager lang tid for beboemteudvikle
en kompetence.

\(;i)ger(rjll;?gfrlﬁgrer;zglige ker- Vi arbejder ud fra, hvad der er }(valitet for dekeige

' ) . | menneske, og dette vurderer vi ud fra observationeres
nebegreber og terminologi,| samarbejde med beboerne.

herunder det videnskabeligevores vigtigste viden er kendskabet til det enkeienneske.
grundlag og videnskabelige

metoder
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d)Sammenhaengen mellem
den samfundsmaessige
moderniseringsproces og
professionens historiske og
kulturelle udvikling

e)Professionsbevidsthed og
identitet

f)Den paedagogiske
professions faglige bidrag ti
lgsning af tveerprofessionel
opgaver

Mange beboere pa Specialcenter syns- og hgrehaenimraeds
oplevelser med sig fra livet pa en central insgtitutog kan
stadig veere preeget af disse oplevelser. Vores epgaat
statte beboerne i at bruge de nye muligheder dedear
moderniseringsproces.

Professionsbevidsthed og identitet opnas af detestade
ved at indga i arbejdet pa lige fod med det gvpigesonale.
Selv tage nogle beslutninger, og selv finde nogsninger.

En psedagogs opgave er at have et indgaende kentilsketn
enkelte beboer. | et tvaerprofessionelt samarbejdgefrer

goeedagogen som beboerens talsmand og forsggereaaisik

beboerens gnsker bliver hart.

Du skal som studerende forsgge at opna séa godnhdskab
som muligt til den enkelte beboer, saledes at duikdga i et
tvaerprofessionelt samarbejde pa lige fod med dée fa
personale.

117

Hvad kan en studerende
laere pa praktikstedet?

Du kan som studerende i tredje praktikperiode Eeredga i
det paedagogiske arbejde pa et bo- og servicetilbud.

Du skal i den tredje praktik selv veere ansvarligde
paedagogiske processer du mader, og de relatiorinddar i
med beboerne.

Du vil fa statte af det faste personale, men inghgten af din
praktik forventer vi, at du selvstaendigt kan harelte
problematikker og finde lgsninger.

Hvordan?
(Uddyb ovenstaende spargsmal

Hvordan stgtte den
studerendes laering pa

praktikstedet?
Rammer for forbesgag,
introduktionsforlgb, udarbejdelsé
af leeringsmal, vejledning,
supervision og evaluering,
vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed og
refleksion

1”4

Se under Fgrste praktikperiode.

Anbefaling af faglitteratur

Se under Fgrste praktikperiode.

Institutionslederens og
praktikvejlederens opgaver

Se under Fgrste praktikperiode.
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| forhold til

praktikuddannelsen
(herunder organisering af
vejledningstimer og samarbejde
med uddannelsesinstitutionen)

Der knytter sig seerlige krav til tredje praktikmete vedrgrende specialisering, linjefag og det
tveerprofessionelle element.
Se mere om dette i dokumentet linjefag og speeiatig.
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5. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Linjefag og specialisering

Linjefag i sammenhaeng med praktikuddannelserer beskrevet i Bekendtgarelsen
8§ 9, stk. 2:

"Det valgte linjefag tilretteleegges saledes, at dat sammenhaeng med
uddannelsens obligatoriske fag, med specialisenragemed praktikuddannelsen.
Linjefaget indgar som en del af specialiseringen.”

Der er tre linjefag: a)Sundhed, krop og beveegélgddtryk, musik og drama,
c)Veerksted, natur og teknik)

De studerende veaelger deres linjefag i farste semesdtsa inden fgrste
praktikperiode

| slutningen af fijerde semester, altsa i god titkimtredje praktikperiode vaelger de
studerende deres specialiseringsomrade indenfyeride tre omrader:

* Bgrn og unge

* Mennesker med nedsat funktionsevne

* Mennesker med sociale problemer
Specialiseringen i sammenhaeng med praktikuddannelseer beskrevet i
Bekendtggrelsen § 10:
"Specialiseringen tilretteleegges saledes, at delgér som en del af faget
Paedagogik, af linjefaget og pfaktikuddannelsen i 6.semester.
Stk.2 Den studerende veelger specialisering indedd®pecialiseringsmuligheder,
som det tildelte praktiksted giver i overenssteraeeied praktikstedsbeskrivelsen”.

Det tveerprofessionelle element

Elementet er beskrevet i Bekendtggrelsen§ 5, stkD2n studerende skal gennem
teoretiske og praktiske uddannelsesforlgb med aradesante professionsomrader
opna forudseetninger for at kunne deltage i samaidbejed personer fra andre
professioner i lgsning af konkrete opgaver”

| tredje praktikperiode skal kravene vedrgrende linefag, specialisering og det

tveerprofessionelle element altsé "indbygges” i praikstedets uddannelsesplan
og den studerendes leeringsmal.
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Specialiseringsmuligheder
BORN OG UNGE

Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader

Hvordani&a studerende arbejde pa
praktikstedet med dette felt?

Menneske-, laerings- og udviklingssyn i relatig
til konkrete didaktiske og metodiske overveje

bn
ser

Barns og unges livsbetingelser og trivsel,
herunder omsorgssvigt og mobning, i relation
til kulturelle, institutionelle og
samfundsmaessige vilkar

Inklusion og eksklusion

Omsorg, magt og relationsdannelse

Barne- og ungekultur, leg og aktiviteter

Brugerinddragelse og rettigheder, herunder
samarbejde med og vejledning af foraeldre og
andre pargrende samt fagpersoner

Udsatte bgrn og unge samt bgrn og unge me
seerlige behov for peedagogisk stgtte og inds

d
ats

Forebyggende arbejde og interventionsforme

Love, konventioner og regler af seerlig
betydning for barn, unge og deres pargrende

Paedagogiske leereplaner og sprogvurderinger i

dagtilbud

=

Skolestart og fritidsordning. Overgang fra
daginstitution til skole

Andre specialiseringsmuligheder
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Specialiseringsmuligheder
MENNESKER MED NEDSAT FUNKTIONSE

VNE

Centrale kundskabs- og faerdighedsomrader

Hvordaml&a studerende arbejde pa
praktikstedet med dette felt?

Menneske-, laerings- og udviklingssyn i relatig
til konkrete didaktiske og metodiske overveje

piDen studerende kan arbejde med dette felt v¢
satrforholde sig til menneske, leerings- og
udviklingssyn i det psedagogiske arbejde der
foregar pa praktikstedet. F.eks. observere og
reflektere over etiske problemstillinger.

1%

C

Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation ti
kulturelle, institutionelle og samfundsmaessig
vilkar

Ved at reflektere over rammerne for beboern
elivsbetingelser og trivsel og komme med
konstruktive forslag til forbedringer.

(D

Funktionsnedseettelse og livsmuligheder

Ved at arbejde med bl.a. mobility og
kommunikation saledes at beboerne kan
kompensere for deres funktionsnedseaettelser
age deres livsmuligheder. Ved selv at fa lov t
at prave at veere blind, eller pa anden made
funktionshaemmet.

09

Inklusion og eksklusion

Den studerende kan f.eks. arbejde med et
projekt med en beboer, hvor den studerende
statte beboeren til at forsgge at udfgre en
opgave selvstaendigt i stedet for at opgaven
varetages af personalet.

skal

Omsorg, magt og relationsdannelse

Den studerende kan arbejde med dette felt v
at forholde sig til det, i det pesedagogiske arbe
der foregar pa praktikstedet, f.eks. observere
reflektere over evt. problemstillinger.

2d
jde
09

Samarbejde med brugere, pargrende og
professionelle

Det handler om at ggdet, og eventuelt
inddrage emnet i skriftlig opgave.

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for
brugergruppen

Den studerende skal stgtte beboeren i hans/
hendes aktiviteter og udfoldelsesmuligheder
gerne bidrage med nye muligheder.

Brugerinddragelse og rettigheder

Den studerende kan eventuelt komme med
forslag til omrader, hvor beboerens egne @ns

flere rettigheder for beboerne.

ker

kan komme mere til udtryk, sdledes at der opnas

Love, konventioner og regler af seerlig
betydning for brugergruppen, herunder centrs
handicappolitiske malsaetninger

Den studerende kan komme med et psedago
alepleeg til et personalemgde, hvor emnet
behandles.

gisk

Kompensationsmuligheder

tegn, tegn til tale, billedkommunikation,
symboler og konkreter.

Den studerende kan arbejde med mobility, farte

Kommunikative processer og alternative
kommunikationsprocesser

Se ovenfor.

Andre specialiseringsmuligheder
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Specialiseringsmuligheder
MENNESKER MED SOCIALE PROBLEMER

Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader

Hvordani&a studerende arbejde pa
praktikstedet med dette felt?

Menneske-, laerings- og udviklingssyn i relation

til konkrete didaktiske og metodiske overveje|ser

Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation ti
kulturelle, institutionelle og samfundsmaessig
vilkar

[§2)

Inklusion og eksklusion

Omsorg, magt og relationsdannelse

Opsggende arbejde og interventionsformer

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for
brugergruppen

Brugerinddragelse og rettigheder

Love, konventioner og regler af seerlig
betydning for brugergruppen

Misbrug og psykiske lidelser

Truede familier, sorg og krise

Andre specialiseringsmuligheder
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Signalement af praktikuddannelsen (bekendtggrelsias 7):

"Praktikuddannelsen bidrager til uddannelsens matsegy ved at tilvejebringe basis og ramme for
professionsbaseret viden, forstaelse og feerdighsolergrundlag for professionel handling.
Praktikuddannelsen og undervisningen pa uddannielsitsitionen udger to forskellige, gensidigt
supplerende leeringsrum, hvor vidensformer i samapil kvalificere den studerendes leering og
videnskabelse.

Udgangspunktet for den studerendes laering er delsag systematisk erfaringsopsamling og
refleksion vedrgrende samspillet mellem paedagsgiution og profession. Praktikuddannelsen
udgar rammen for den studerendes praktiske gvetser felt for den studerendes egen
undersggelse af den psedagogiske profession ogspiofiens brugergrupper.

Uddannelsens tre praktikperioder tilrettelaegges megrogression, der gradvist inddrager flere
perspektiver pa det paedagogiske arbejdes kompeksg som udvider den studerendes
opmeerksomhedsfelt og overblok i forhold til peedakograksis og profession.

Farste praktikperiode rettes primaert mod den kotekpeedagogiske relation, hvorefter fokus tillige
omfatter institutionelle perspektiver i anden prlgeriode, for endelig i tredje praktikperiode at
placere den paedagogiske opgave i forhold til denfsadsmaessige forandringsproces.”

Centrale kundskabs- og faerdighedsomrai@ellesfor de tre praktikperioder:
"a)Praktikstedets paedagogiske og samfundsmeessigeremg funktion, mal og psedagogiske
praksis

b)Kulturelle og samfundsmaessige vilkars betydrongdedagogisk praksis

c)Praktikstedets malgruppe(r) og dennes (dissesddivskvalitet, udvikling og laering.
d)Etik, veerdier og menneskesyn

e)Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling dgksion med henblik pa dokumentation og
udvikling af peedagogisk praksis”

Pa de fglgende sider kommer en oversigt over deraieikperioders 1)faglige kompetencemal og
2)centrale kundskabs- og feerdighedsomrader (CKF)

Beskrivelsen af faglige kompetencemal og centralaikdskabs- og faerdighedsomrader for den

enkelte praktikperiode er, sammen med praktikstedet uddannelsesplan for samme
praktikperiode, udgangspunkt for fastleeggelse af langsmal for den enkelte studerende
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