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Visioner for Rumlepotten:

Glade bgrn med mod pa livet:
Barn, der vil bruge sig selv, og deltage i
feellesskabet.
Personale, der tager ansvar.
Forzeldre, der involverer sig i barnets hverdag.

Hgj faglighed:
Bevidste handlinger.
Organisering.
Anerkendelse.
Efteruddannelse.

Staerkt personalesamarbejde:
Forskellige kompetencer
Supplere hinanden
Bidrage til faellesskabet.



Dagplejen: Benytter legepladsen - besgger stuerne — introducerer
nye bgrn

Parkvejsgruppen: 4 arlige mgder, hvor Boligforeningen indkalder
samarbejdspartnere; Jobenheden, Oliemgllen, SSP, Skole, SFO,
Ungdomsskole, Rumlepotten, dagpleje, sundhedsplejen

Psykolog: Rumlepotten har en fast psykolog tilknyttet, som
kommer 1 gang om maneden og giver supervision til personalet.
Det er muligt for foraeldre at henvende sig telefonisk til psykologen.

Tvaerfagligt forum: 4 daginstitutionsledere, sundhedsplejeske,
dagplejepaedagog, sagsbehandler, psykolog, motorikkonsulent,
talepaedagog benytter analysecirklen(arbejdsredskab udviklet i
kommunen) til supervision om bgrn, hvor personalet har brug for
sparring.

Sundhedsplejen: Konsultativ bistand

Weekend brug (foraeldre): Legepladsen benyttes efter lukketid,
bade af foraeldre og bgrn af institutionen og af omradet andre
beboere.

Bedsteforaeldre: Er velkomne i institutionen bade i dagligdag og
til arrangementer.

”"Vores” frem for dem og os: Vi satser pa samarbejde, sa alle
bade foraeldre og bgrn og personale fgler, at det er deres hus.

Involverede foraeldre: foraeldre der deltager, Tager stilling,
Bakker op og Benytter institutionen.

Skole: Samarbejder igennem brobygningsarbejdet -
Parkvejsgruppen for at gge kendskabet til hinanden - Skabe tillid til
hinanden - Bruge hinanden



Indledning.

Denne laereplan skal samle trddene og skabe helhed.

Det betyder, at Dagtilbudsloven, Slagelse Kommunes Bgrne-og Unge politik
med tilhgrende politikker(ex. sundheds-kost, integrations, Agenda 21 Kultur/fritidspolitik) S@amt
Rumlepottens visioner, vaerdier og padagogiske overvejelser skal supplere
hinanden og give mening.

Laereplanen indeholder; Overordnede overvejelser — De 6 laereplanstemaer -
Evaluering - Perspektivering.

Overordnede overvejelser.

Institutionens bgrn er fordelt pa 4 (3) stuer.

Vuggestuebgrnene er samlet pa en stue.

Storebgrnsgruppen er samlet pa en stue fra januar til juli.

Bgrnehavebgrn 3-5 ar er fordelt pa 2 stuer.

Bgrnegrupperne sammensattes ud fra paedagogiske overvejelser om kgn -
alder — nationalitet - familiaere forhold.

Vi gnsker at give bgrn et bredt kendskab til menneskelig mangfoldighed.
Mangfoldighed og forskellighed ser vi som en styrke og en kvalitet.

En styrke, fordi kendskab til andre mennesker giver forstaelse.

En kvalitet, fordi forstdelse giver plads til forskellighed.

Personalet er ssmmensat ud fra Slagelse Kommunes bevilligede lgnsum,
hvilket betyder, at vuggestuen har 3 paedagoger, og bgrnehavestuerne har 6
paedagoger og 1 medhjalper. I videst muligt omfang tilgodeses personalets
gnsker omkring tilknytning til barnegruppe.

Rumlepotten har 12 ansatte. Souschef og leder er fuldtidsansatte, alle andre er
deltidsansatte. Lobende har vi forskellige lgntilskudsstillinger; ex. handyman.

Foraeldrebestyrelsen bliver praesenteret for det psedagogiske vaerdigrundlag pa
bestyrelsesmgder, pa foraeldremgder, og i ar(2011) var bestyrelsen inviteret til
vores padagogiske lgrdag.

Igennem nyhedsbreve orienteres alle foraeldre om, hvad der fylder i huset, det
geelder bade fra stuepersonalet og fra ledelse. Foraeldre er selv ansvarlige for
at hente nyhedsbrevene pa opslagstavler /kgleskabe pa stuerne eller pa
hjemmesiden

Ved szerlige anledninger orienterer vi med opslag pa indgangsdgren.

P& vores hjemmeside: www.slagelse.dk/rumlepotten informerer vi om sma og
store begivenheder, der vedrgrer institutionen.
Alle nyhedsbreve kan ogsa findes pa hjemmesiden



http://www.slagelse.dk/rumlepotten

Laering og udvikling.

Vi ser bgrnene, som hele mennesker med hver deres seerlige tilgang til livet.

I Rumlepotten foregdr der mange aktiviteter pa sammen tid. Planlaegningen
sker med respekt for, at barn er forskellige.

Mange bgrn stortrives ved altid at vaere sammen med andre bgrn, mens andre
bgrn har behov for pause, s& de kan fordybe sig i egne interesser for en tid.
Det kraever indsigt at forstd og acceptere, at ikke alle bgrn er ens.

En afggrende del af det paedagogiske arbejde her i Rumlepotten er, at
personalet har fokus pa ALLE bgrn; hermed ogsa bgrn med szerlige behov.
ALLE bgrn; stor/lille/energisk/tilbageholdende/ har brug for personale, der har
viden om og handler ud fra, at ALLE ikke skal behandles ens. Det padagogiske
personale skal veere i stand til at differencere i krav — mal og
indlaeringsmetoder.

Nogle barn m3 se - nogle barn m& hgre - nogle barn mé rore; for at leere og
forsta.

En af de arbejdsmetoder personalet benytter sig af her i Rumlepotten er
observationer. Observationerne danner grundlag for, at det paedagogiske
personale kender barnets udvikling, og kan tilrettelaegge padagogiske
aktiviteter, der laegger op til lzering og understgtter barnets udvikling.
Samtidig danner observationer udgangspunkt for kollegial sparring og er
vigtigt for personalesamarbejdet.

Paedagogisk arbejde kan opleves usynlig, idet der foregar utroligt meget blandt
mennesker, der ikke kan ses.

Det er en stor personaleopgave at formidle og vise paadagogens daglige
arbejde, ex. at vi ikke bare pa legepladsen, men personalet pa legepladsen
ogsa observerer, guider og stgtter bgrn i adfaerd og leg.

Det kan se ud som om, at personalet bare er pa stuen, men ogsa her udgves
vigtigt paedagogisk arbejde; idet medarbejderen er klar til at vejlede evt. i en
konflikt - hjeelpe et barn med i en leg, eller se barnet behov stort set inden,
barnet selv kender det. Personalet skal mentalt veere et skridt foran bgrnene
for at tage ansvar og bevare overblikket.

Det vaesentligste er, at bgrnene kan meaerke anerkendelse.

Det vokser selvvaerdet af.



Vaerdigrundlag.

Rumlepottens vaerdier:

Born - Forskellighed - Forandring

Forskellighed.

Forskellighed ser vi som en styrke og en kvalitet.

Hermed anerkender vi, at bgrn har forskellige evner og anlaeg for at udvikle
sig: det betyder, at det enkelte barn skal mgde udfordringer, som netop dette
barn har brug for.

Der skal derfor tilrettelaegges forskellige aktiviteter til bernegruppen, og
bgrnene skal udvaelges til aktiviteterne ud fra en konkret viden og forstaelse af
det enkelte barns behov og muligheder.

Vi skal m@de bgrn og familier i dialog, og med respekt og forstaelse for netop
deres situation. Vi mgder mange forskellige familier med hver deres specielle
baggrund, som vi gerne vil kende til, og at forsgge at forsta.

Vi skal vaere gode til at tage barnets perspektiv; altsd mgde barnet, hvor det
er, og reflektere over barnets bevaeggrund for en konkret handling.

Vi skal guide barnet til at finde og seette sine graenser. Ligesom vi skal veere
voksenmodeller, der er sandfzerdige overfor bgrn, og markere vores graenser.
Personalesammensaetningen er ogsa praeget af forskellighed, og vi arbejder
pa, at forskelligheden i gruppen skal supplere hinanden; ex. den spontane
overfor de mere strukturerede eller den, der prioriterer aktiviteter overfor den,
der har fokus pa legen.

Kun ved at behandle mennesker forskelligt, kan vi behandle dem ens!

Forandring.

Forandring er et vilkar i det moderne samfund. Der er masser af tilbud og
muligheder, hvor det kan vaere sveert at veelge til/fra. Med de hurtige skift der
konstant sker omkring os, er det afggrende, at barnet tidligt i livet laerer sig
selv at kende.

Det betyder, at bgrn kan blive inddraget i beslutninger pa@ bgrneniveau, og det
kreever voksne, der star ved deres ansvar, og er klar til at tage beslutninger
for deres barn, nar det er ngdvendigt.

Alt for mange bgrn bliver sat i situationer, det ikke er rimeligt for et barn at
tage stilling til. Bgrn, der involveres for meget i voksnes beslutninger gir
ulykkelige — usikre og aggressive bgrn.

Vi vil vejlede og guide bgrn til at tage beslutninger, sa barnet kan vokse op
som et afbalanceret menneske, der hviler i sig selv, og magter forandring.
Det giver glade bgrn med mod pa livet.



Forandring foregar ogsa indenfor huset veegge, i den made vi har valgt at
strukturere os her i huset: vuggestue - bgrnehavestuer og storebgrnsgruppe
(januar - juli)

Det betyder, at personalet med jeevne mellemrum rokeres p& rundt stuerne.
Bgrn og foreeldre mgder personalet fra hele huset, det er en del af
stategien/gnsket om at veaere et feelles hus, og Rumlepotten som helhed er
Vores.

Rumlepotten opfattelse af Slagelse Kommunes vaerdigrundlag.

Tydelig: At sige sin mening - Kommunikation - Veere til stede — Ikke i tvivl -
At turde - Klarhed - Handling — Foran — Synlig — Neerveer -
Dokumentation.

Betyder ikke: At gemme sig — At vaere usynlig -
Ueerlighed - Fyldord.

Kompetent: Faglige egenskaber — Uddannelse — Sage viden - Turde bruge sin
faglige — Gore brug af andres Brobygning — Rummelig - Tydelig — Ved
hvad man siger - erlighed - Faglighed

Betyder ikke: Fast/dsthed - snaeversynethed - "Plejer”

Modig: Std ved det man siger — G& forrest - Initiativrig - /Erlig — At turde -
Teenke i nye baner — Igangsaettende - turde forklare -
nyskabning -

Turde st§ fast - Udfordring - Bryde rammer - Handle i stedet for
at vende ryggen til.

Betyder ikke: Kujonagtig - Dumdristig — Ikke kollegial - Slaphed -
Tilbagelaenethed

Med Glaede: Se fremad - Udvikling(PD-temadage-kurser) - Respekt og accept
- Arbejdsmiljo - foraeldresamarbejde - Arbejdsglaede — Positivt
livssyn — Kropssprog — smil — Anerkendelse - Fglelser — Overskud
- God energi.

Betyder ikke: Lalleglad - Negativitet - 7 mandage om ugen - sortsyn.



Bgrnemiljo

Vi har fokus pa relationen mellem voksne og bgrn.

Ved at blive set/hgrt/rgrt og derved anerkendt udvikler bgrn sig.

Personalet skal tydeligt signalere, nar de hgrer, hvad bgrnene siger ex. kigge i
gjnene, vise glaede, give udtryk for, hvad vi ser hos barnet.

Personalet arbejder med rummelighed overfor ALLE bgrn ved at veaere
imgdekomne og fa bgrn (og forzeldre) til at fgle sig velkommen i huset.

Personalet kan tydeligggre (verbalt/nonverbalt) det smukke i omgivelserne/
inspirere til leg ex. ved at sortere legetgjet i forskellige kasser, og pa den
made praesentere legetgjet til leg, og vaerdsaette at passe pa legetgjet.
Personalet der tager et bevidste valg af legetgj til et barn, viser kendskab til
barnet,(gennem observationer) og bruger legen til leering.

Rumlepotten veelger i den kommende periode at fokusere pa relationen mellem
bagrn og voksne, frem for fysiske forbedringer. Legepladsen er nyrenoveret, og
trods bygningen er eldre, er den vedligeholdt, og pladsudnyttelsen er god.

Igennem laereplanstemaer vil vi arbejde med bgrnenes inddragelse i temaer og
aktiviteter, og lgbende arbejder vi personalets rummelighed gennem
observationer og opsamling pa stuemgder.

Forsggsvis vil vi inddrage storebgrnsgruppebgrnene i planlaagning af en faelles
temauge for hele huset.

Brobygning — Storebgrnsgruppen

De bgrn, som har alderen til at starte skole den falgende sommer, samles pa
Gimlestuen fra januar - juli hvert ar.

Vi har bevidst valgt at benavne bgrnene: storebgrnsgruppen. Det er vigtigt at
fokus holdes pa, at det er en bgrnehave og ikke en skole. Flere bgrn “stresser
op” over at blive konfronteret med "nu skal du i skole” allerede fra januar, (8
maneder for reel skolestart).

Enkelte bgrn kan have behov for udsat skolestart, men det er altid et
samarbejde med foraeldre - daginstitution og den psykolog som er tilknyttet
Rumlepotten.

Gruppen laver forskellige aktiviteter.

Fra 2012 benyttes den kanon; “"Kom kanongodt i gang og fa kisteglade bgrn,”
som er brobygningsmateriale for alle daginstitutioner i Slagelse kommune.
Storbgrnsgruppen har et lokale til radighed pa Skaelskgr og Eggeslevmagle
Skole.



Samarbejdet med skoler og SFO omhandler ex. besgg hos hinanden -
inspirationsmgder - brobygningsmagder (kommende bgrn overleveres til skole
fra bgrnehaven) -

Rumlepotten har faste kontaktpersoner pa begge skoler.

Hvert efterar foretages SPU-test (skole-paratheds- undersggelse) pa de bgrn,
der har alderen til at starte skole den fglgende sommer.

Tosprogede bgrn.

Slagelse Kommune har fastsat rammerne omkring sprogstimulering af to-
sprogede bgrn, kaldet §11

Det betyder, at 12 bgrn 3 -6 ar lige pt. modtager seerlig sprogstgtte.
Sprogpaedagogen fra Nordbycenteret kommer her i huset 3 dage om ugen.
Foraeldre informeres om sprogpaedagogens arbejde primaert ved samtale, og
foraeldre inviteres til at deltage ved tests.

I forars perioden har sprogpaedagogen fokus pa de zeldste to-sprogede bgrn,
hvor de skal testes, og have det sidste boost inden skolestart.

I forhold til de yngste bgrn (tosprogede og etnisk danske) arbejder vi i
blandede grupper blandt andet med sprogposer for at optimere sprogstgtten.

Af hensyn til sprogtilegnelsen er det vigtigt, at forzeldre til to-sprogede bgrn,
taler deres modersmal i hjemmet, og barnets danske sprog udvikles i
institutionen med bgrn og personale.

Sprogvurdering af 3arige bgrn — TRAS

Vi har valgt at benytte TRAS skema til alle bgrn.(TidligRegistrering
AfSprogligudvikling)

Skemaet medvirker til at preeciserer det enkelte barn sproglige niveau og
synligggre for personale og foraeldre, hvor en ekstra indsats er pakreevet.

N&r et barn har behov for szerlig indsats pa det sproglige omrade, indstilles til
talepaedagogen, som er tilknyttet huset. Talepaedagogen tilrettelaagger
taleundervisningen og samarbejder lgbende med institution og foraeldre.

Vi har valgt at benytte TRAS-skemaet som arbejdsredskab, skemaet et enkelt
og overskuelig. En god made at na omkring den sproglige udvikling.

Vi bruger TRAS som basis til foreeldresamtaler sasmmen med en udviklings
tjekliste vi selv har sammensat til at kommme omkring hele barnets udvikling.
For et nystartet barn udfyldes skemaet inden den 3 maneders samtale, vi
afholder med alle nye bgrn.



Laereplanstemaer

Vi har valgt at organisere arbejdet med de paedagogiske lzereplaner pa den
made, at hver maned har sit tema. Det betyder, at stuerne kommer igennem
de 6 leereplans temaer 2 gange arligt.

Hver enkelt stue planlaagger detaljerne omkring aktiviteterne pa stuen, og
beskriver aktiviteter, overvejelser og metode i manedsbrevene.

Fzelles temauger for hele huset planlaegges 6 gange arligt. Planleegning af ugen
sker ved, at 2 personaler udarbejder program for ugens aktiviteter, og alle
andre bakker op, og fgrer til handling.

Den made vores hus er organiseret pd ggr, at storebgrnsgruppen ogsa
arbejder med alle 6 leereplanstemaer.

Barnets alsidige personlige udvikling

Det, at veere en del af en gruppe/faellesskab, og samtidig kunne
maerke sig selv og kunne sige til og fra, gar verden sjov og
udfordrende at veere i.

Slagelse Kommunes mal:
e Alle bgrn skal ret til ens muligheder for et godt liv trods forskellige forudsaetninger
e Alle skal anerkendes som kaerlige, nysgerrige og eksperimentielle
e Alle bgrn skal have mulighed for at udvikle selvindsigt og empati

Laeringsmal:

e Barnet oplever sig selv veerdifuldt i personlige relationer og i det sociale feellesskab.
e Barnet skal udvikle sine personlige kompetencer.
e Barnet laerer at respektere andre

Aktiviteter:

e Vi vil give barnet omsorg. I socialt samvaer — ved gentagelser, og ved at bekrzefte barnets
positive handlinger.

e Vi vil vaere anerkendende overfor barnet i dets handlinger og give alderssvarende opgaver
ex. borddaekning - valg af leg.
Vi vil vejlede barnet ved konflikter med andre bgrn ved at veere opmaerksomme og lyttende
Som personale vil vi have fokus pa egne handlinger/pavirkninger, og bruge hinandens
kompetencer.

Metode:
Vi vil styrke barnets selvvaerd og selvtillid, fordi et barn med staerkt selvvaerd og gode
kompetencer, bedre vil kunne vaere anerkendende overfor andre mennesker, og hermed
kunne respektere andres holdninger, og forskelligheden i faellesskabet.



Tegn pa& leering:
e . Barnet fastholder egne gnsker uden at nedggre andre.
e . Barnet viser interesse for leering
e . Barnet viser gleede ved kammeratskabet i institutionen.

Dokumentation:
e Daglige observationer af bgrnegruppen.
e Mundtlig information til foraeldre.
e Billedreportage fra dagligdagen.
e Forzldresamtaler

Evaluering:
e Hvordan har bgrnene udvist interesse for at have medbestemmelse?
e Hvordan har vi givet plads til barnets selvstaendige mening?

0- 3 drige. Barnets alsidige personlige udvikling

Laeringsmal:

e Barnet oplever sig som veerdifuldt
e Barnets nysgerrighed udfordres
e Barnet kan udtrykke tanker og fglelser

Aktiviteter:

e Vi vil vise glaede overfor barnet, anerkende barnet, og give alderssvarende opgaver ex.
oprydning i barnets garderobe.

e Vi vil vejlede barnet ved konflikter med andre. Vi voksne vil vaere gode rollemodeller.

Metode:
e Vi giver barnet omsorg bl.a. ved at bekraefte barnets positive handlinger.

e Vi ggr hverdagen genkendelig ved faste rutiner og gentagelser.
e Vi mgder barnet, hvor det er, og er med til at udvikle gensidig respekt.
e For at oparbejde selvstaendighed gives barnet udfordringer ex. selv tage fodtgj pa.

Tegn pa laering:
e Barnet viser tillid og tryghed.
e Barnet tager en aktiv handling; fra at vaere observerende til at veere deltagende.
e N3ar barnet viser attitude og mimik.

Dokumentation:
e Mundtlig information til foraeldre udfra de daglige observationer af bgrnegruppen.
e Billedreportage fra dagligdagen.
e Evalueringsskema p3 tavlen i garderoben.

Evaluering:

e Hvordan har barnet oplevet at vaere veerdifuldt?
e Hvordan har vi skabt mulighed for at barnets nysgerrighed udfordres?
e Hvordan ser vi at barnet udtrykker dets tanker og fglelser



Sociale kompetencer

Social kompetence er ngglen til faellesskab: I faellesskab med andre
mennesker oplever barnet styrke og betydning. Det er i
gruppen/feellesskabet, der er mulighed for at give og opna
anerkendelse.

Slagelse Kommunes mal:
e Alle bgrn skal have muligheder for at indgd i ligeveerdige sociale feellesskaber

e Vi vil skabe miljger, hvor bgrn kan opbygge gode venskaber og udvikle sig bade socialt
og fagligt.
e Bgrn skal have medbestemmelse, medansvar og forstaelse for demokrati

Laeringsmal:
e Barnet tager hensyn til, og drager omsorg for andre.
e Barnet udvikler selvvard, og kan veere sammen med andre
e Barnet bliver selvhjulpent.

Aktiviteter:

e Vi vil bruge formiddagssamlingen til i feellesskabet at lzere at vente pa tur og forholde
sig/lytte til andres historie.

Vi vil arbejde i bade sma og stgrre grupper.
Vi opfordrer de store bgrn til at hjeelpe de mindre. Vi vil tale om forskelligheder (glad/sur —
mgrk/lys).

e Vi vil ggre bgrnene selvhjulpne ved at traene af/paklaedning, toiletbesgg og gve personlig
hygiejne.

e Sompersonale er vi opmaerksomme p3, at alle er ansvarlige for hinanden, og det skal vi
signalere videre til bgrnene.

Metode:
Selvvaerd er at tro pa sig selv og ved at kunne respektere hinanden uanset kultur og
forskellighed, har barnet det bedste udgangspunkt for at vaere en god kammerat.

Tegn pa leering:
e Barnet viser omsorg for andre
e Barnets selvvaerd vokser
e Barnet viser interesse for at blive selvhjulpent

Dokumentation:
e Informationstavlerne
e Billedreportager
e Nyhedsbreve



Evaluering:
e Hvordan giver vi mulighed for at danne venskaber?
e Hvordan har bgrnene vist interesse for at indga i sociale fallesskaber?
e Har vi skabt rum for de legerelationer institutionen rummer?

0 — 3 drige. Sociale kompetencer

Laeringsmal:
e Barnet tager hensyn til, og drager omsorg for andre.
e Barnet udvikler selvvaerd, og kan veere sammen med andre
e Barnet bliver selvhjulpent.

Aktiviteter:

e Vi vil bruge formiddagssamlingen til at vaere en del af faellesskabet og at leere at vente pa og
lytte til hinanden.

Vi vil arbejde i bade sma og stgrre grupper.

Vi opfordrer de store til at hjeelpe de mindre bgrn. Vi vil tale om forskelligheder (glad/sur -
mgrk/lys).

e Vi vil ggre bgrnene selvhjulpne ved at traene af/paklaedning, toiletbesgg og gve personlig
hygiejne.

. o . . .
e Som personale er vi opmarksomme pa, at alle er ansvarlige for hinanden, og det skal vi
signalere videre til bgrnene.

Metode:
Selvvaerd er at tro pa sig selv og ved at kunne respektere hinanden uanset kultur og
forskellighed, har barnet det bedste udgangspunkt for at veere en god kammerat.

Tegn pa leering:

e Barnet viser omsorg for andre
e Barnets selvvaerd vokser
e Barnet viser interesse for at blive selvhjulpent

Dokumentation:
e Informationstavlerne
e Billedreportager
e Nyhedsbreve
e Lzereplansskema pa tavlen.

Evaluering:
e Har vi givet mulighed for at skabe venskaber?
e Hvordan har bgrnene vist interesse for at indga i sociale faellesskaber?
e Hvordan har vi skabt rum for de legerelationer vuggestuen rummer?



Sprog

Der findes mange sprog; talesprog, kropssprog, tegnsprog,
billedsprog mm. Her i vores laereplaner har vi taget afsaet i det
talte, danske sprog, som giver mulighed for at udtrykke sig og
kommunikere med andre.

Slagelse Kommunes mal:

e Barnet skal have mulighed for at udvikle sit sprog, ordforrad og begrebsforstdelse
gennem hverdagens aktiviteter

e Barnet skal udfordres til sproglig kreativitet, samt til at udtrykke sig pa mange forskellige
mé&der og ved hjeelp af forskellige kommunikationsformer

e Barnet skal laere at bruge sproget i den kontekst, barnet er i.

Laeringsmal:
e Barnets sprog nuanceres, og ordforradet udvides
e Barnets bruger sproget til at danne relationer med andre bgrn
e Barnet leerer at saette ord pa oplevelser

Aktiviteter:
o Vi vil lytte og samtale med bgrnene Vi vil synge, lave rim og remser
e Vi vil veere igangseaettende i leg.
e Vi vil maegle i konflikter — opdele i mindre grupper

Metode:
Jo bedre sprog, jo bedre selvtillid, pa den made laerer barnet lzerer sig selv og andre bedre
at kende, og bliver styrket til den videre faerden i livet.

Tegn pa laering:

Barnet giver udtryk for egne og andres fglelser.
Barnet fortaeller om sine oplevelser

Barnet indgar i legerelationer

Bgrnene Igser flere konflikter selv.

Dokumentation:
e Informationstavler
e |Lareplans skemaer
e TRAS skemaer
e Nyhedsbreve

Evaluering:
e Pa hvilken made giver barnet udtryk for egne og andres fglelser?
Hvordan sikre vi, at barnet fortzeller om sine oplevelser?
I hvilket omfang Igser bgrnene selv konflikter?
Hvordan benytter barnet sproget til at indga i legerelationer?



0 - 3 drige. Sprog

Laeringsmal:
e Barnets sprog nuanceres, og ordforradet udvides
e Barnet bruger sproget til at danne relationer til andre bgrn
e Barnet leerer at saette ord pa folelser

Aktiviteter:
e Vivil lytte og samtale med bgrnene. Vi vil bl.a. synge, benytte sprogposer og lave rim og
remser.

Vi vil vaere igangseettende i leg.
Vi vil lytte til bgrnene. Vi vil maegle i konflikter, og vi vil (ndr det er muligt) opdele i mindre
grupper.

Metode:
Jo bedre sprog, jo bedre selvtillid, p& den made laerer barnet laerer sig selv og andre bedre
at kende, og bliver styrket til den videre faerden i livet.

Tegn pa laering:
e Barnet giver udtryk for egne og andres falelser.
e Barnet fortaeller om sine oplevelser
e Barnet indgar i legerelationer
e Bgrnene Igser flere konflikter selv.

Dokumentation:
e Sanglege - optraeden
e Informationstavler
e Billeder
e TRAS

Evaluering:
e Hvordan har vi givet barnet den optimale sproglige stimulering?
e Hvordan har vi medvirket til at nuancere barnets sprog?
e P32 hvilken made benytter barnet sproget alderssvarende?



Natur og naturfaanomener

N&r bgrn har mulighed for at vaere i, sanse og bruge naturen pa alle
arstider, i forskelligt vejr og i forskellige landskaber, styrkes deres
fantasi og deres motoriske udfoldelse.

Naturen er en keempelegeplads for bade krop og sind.

Slagelse kommunes mal:
e Barnet skal have mulighed for at opleve glaede ved naturen og udvikle respekt for natur
og miljg
e Barnet skal opleve og erfare samspillet mellem mennesker og naturen

e Barnet skal have mulighed for at f& mange forskelligartede erfaringer med naturen og
naturfazenomener samt for at opleve naturen, som et rum for at udforske verden

Laeringsmal:
e Barnet far kendskab til de 4 arstider

e Bgrn far lzering igennem oplevelser i naturen
e Barnet leerer at behandle planter og dyr med respekt
e Barnet far kendskab til affaldssortering

Aktiviteter:

e Vi benytter dagligt legepladsen. Vi snakker om/maerker vejret. Lader bgrnene erfare, at
kulde kan give kolde fingre. Solen gir varme osv.

e Vi bruger lokalomradet: skov/strand/legepladser.

e Vi finder og snakker om ting fra naturen sdsom smadyr og planter. Vi snakker om dyrenes
specifikke adfzerd.

e Vi sar frg til spiring.
Opfordrer til at bruge skraldespanden, og snakker om, hvad skrald ggr ved naturen.
Vi sorterer affald

Metode:
Naturen giver mulighed for at bruge alle sanser og laere om dens forundreligheder. Frisk luft

er godt for krop og sjeel, og konflikter er mindre idet der er hgjere til "loftet”. For at passe pa
vores Jord er det vigtigt at indarbejde goder vaner fra barnsben.

Tegn pa lzering:

e Bgrnene har faet opmaerksomhed pa eks. plast/skrald pa legepladsen og i naturen.
e Bgrnene er opmaerksomme pa at behandle planter og dyr med respekt.
e Bgrnene har maerket de 4 arstider.



Dokumentation:

Udstillinger af indsamlet materiale
Plancher - collager

Billeder

Digital billedskaerm

Leererplans skemaer

Evaluering:

e Hvordan er bgrn/personalet blevet bedre til at sorterer affald.

e Hvordan er bgrn/personalet blevet bedre til at vise respekt for naturen.
Hvordan har personalet formidlet lzeren om de 4 arstider.

0 — 3 drige. Natur og naturfaanomener

Laeringsmal:
e Barnet far kendskab til de 4 3rstider
e Barnet finder glaede ved naturen
e Barnet leerer at behandle planter og dyr varsomt

Aktiviteter:

e Vi benytter jaevnligt legepladsen. Vi taler om/maerker vejret. Lader bgrnene erfare, at kulde
kan give kolde fingre. Solen gir varme osv.

e Bruger naermiljget, vi finder/ser pa smakravl (snegle, edderkopper).

Metode:

Naturen giver mulighed for at bruge alle sanser og laere om dens forundreligheder. Frisk luft
er godt for krop og sjeel, og konflikter er mindre idet der er hgjere til "loftet”. For at passe pa
vores Jord er det vigtigt at indarbejde goder vaner fra barnsben.

Tegn pa leering:
e Bgrnene bemaerker, at der er forskel pa sol og regn
e Bgrnene udviser glaade ved at komme ud.
e Bgrnene er bevidste om dyr.

Dokumentation:

Udstillinger af indsamlet materiale
Billeder

Nyhedsbreve,

Garderobesnak

Leereplansskema
Informationstavlen.

Evaluering:
e Hvordan kan vi se pa bgrnene, at de er bevidste om, at der er forskel pa de 4 arstider?
e Hvordan udviser bgrnene glaade ved naturen?
e Hvordan kan vi se at bgrnene har et kendskab til dyr og planter?



Krop og bevaegelse

Vi lzerer om, hvordan kroppen fungerer, dens styrker og muligheder. Vi
finder ud af, hvad sundhed og velvare betyder for kroppen, og vi far
stgrre indsigt i os selv og andre mennesker.

Slagelse Kommunes mal:

Barnet skal have mulighed for at vaere i bevaegelse og opleve glaaden ved sin krop
Barnet skal i dagtilbuddet sikres betingelser, der styrker den fysiske sundhed, herunder
forhold som ernaering, hygiejne og aktivitet.

Barnet skal stgttes i at udvikle motoriske faerdigheder i bde leg og tilrettelagte
udfordringer

Laeringsmal:

Barnet oplever glaede ved at bevaege sig og bruge sin krop

e Barnet far kendskab til kroppen, dens funktioner og muligheder
e Barnet udvikler alderssvarende motoriske faerdigheder
e Barnet laerer selvhjulpenhed
e Udfordre barnet med fysiske aktiviteter
e Barnet far kendskab til sunde kostvaner
Aktiviteter:
e Fysisk udfoldelse i Oliemgllen (Hallen). Ture i lokalomradet. Vi bruger legepladsen dagligt.
e Vi laver sanglege, puslespil, emner om mig-selv, tegninger.
e Grovmotoriske aktiviteter: (Lgbe, kravle, hoppe, bakke, hinke, osv.)
e Finmotoriske aktiviteter: (Tegne, klippe, perler, osv.)
e Opfordre/stgtte/opmuntre til, at barnet gver i af/pakleedning, hdnd hygiejne og holde orden i
sit rum.
e Vi vil indrette inde/uderum, der giver mulighed for fysisk udfoldelse. Vi voksne vil vaere
rollemodeller, inspirere og vaere igangsaettende.
e Vi har maddage, hvor vi servere varieret kost. Vi snakker med bgrnene om sund/usund
kost. Vi viser vejen til en sundere livsstil.
e Opfordrer forzeldre fra andre kulturer til at medvirke til maddage.
Metode:

Barnet skal blive bevidst om egen fysisk formaen. Det kan opnas ved at leere dagligdagsting
og ved, at barnet bliver fortrolig med at bruge forskellige redskaber(service, saks, bestik
m.m.) og derigennem gger sin selvtillid.

N&r barnet har mulighed for at udfolde sig og bliver udfordret, far det kendskab til egne
styrker og begraensninger.

Selvtillid og selvveerd udvikles bl.a. gennem positive oplevelser med kroppen.

Dokumentation:

Informationstavler
Kostpolitik
Emneuge
Plancher/billeder




Tegn pa& leering:
e Bgrnene kan se forskel pd sund/usund mad
e Madpakkeindholdet afspejler, at vi har en kostpolitik
e Bgrnene kan selv tage initiativ til bevaegelse og bevagelseslege eks. fangeleg

Evaluering:

0 -

Hvordan har kosten i madpakkerne andret sig efter laering om sund/usund kost.
P& hvilken made viser bgrnene interesse for at bruge sig selv
Hvilke muligheder giver personalet for barnet kan udgve motoriske faerdigheder.

3 drige. Krop og bevagelse

Laeringsmal:

Barnet oplever glaede ved at bevaege sig, og bruge sin krop

Barnet har kendskab til kroppen, dens funktioner og muligheder

Barnet opnar alderssvarende motoriske feerdigheder

Barnet bliver selvhjulpent

Barnet far gode kostvaner, og sund kost bliver hverdagskost i institutionen

Aktiviteter:

Vi tager pa ture i naermiljget - bruger legepladsen jaevnligt.

Vi bruger sanglege, puslespil, emner om mig-selv.

Grovmotoriske aktiviteter: (Lgbe, kravle, hoppe, bakke, hinke, osv.)
Finmotoriske aktiviteter: (Tegne, klippe, tilbyde bestik)
Opfordre/stgtte/opmuntre til, at barnet gver i af/paklaedning, personlig pleje.

Vi tilbyder dagligt sund morgenmad og brgd og frugt om formiddagen. Vi vil vise vejen til en
sundere livsstil.

Metode:

Aktive bgrn trives bedre socialt, derfor skal barnet blive bevidst om sin fysiske formaen. Det
kan opnads ved at lzere dagligdagsting(ex. vaske hander, holde orden) og ved, at barnet
bliver fortrolig med at bruge forskellige redskaber(service, saks, bestik m.m.) og
derigennem gger sin selvtillid.

N&r barnet har mulighed for at udfolde sig og bliver udfordret, far det kendskab til egne
styrker og begraensninger.

Sund kost giver sunde og glade bgrn med overskud til dagens aktiviteter.

Tegn pa laering:

Bgrn, der viser interesse for at veere selvhjulpne.
Barnet viser glaede ved at bruge sin krop.
Barnet er i trivsel.

Dokumentation:

Kostpolitik
Nyhedsbreve.
Informationstavle.



® | replansskema.
e Garderobesnak.

Evaluering:
e Hvordan har kosten i madpakkerne andret sig, efter laering om sund/usund kost
e P4 hvilken made viser bgrnene interesse for at bruge sig selv
e Hvilke muligheder giver personalet for barnet kan udgve motoriske feerdigheder.



Kulturelle udtryksformer og veaerdier

Bgrn har brug for inspiration ud over, hvad deres egen fantasi kan
skabe. De tilbydes et bredt spekter af kulturelle udtryksformer, og
kan her mgde voksne, som formidler forskellige kulturelle tilbud og
veerdier.

Slagelse Kommunes mal:
e Glaeden ved kunst og kultur skal stimuleres.

e Barnet skal have adgang til materialer, redskaber og moderne medier, herunder IT, som
skal bruges i forbindelse med oplevelser og skabende kulturel aktivitet
e Barnet skal mgde paedagogisk personale der selv er aktive kulturbrugere og stgttet

barnet i at eksperimentere med, og gve sig i og afprgve sig selv i forhold til et bredt
spekter af kulturelle udtryksformer.

Laeringsmal:

Barnet far kendskab til traditioner

Barnet far kendskab til forskellige kulturer, (primaert dansk)
Barnet udvikler fantasi og kreativitet

Barnet leerer at forsta og respektere forskelligheder

Barnet far kendskab til naermiljget

Bgrnevenlig IT kendskab

Aktiviteter:

e Vi fejrer danske hgijtider og laver pynt. Vi afholder egne traditioner (sommerfest,
fgdselsdage, jul, m.m.).

Vi snakker om egen og andre kulturer.

Vi skal opprioritere brugen forskellige kulturelle tilbud i lokalomradet (bibliotek, kirke,
m.m.).

Give bgrnene kendskab og oplevelse af og fa erfaring med forskellige materialer.
Skeerpe barnets sanser via sang og musik, tegne/male, hgjtlaesning osv.

Gribe nuet - (det du ser/hgrer).

Vi snakker med bgrnene om deres kulturelle baggrund.

Vi prioriterer ture i sma/store grupper. Tager bybussen. Bruger lokalomradet mere.
Vi giver bgrnene mulighed for interaktive it spil..

Metode:

Ved at give barnet indblik i bgrnehavens og samfundets traditioner og veerdier, gges
kendskab og viden om forskellige kulturer. Det giver stgrre forstaelse for hinanden.
Sammenholdet vil herigennem blive styrket.

Verden er fuld af muligheder. Der er mange mader at leve pa, vi er alle forskellige. Vi skal
alle lzere vigtigheden af at respektere egne og andres vaerdier.

Vi styrker barnets selvvaerd og selvtillid, for at udvikle selvstaendige individer,



Tegn pa& leering:

Venskaber pa tveers af kulturer.
Bgrnene selv tager initiativ til skabende processer
Bgrn, som er hjeelpsomme og udviser empati over for hinanden.

Genkendelse af de ting som bgrnene oplever i hverdagen(ture, dagens gang, skoven,
skolen, noret)

e Forventningsglaede ved de forskellige traditioner

Dokumentation:

Udstilling af kreative projekter
Fotografier/diasshow

Afholde fest (traditionsfester)
Bgrnemapper

Formidling af dagens gang pa dgren

Evaluering:

P& hvilken made prioriterer vi sang og musik i hverdagen?

Hvor langt/skal kan vi hylde forskelligheden?

Hvordan skal vi fejre traditioner, og hvilke traditioner skal prioriteres hgjest ?
Hvordan viser bgrnene interesse for at opna IT kendskab

0 — 3 drige kulturelle udtryksformer og vaerdier

Laeringsmal:
e Barnet far kendskab til traditioner
e Barnet far kendskab til forskellige kulturer og lserer at forsta forskelligheder
e Barnet far kendskab til neermiljget

Aktiviteter:
e Vi fejrer danske hgijtider.
e Visnakker om egen og andre kulturer.
e Vi bruger forskellige kulturelle tilbud i lokalomradet (bibliotek, kirke, m.m.).

Metode:
Ved at give barnet indblik i vuggestuens og samfundets traditioner og vaerdier, gges
Kendskab og viden om forskellige kulturer. Det giver stgrre forst3else for hinanden, og
sammenholdet vil der igennem blive styrket.
Verden er fuld af muligheder. Der er mange mader at leve p%, vi er alle forskellige. vi
skal



alle lzere vigtigheden af at respektere egne og andres vaerdier.
Vi styrker barnets selvvaerd og selvtillid, for at udvikle selvstaendige individer,

Tegn pa leering:
e Barnet viser glaede ved det genkendelige i hgjtiderne.
e Barnet accepterer andres forskelligheder.
e Barnet viser tryghed/interesse ved at bruge nzermiljget

Dokumentation:

Billeder
Lokalbesgg
Laereplansskema
Garderobesnak.
Informationstavlen
Nyhedsbreve,

Evaluering:
e Hvordan kan vi se, at barnet har faet kendskab til traditioner?
e Hvordan kan vi vide, at barnet respekterer forskellige kulturer?
e Hvordan kan vi se, at barnet har kendskab til naermiljget?



Evaluering:

Evaluering sker Igbende aret igennem.

N&r stuerne laver manedsplan samles der op pa foregdende maneds lsereplanstema, og
kommende maneds tema planlaegges ud fra de erfaringer stuen har samlet tidligere fra det
konkrete tema.

Vi har paedagogiske laereplansskemaer, som udarbejdes stuevis pa hvert tema. Skemaerne
gennemgas en gang arligt pa personalemgde med laereplansevaluering. Skemaerne vil vaere
tilgaengelige for foreeldre pa informations tavlerne 2 gange arligt for hvert laereplanstema. Ved
evaluering 2011 har vi stillet nye evalueringsspgrgsmal, samt opsat Tegn for laering-afsnit
som kan ggre vores paedagogik mere malbar!

Naeste evaluering vil veere i oktober 2012, fgrst evaluering pa personalemgde efterfulgt af
evaluering i bestyrelsen.

Perspektivering

Siden omstruktureringen april 2010 har vi brugt megen energi pa at finpudse/justere
personale konstellationer, som er optimale for vores integrerede institution. Den
sammensaetning der er blandt personale pa nuveaerende, komplemintere hinanden rigtig fint.
Personalets kompetencer skal supplere hinanden og skabe personlig udvikling.

Vi praeciserer vores vardier, og arbejder fremadrettet ud fra dem.

Vi har fokus pa relationer mellem bgrn/bgrn — bgrn/voksne - voksne/voksne, da det er
afggrende for FORSKELLIGHEDEN, som vi hylder! Det kraever energi, og pavirker alle, derfor
kan vi ikke undgd FORANDRING.

Bgrn forandrer sig i Igbet af den tid, de tilbringer her hos os.

Mange bgrn bliver serviceret for meget, derfor kan nogle (bade bgrn og forseldre) blive MEGET
overraskede over at starte i institutionen, da vi kraever involvering og handling.

Det er/kan veere sveert for bgrn og foreeldre, og dermed ogsa for personalet. Det giver
konflikter, og fordrer at personalet bruger mange samtaler med/ forklaringer til foraeldre om
ex. opdragelse, selvhjulpenhed, krav til bgrn osv.

Vi vil profilere vores institution ud ad til - ggre opmaerksom pa os selv - ggre os synlige sa
flere foraeldre vil ggre brug af vores institution for bdde vuggestuebgrn og bgrnehavebgrn.
Vi har en lille nedgang i bgrnetallet for 2012, det kraever, at vi synligggr de kvaliteter
Rumlepotten har for at nye foreeldre opdager os, og bruger os.



