1. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Beskrivelse af praktiksted

Bekendtgarelsens tekst § 1#raktikstedet udarbejder en praktikstedsbeskrivalse skal inde-

holde fglgende:

1)Beskrivelse af praktikstedet, herunder formatakeeristik af brugergruppe og arbejdsmetoder.
2) Uddannelsesplan for de tre praktikperioder i @resstemmelse med bilag 7 og 8 med angivelse
af relevant litteratur, specialiseringsmulighederganisering af praktikvejledning og af kontakt til
uddannelsesinstitutionen. Uddannelsesplanen karnbegties i samarbejde med uddannelsesinstitu-

tionen”.

Praktikstedsbeskrivelsen bestar af 5 dokumenter:

RO

Praktikstedsbeskrivelse — Beskrivelse af praktiksteet
Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for fagrstpraktikperiode
Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for andeoraktikperiode
Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for tredj praktikperiode
Praktikstedsbeskrivelse — Liniefag og specialiserm

Beskrivelse af praktiksted

1)Beskrivelse af praktikstedet, herunder formatakeeristik af brugergruppe og arbejdsmetodey.

Institutionens navn:

Bornehuset Nord
(Nordbycentret ligger p& samme adresse)

Adresse:

Kierulffsvej 2, 4200 Slagelse

TIf.:

30 78 58 10 - Kontoret

=

E-mailadresse:

bhnord@slagelse.dk

Hjemmesideadresse:

www.boernehusetnord.dk

Abningstider:

6:30-17:00

Institutionsleder:

Ole Lund Nielsen

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i
lokalomradet)

Bgrnehuset Nord ligger i den nordlige del af
Slagelse by i en boligblok kvarter.

Bgrnehaveafdeling har to legepladser tilknyttet
og vuggestueafdeling har en. Vi har derudover
en kolonihave og en minibus.

Der er 4 stuer i bgrnehaveafdeling, samt en
dejlig stor, lys sal med tilhgrende motoriske
redskaber. I vuggestueafdeling har vi 3 stuer.
Der er en madordning for vuggestuebgrnene.

Antal bagrn/unge/voksne:

I bgrnehaveafdeling er der plads til 74 bgrn.




I vuggestueafdeling er der plads til 31 bgrn.

Aldersgruppe:

0-6 &rs institution.

Beskrivelse af malgruppen:

Mellem 60-80 % af vores bgrnegrupper er
tosprogede. Herudover kommer en del af
bagrnene fra socialt udsatte familier.

Indsatsomrader/ aktuelle projekter:

Bgrn med saerlige behov

Bgrn i udsatte positioner
Sprogstimulering

Unge Mgdre projektet, som er placeret i
vuggestueafdeling.

Samarbejde mellem aktiveringsprojektet
"Stabil Start” i Nordbycentret og
Bgrnehuset Nord.

Den Abne Anonyme R&dgivning, som er
en del af Nordbycentret.
Implementering af metoder og
veerktgijer fra vores afsluttede Projekt
Foreeldresamarbejde (okt. ‘07-dec. "09).
Vi bruger praksisfortaellinger som
paedagogisk metode: A) for at gd i
dialog med foraeldre og B) for at sikre at
ALLE vores bgrn bliver set og hgrt.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne
paedagogiske metoder og begrundelse
herfor.

Vi arbejder hen imod at etablere anerkendende
relationer. Vi leegger vaegt pd omsorg og
neerveer i den daglige kontakt og at vi er
bevidste om, at vi er rollemodeller for bgrnene.
I begge afdelinger arbejdes der meget
struktureret og med seerlig fokus pa
sprogstimulering. Vi arbejder stueopdelt i begge
afdelinger og tager udgangspunkt i den
bgrnegruppe vi nu har.

-

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen
samarbejder med.

Med udgangspunkt i Slagelse Kommunes
Barne- og Unge Politik indgadr vi i et tveerfagligt
samarbejde i forhold til:

a) Tidlig og forebyggende indsats og

b) Indsats ift. barn med saerlige behov.

Dette betyder, at vi samarbejder med fglgende
faggrupper: talepsedagog, motorikkonsulent,
psykolog, § 4a sprogpaedagoger,
stgttepaedagog, sundhedsplejerske,
familierddgivere og sagsbehandlere.

Personalegruppens sammensaetning:

I Bgrnehuset Nord er der 24 fastansatte
personaler. Vi har 13 paedagoger, 6
medhjeelpere, 1 Ignnet studerende, 1 leder, i
udviklingspaedagog, 1 kgkkendame, 1
sekretaer. Herudover har vi jeevnligt personer i
jobtraening og andre former for praktik.




2. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Farste praktikperiode
Tema: Den paedagogiske relation

Faglige kompetencemal

"Malet er at den studerende kan

a) indga i praktikstedets daglige praksis

b) indgd i og udvikle betydende relationer

feerdigheder og stgtte andres evne til etableringektioner

c) deltage i planleegning, gennemfgrelse og evaigeaf psedagogiske processer

d) opsamle og reflektere over erfaringer fra praksi

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reaBe&nde til egen praksis og

f) demonstrere personlig indsigt om egne relaticsessige forudsaetninger og sociale faerdigheder”

Uddannelsesplan farste praktikperiode

Centrale kundskabs- og | Vi forventer, at den studerende indgar i et teet samarbejde med
faerdighedsomréder det gvrige personale i institutionen og deltager i sdvel det
(CKF) praktiske som det paedagogiske arbejde, og gennem den

tilegnede viden og erfaring bearbejder, reflekterer og evaluerer
sin egen praksis og de paedagogiske processer der finder sted.
©Derudover forventer vi:

Hvordan kan og skal den stu-
derende arbejde med CKFérn
for at opna de faglige kompe-

tencemal? _ _ « At den studerende viser interesse for og har fokus p3,
Hvordan ser det ud i praksis? sdvel arbejdet med det enkelte barns trivsel, samt hele
(Gerne eksempler) bgrnegruppen og er i stand til kritisk at vurdere aktuelle

problem stillinger ift. bgrnene, samt er &ben overfor
a)Samspil og relationer konstruktiv kritik.

mellem deltagerne i den At den studerende fr erfari 4 oa kendskab i
- . en studerende far erfaring med og kendskab ti
paedagogiske proces grundlzeggende problemstillinger omkring bgrn med
) anden etniske baggrund end dansk.
b)Samspilprocessers
betydning for den enkelte At den studerende er bevidst om sin egen rolle, samt

livskvalitet og udvikling, magt og etik i relationen med andre.

h?runder egen indflydelse « At den studerende mgder bgrnene pé en anerkendende
paog betydning for og respektfuld m&de, statter og opmuntre det enkelte
relationen barn til at udvikle betydningsfulde relationer med andre.

[9)
.

c)Kommunikation, samspjl  * Den studerende har fokus pa de paedagogiske processer
. . " i institutionen og deltager aktivt pd stuemgderne,

og konflikter i relationen afdelingsmgder og p-mgder, sdvel som planlaegning,

o _ gennemfgrelse og evaluering af paedagogiske aktiviteter,

d)Magt og etik i relationer samt szetter sig ind i Barnehuset Nords paedagogiske

lzereplaner.

Hvad kan en studerende | Den studerende kan p& denne méde f& indblik i:




laere pa praktikstedet?

Arbejdet med bgrn og foraeldre med anden etnisk
baggrund end dansk idet ca. 70 % af vores bgrn
stammer fra andre kulturer end den danske.

0-6 &rige bgrns udvikling.

Forzaeldresamarbejde.

Projekt Foraeldresamarbejde og anerkendende
relationer.

Praksisfortzellinger i det psedagogiske arbejde.
Dokumentation og evaluering af den paedagogiske
praksis bl.a. via EVA’s "Tegn pa lzering”.
Tveaerprofessionelt samarbejde.

Arbejde med bgrn med saerlige behov, herunder Slagelse
Kommunes Handleguide.

Sprogstimulering - iszer tosprogede smabgrn.
Muligheder og forhindringer i den paedagogiske praksis.

Hvordan?
(uddyb ovenstaende spgrgsm

Ved, at den studerende er aktivt deltagende, opsggende,
anysgerrig og observerende i den daglige paedagogiske praksis,
samt i vejledningstimer og faglige diskussioner/debatter.

Hvordan stgtte den
studerendes laering pa
praktikstedet?

Rammer for forbesgg,
introduktionsforlgb,
udarbejdelse af leeringsmal,

vejledning, supervision og eve

luering, vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed
og refleksion

1. forbesgg:
Den studerende vises rundt pd institutionen af

vejlederen. Der udleveres institutionens lzereplaner og
drsplan.

Den studerende underskriver div. formelle papirer.
Den studerende introduceres for husets dagligdag.
Gensidig udveksling af forventninger.

2. forbesgg:
Den studerende far udleveret mgdeplan.

Den studerende medbringer praktikdokumentet og de
opstillede lzeringsmal diskuteres.

Vedligeholdelse af praktikdokumentet, herunder ogsa
dokumentations og refleksions port folio er den studerendes
eget ansvar, men vejlederen vil vaere stgttende.

Den studerende udarbejder en skriftlig opgave i forhold til egne
laeringsmal og CKF'er.

Anbefaling af
faglitteratur

"Et Igft af slgret” af Rushy Rashid, Gyldendal, 2001.

"fEre og skam” af Naser Khader, Borgen, 2006.

"Tro mod tro” af Naser Khader og Kathrine Lillegr, People's Press, 2005.

"Grundbog i kulturforstdelse” af Iben Jensen, Roskilde Universitetsforlag, 2007.
"Anerkendende paedagogik” af Bente Lynge, Dansk psykologisk Forlag, 2007.

"Mere anerkendelse i bgrnehgjde” af Berit Hertz (red.), Dansk Psykologisk Forlag, 2008.
"Selvfglelse” af Marianne Brodin og Ingrid Hylander, Hans Reitzel, 2003.

"Skaeld mindre ud” af Erik Sigsgaard, Hans Reitzel, 2008.

"Stgt mestring — bryd mgnstre” af Jytte Birk Sgrensen, Dafolo, 2008.

"Negativ social arv” af John Aasted Halse, Kroghs Forlag, 2007.

"Kropumulige unger” af Gudrun Gjesing, Institut for Idreet, Kgbenhavn Universitet, 99.
"Barnets veje til sprog” af Kyra Karmiloff, Annette Karmiloff-Smith, SpB, 2002.
"Sprogstimulering af bgrn” af Bente Sidenius og Lena Sidenius, SpB, 2001.
"Paedagogens praksis” af Peter @. Andersen, Hans Reitzels Forlag, 2007.




"Paedagogiske praksisfortaellinger” af Susanne Idun Mgrch (red.), Academica, 2008
"R@d stue kalder” af Margrethe Brun Hansen, Gyldendal, 2008.

"Bgrns udvikling” af Arne Poulsen, Gyldendal, 2008.

"Bgrnepsykologi” af H. Rudolph Schaffer, Gyldendals Bogklubber, 2005.
"Professionelt foreeldresamarbejde” af Elsebeth Jensen, Akademisk Forlag, 2008.
"Feedback” af Guro @iestad, Dansk Psykologisk Forlag, 2006.

"Teenk fgr du taler” af Bent Hougaard, Hougaards Forlag, 2003.

Institutionslederens og Institutionslederen skaber den ngdvendige tid og rammer for
praktikvejlederens vejledningstimer. Praktikvejlederen har sammen rr_1e<_j den _
opaaver i forhold il studerende et feelles ansvar for strukturen og faglig indhold i
PY ) vejledningstimerne. Vejlederen har desuden ansvar for at skabe
praktikuddannelsen et positivt leeringsmiljg for den studerende.
(herunder organisering af
vejledningstimer og samarbejd®en studerende tilbydes vejledning hver 14. dag i 1-1%- time.
med uddannelsesinstitutionen




3. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Anden praktikperiode
Tema: Den paedagogiske institution

Faglige kompetencemal

"Malet er at den studerende kan

a) indga i og bidrage til tilretteloeggelsen og onjseringen af det daglige paedagogiske arbejde
b) deltage i udviklings- og forandringsprocesser

c) planleegge, gennemfare, dokumenterer og evahsedagogiske processer

d) dokumentere og formidle psedagogisk praksis og

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk refe&nde til egen og praktikstedets praksis”

Uddannelsesplan anden praktikperiode

Centrale kundskabs- og Vi forventer, at den studerende indgdr i et teet samarbejde
faerdighedsomréder med det gvrige personale i institutionen og deltage i sdvel det
(CKF) praktiske som det paedagogiske arbejde, og gennem den

dan k kal d tilegnede viden og erfaring bearbejder, reflekterer og evaluerer
sHt\(J?jrérirr]l dsr;r%%jsdeamee(;] sin egen praksis og de paedagogiske processer der finder sted.

i . .| Derudover forventer vi:
CKFérne for at opna de faglige

kompetencemal? _ . « At den studerende udvikler et helhedssyn, hvor vaerdier
Hvordan ser det ud i praksis? og etiske overvejelser indgdr i hans/hendes refleksioner
(Gerne eksempler) over det paedagogiske arbejde i institutionen.

a)Paedagogisk praksis son At den studerende seetter sig ind i grundlseggende
samfundsmaessig institution problemstillinger omkring bgrn med anden etniske

0g offentligt anliggende baggrund end dansk.

-
.

+ Den studerende udviser forstaelse for de
b)Institutionel omsorg, problematikker og udfordringer der er ved arbejdet

opdragelse og udvikling med bgrn med szerlige behov.

« Den studerende er bevidst om sin egen rolle, samt

c)Institutionaliseringens magt og etik i relationen med andre.

betydning for brugere og

udgvere af psedagogisk * At den studerende mgder bgrnene pd en anerkendende
praksis i lyset af de og respektfuld mdde, stotter og opmuntrer det enkelte

barn til at udvikle betydningsfulde relationer med
kulturelle og andre.

samfundsmeessige vilkar

« Den studerende bidrager til de paedagogiske processer i
d)Praktikstedets institutionen og deltager aktivt pd stuemgderne,
Organisation, kultur og afdelingsmgder (den studerende har et fast punkt pd
ledelse mgdet) og p-mgder, sdvel som ved planlaegning,
gennemfgrelse og evaluering af paedagogiske
aktiviteter.
e)Internt og eksternt
samarbejde * At den studerende saetter sig ind i og arbejder efter
Bgrnehuset Nords paedagogiske lzereplaner.

f)Magt og etik i den
institutionelle ramme

Hvad kan en studerende | Den studerende pd denne made f& erfaring med:




laere pa praktikstedet?

Arbejdet med bgrn og foraeldre med anden etnisk
baggrund end dansk idet ca. 70 % af vores bgrn
stammer fra andre kulturer end den danske.

0-6 drige bgrns udvikling.

Forzaeldresamarbejde.

Projekt Foraeldresamarbejde og anerkendende
relationer.

Praksisfortzellinger i det psedagogiske arbejde.
Dokumentation og evaluering af den paedagogiske
praksis bl.a. via EVA’s "Tegn pa lzering”.
Tveaerprofessionelt samarbejde.

Arbejdet med bgrn med szerlige behov, herunder
Slagelse Kommunes Handleguide.

Sprogstimulering og sprogscreening- isaer tosprogede
smabgrn.

Muligheder og forhindringer i den paedagogiske praksis.
Praktikstedets organisation, kultur og ledelse.

Hvordan?
(Uddyb ovenstaende spargsmi

Ved, at den studerende er aktivt deltagende, ops@gende,
Afyysgerrig og observerende i den daglige paedagogiske praksis,
samt i vejledningstimer og faglige diskussioner/debatter.

Ved, den studerende begrunder og forholder sig etisk og kritisk
reflekterende til egen og praktikstedets praksis.

Hvordan stgtte den
studerendes laering pa

praktikstedet?

Rammer for forbesgg,
introduktionsforlgb,
udarbejdelse af leeringsmal,
vejledning, supervision og
evaluering, vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed
og refleksion

1. forbesgg:
Den studerende vises rundt pd institutionen af

vejlederen. Der udleveres institutionens lzereplaner og
drsplan.

Den studerende underskriver div. formelle papirer.
Den studerende introduceres for husets dagligdag.
Gensidig udveksling af forventninger.

2. forbesgg:
Den studerende far udleveret mgdeplan.

Den studerende medbringer praktikdokumentet og de
opstillede lzeringsmal diskuteres.

Vedligeholdelse af praktikdokumentet, herunder ogsa
dokumentations og refleksions port folio er den studerendes
eget ansvar, men vejlederen vil vaere stgttende.

Den studerende udarbejder en skriftlig opgave i forhold til
egne leeringsmal og CKF'er.

Anbefaling af
faglitteratur

"Et Igft af slgret” af Rushy Rashid, Gyldendal, 2001.

"fEre og skam” af Naser Khader, Borgen, 2006.

"Tro mod tro” af Naser Khader og Kathrine Lillegr, People's Press, 2005.
"Grundbog i kulturforstdelse” af Iben Jensen, Roskilde Universitetsforlag, 2007.
"Anerkendende paedagogik” af Bente Lynge, Dansk psykologisk Forlag, 2007.
"Mere anerkendelse i bgrnehgjde” af Berit Hertz (red.), Dansk Psykologisk Forlag,
2008.

"Selvfglelse” af Marianne Brodin og Ingrid Hylander, Hans Reitzel, 2003.




"Skaeld mindre ud” af Erik Sigsgaard, Hans Reitzel, 2008.

"Stgt mestring — bryd mgnstre” af Jytte Birk Sgrensen, Dafolo, 2008.

"Negativ social arv” af John Aasted Halse, Kroghs Forlag, 2007.

"Kropumulige unger” af Gudrun Gjesing, Institut for Idreet, Kgbenhavn Universitet, "99.
"Barnets veje til sprog” af Kyra Karmiloff, Annette Karmiloff-Smith, SpB, 2002.
"Sprogstimulering af bgrn” af Bente Sidenius og Lena Sidenius, SpB, 2001.
"Pzgedagogens praksis” af Peter @. Andersen, Hans Reitzels Forlag, 2007.
"Pzedagogiske praksisfortaellinger” af Susanne Idun Mgrch (red.), Academica, 2008
"Rgd stue kalder” af Margrethe Brun Hansen, Gyldendal, 2008.

"Bgrns udvikling” af Arne Poulsen, Gyldendal, 2008.

"Bgrnepsykologi” af H. Rudolph Schaffer, Gyldendals Bogklubber, 2005.
"Professionelt foreeldresamarbejde” af Elsebeth Jensen, Akademisk Forlag, 2008.
"Feedback” af Guro @iestad, Dansk Psykologisk Forlag, 2006.

"Teenk fgr du taler” af Bent Hougaard, Hougaards Forlag, 2003.

Institutionslederens og Institutionslederen skaber den ngdvendige tid og rammer for
praktikvejlederens vejledningstimer. Praktikvejlederen har sammen n_1e<_j den _
opaaver i forhold ftil studerende et feelles ansvar for strukturen og faglig indhold i
PY . vejledningstimerne. Vejlederen har desuden ansvar for at

praktikuddannelsen skabe et positivt laeringsmiljg for den studerende.

(herunder organisering af
vejledningstimer og samarbejdeDen studerende tilbydes vejledning hver 14. dag i 1-1%> time.
med uddannelsesinstitutionen)




4. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Tredje praktikperiode.
Tema: Den paedagogiske profession

Faglige kompetencemal

"Malet er at den studerende kan

a) beherske den paedagogiske praksis og bidrageikling og fornyelse af den psedagogiske
profession

b) yde en malrettet indsats i forhold til en vaigdlgruppes behov

c) redegare for, hvordan teoretisk og praktisk widen en malgruppe kan kvalificere grundlaget
for peedagogisk virksomhed generelt

d) skabe viden gennem deltagelse i, analyse aéfbgksion over praksis pa baggrund af
(videnskabs)teoretiske forudseetninger og metodeskaigheder og

e) redeggre for egen professionsidentitet og fakhsig til professionens handlegrundlag og
udvikling”

Uddannelsesplan tredje praktikperiode

Centrale kundskabs- og Denne praktikperiode baerer praeg af og fgre frem til, at den
faerdighedsomréder (CKF) studerende skal kunne fungere pa et professionelt

Hvordan kan og skal den paedagogisk niveau.
studerende arbejde med CKFér
for at opna de faglige
kompetencemal?

Hvordan ser det ud i praksis?
(Gerne eksempler)

1%i forventer, at den studerende indgar i et teet samarbejde
med det gvrige personale i institutionen og deltager i savel
det praktiske som det psedagogiske arbejde, og gennem den
tilegnede viden og erfaring bearbejder, reflekterer og
evaluerer sin egen praksis og de paedagogiske processer der

a)Professionens arbejds- | finder sted. Derudover forventer vi at den studerende:
omrader og opgavefelt

« Behersker den paedagogiske praksis og bidrager til

b)Paedagogiske handle- udvikling og fornyelse af den psedagogiske profession.
former og paedagogiske
metoder « Gennem tilegnet viden og erfaring bearbejder og

evaluerer de paedagogiske principper, samt er i stand
til at arbejde selvsteendigt og yde en malrettet indsats

c)Professionens ift. m&lgruppens behov.

vidensformer, faglige ker-

nebegreber og terminologi, » Redeggrer for, hvordan teoretisk og praktisk viden om

herunder det videnskabelige en malgruppe kan kvalificere grundlaget for
paedagogisk praksis.

grundlag og videnskabelige
metoder « Skaber viden om egen praksis gennem analyse og
refleksion, dokumentation og evaluering.
d)Sammenhaengen mellem
den samfundsmaessige
moderniseringsproces og
professionens historiske og

kulturelle udvikling « Udvikler et helhedssyn, hvor veerdier og etiske
overvejelser indgdr i sine refleksioner over det
paedagogiske arbejde i institutionen.

» Anvender teoretisk viden som baggrund for at
analysere, planlaegge og kvalificere sine metoder og
paedagogiske praksis.

e)Professionsbevidsthed og -




identitet

f)Den paedagogiske
professions faglige bidrag ti
lgsning af tveerprofessionel
opgaver

e .

Saetter sig ind i grundlaeggende problemstillinger
omkring bgrn med anden etniske baggrund end dansk
og yde en malrettet indsats ift. denne malgruppe.

Yder en malrettet indsats i arbejdet med bgrn med
saerlige behov.

Er bevidst om og forholde sig professionelt til sin egen
rolle, samt magt og etik i relationen med andre.

Mgder bgrnene pa en anerkendende og respektfuld
made, stgtter og opmuntrer det enkelte barn til at
udvikle betydningsfulde relationer med andre.

Bidrager til de paedagogiske processer i institutionen
og deltager aktivt pd stuemgderne, afdelingsmgder
(den studerende har et fast punkt pa mgdet) og p-
mgder.

Seetter sig ind i og arbejder malrettet efter
Bgrnehuset Nords paedagogiske lzereplaner.

Hvad kan en studerende
laere pa praktikstedet?

Den studerende far pd denne made mulighed for at tilegne
sig viden om og erfaring med:

Arbejdet med bgrn og foraeldre med anden etnisk
baggrund end dansk idet ca. 70 % af vores bgrn
stammer fra andre kulturer end den danske.

0-6 drige bgrns udvikling.

Foraeldresamarbejde.

Projekt Foraeldresamarbejde og anerkendende
relationer.

Praksisfortzellinger i det psedagogiske arbejde.
Dokumentation og evaluering af den paedagogiske
praksis bl.a. via EVA’s "Tegn pa lzering”.
Tvaerprofessionelt samarbejde.

Arbejdet med bgrn med szerlige behov, herunder
Slagelse Kommunes Handleguiden.
Sprogstimulering af iszer tosprogede smabgrn.
Sprogscreening med TRAS-materialet.

Muligheder og forhindringer i den paedagogiske
praksis.

Forhold mellem teoretisk viden og kvalificering af den
paedagogiske praksis.

Praktikstedets organisation, kultur og ledelse.
Sammenhang mellem samfundsmaessige krav og
betingelser og deres betydning for de paedagogiske
processer i institutionen.

Hvordan?
(Uddyb ovenstaende spargsmal

Ved, at den studerende er aktivt deltagende, ops@gende,
nysgerrig og observerende i den daglige paedagogiske
praksis, samt i vejledningstimer og faglige
diskussioner/debatter.
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Ved, den studerende begrunder og forholder sig etisk og
kritisk reflekterende til egen og praktikstedets praksis.

Ved, at den studerende lseser og anvender faglitteratur i sin
daglige praksis.

Ved, at den studerende bidrager til udvikling af egen og
institutionens paedagogisk praksis.

Hvordan stgtte den
studerendes laering pa

praktikstedet?
Rammer for forbesgag,
introduktionsforlgb, udarbejdelsé
af leeringsmal, vejledning,
supervision og evaluering,
vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed og
refleksion

1”4

1. forbes@g:
Den studerende vises rundt pa institutionen af

vejlederen. Der udleveres institutionens laereplaner og
drsplan.

Den studerende underskriver div. formelle papirer.
Den studerende introduceres for husets dagligdag.
Gensidig udveksling af forventninger.

2. forbesgg:
Den studerende far udleveret mgdeplan.

Den studerende medbringer praktikdokumentet og de
opstillede lzeringsmal diskuteres.

Vedligeholdelse af praktikdokumentet, herunder ogsa
dokumentations og refleksions port folio er den studerendes
eget ansvar, men vejlederen vil vaere stgttende.

Den studerende udarbejder en skriftlig opgave i forhold til
egne leeringsmal og CKF'er.

Anbefaling af faglitteratur

"Et Igft af slgret” af Rushy Rashid, Gyldendal, 2001.

"fEre og skam” af Naser Khader, Borgen, 2006.

"Tro mod tro” af Naser Khader og Kathrine Lillegr, People's Press, 2005.
"Grundbog i kulturforstdelse” af Iben Jensen, Roskilde Universitetsforlag, 2007.
"Anerkendende paedagogik” af Bente Lynge, Dansk psykologisk Forlag, 2007.
"Mere anerkendelse i bgrnehgjde” af Berit Hertz (red.), Dansk Psykologisk Forlag,
2008.

"Selvfglelse” af Marianne Brodin og Ingrid Hylander, Hans Reitzel, 2003.

"Skaeld mindre ud” af Erik Sigsgaard, Hans Reitzel, 2008.

"Stgt mestring — bryd mgnstre” af Jytte Birk Sgrensen, Dafolo, 2008.

"Negativ social arv” af John Aasted Halse, Kroghs Forlag, 2007.

"Kropumulige unger” af Gudrun Gjesing, Institut for Idraet, Kgbenhavn Universitet,
'99.

"Barnets veje til sprog” af Kyra Karmiloff, Annette Karmiloff-Smith, SpB, 2002.
"Sprogstimulering af bgrn” af Bente Sidenius og Lena Sidenius, SpB, 2001.
"Paedagogens praksis” af Peter @. Andersen, Hans Reitzels Forlag, 2007.
"Pzedagogiske praksisfortaellinger” af Susanne Idun Mgrch (red.), Academica, 2008
"R@d stue kalder” af Margrethe Brun Hansen, Gyldendal, 2008.

"Bgrns udvikling” af Arne Poulsen, Gyldendal, 2008.

"Bgrnepsykologi” af H. Rudolph Schaffer, Gyldendals Bogklubber, 2005.
"Professionelt foreeldresamarbejde” af Elsebeth Jensen, Akademisk Forlag, 2008.
"Feedback” af Guro @iestad, Dansk Psykologisk Forlag, 2006.

"Teenk fgr du taler” af Bent Hougaard, Hougaards Forlag, 2003.

11



Institutionslederens 0g « Institutionslederen skaber den ngdvendige tid og

praktikvejlederens opgaver rammer for vejledningstimerne.

' forh_()ld tl » Praktikvejlederen har ssmmen med den studerende et
praktikuddannelsen faelles ansvar for strukturen og faglig indhold i
(herunder organisering af vejledningstimerne.

vejledningstimer og samarbejde

med uddannelsesinstitutionen)  Vejlederen har ansvar for at skabe et positivt

lzeringsmiljg for den studerende.

» Den studerende opmuntres af vejlederen til at laese
faglitteratur og forholde sig etisk og kritisk
reflekterende til den bagvedliggende teori og
menneskesyn, samt teoriens empiriske grundlag.

* Den studerende tilbydes vejledning hver 14. dag i 1 til
12 time.

Der knytter sig seerlige krav til tredje praktikmete vedrgrende specialisering, linjefag og det
tveerprofessionelle element.
Se mere om dette i dokumentet linjefag og speeiatig.

5. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Linjefag og specialisering

Linjefag i sammenhaeng med praktikuddannelserer beskrevet i Bekendtgarelsen
§ 9, stk. 2:

"Det valgte linjefag tilretteleegges saledes, at Hat sammenhaeng med
uddannelsens obligatoriske fag, med specialisenragemed praktikuddannelsen.
Linjefaget indgar som en del af specialiseringen.”

Der er tre linjefag: a)Sundhed, krop og beveegélgddtryk, musik og drama,
c)Veerksted, natur og teknik)

De studerende veelger deres linjefag i farste semesdtsa inden farste
praktikperiode

| slutningen af fijerde semester, altsa i god titkimtredje praktikperiode vaelger de
studerende deres specialiseringsomrade indenfyeride tre omrader:

* Bgrn og unge

* Mennesker med nedsat funktionsevne

* Mennesker med sociale problemer
Specialiseringen i sammenhaeng med praktikuddannelseer beskrevet i
Bekendtggrelsen § 10:
"Specialiseringen tilretteleegges saledes, at delgér som en del af faget
Paedagogik, af linjefaget og pfaktikuddannelsen i 6.semester.
Stk.2 Den studerende veelger specialisering indedd®pecialiseringsmuligheder,
som det tildelte praktiksted giver i overenssteraeeied praktikstedsbeskrivelsen”.
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Det tveerprofessionelle element

Elementet er beskrevet i Bekendtgarelsen§ 5, stlkhéh studerende skal gennem

teoretiske og praktiske uddannelsesfor

lzb med aredesante professionsomrader

opna forudsaetninger for at kunne deltage i samaldejed personer fra andre
professioner i lgsning af konkrete opgaver”

| tredje praktikperiode skal kravene vedrgrende linefag, specialisering og det
tveerprofessionelle element altsa "indbygges” i praiikstedets uddannelsesplan

og den studerendes leeringsmal.

Specialiseringsmuligheder
BORN OG UNGE

Centrale kundskabs- og faerdighedsomrader

Hvordaml&a studerende arbejde pa
praktikstedet med dette felt?

Menneske-, laerings- og udviklingssyn i relatig
til konkrete didaktiske og metodiske overveje

piler i Barnehuset Nord har vi fokus pd bgrnenes
dexmpetencer, iseer ift. bgrn med saerlige behov
er det ekstra vigtigt, at barnets potentialer ikke
bliver overset af de voksne som omgiver
barnet. Vi arbejder hen imod anerkendende
relationer og laegger vaegt pa at se hvert enkelt
barn som unikt.

Barns og unges livsbetingelser og trivsel,
herunder omsorgssvigt og mobning, i relation
til kulturelle, institutionelle og
samfundsmaessige vilkar

Vi mener, at alle bgrn uanset baggrund og
livsbetingelser har ret til at blive mgdt af
professionelle fagfolk, som er bevidst om deres
rolle i forhold til relationen.

Inklusion og eksklusion

Vi arbejder inkluderende her i institutionen og i
kraft af mangfoldigheden i malgruppen er
inklusion en ngdvendig del af vores praksis.

Vi arbejder pa at stgtte barnenes venskaber og
feellesskabsfglelse i forskellige sammenhaang. I
konfliktsituationer guider vi bgrnene igennem
konflikten og hjaelper med konkrete redskaber
og handlemuligheder til konflikthandtering.

Omsorg, magt og relationsdannelse

Omsorgen er alfa og omega med vores
malgruppe. Vi arbejder til stadighed med at
danne positive relationer og veere bevidste om
vores magtforhold i det psedagogiske arbejde.

Barne- og ungekultur, leg og aktiviteter

Vi arbejder malrettet ud fra vores felles
laereplaner.

Brugerinddragelse og rettigheder, herunder
samarbejde med og vejledning af foraeldre og
andre pargrende samt fagpersoner

Den studerende kan fa mulighed for at deltage i
) foraeldresamtaler, udfyldning af fokusskemaer,
sprogvurderinger m.m.

Den stgrste udfordring i foraeldresamarbejdet i

vores institution er, at du vil mgde mennesker
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som har andre normer, vaerdier og et andet
modersmal end dig selv. Dette betyder, at du
ma forholde dig bevidst til egen kultur og
normer. Arbejdet kraver, at du er
anerkendende i dine relationer, at du er
interesseret i andre kulturer, at du har lyst til at
snakke med alle slags mennesker og at du er
bevidste om at kommunikation er mere end det
talte sprog.

Udsatte bgrn og unge samt bgrn og unge me
seerlige behov for peedagogisk stgtte og inds

Vi arbejder ud fra Slagelse Kommunes bgrn og
atgge politik, handleguide og trivselslinie. Der er
rige muligheder at f& erfaringer med brug af
disse.

Forebyggende arbejde og interventionsforme

rVed at stifte bekendtskab med handleguiden,
Tras — sprogvurderinger og supervision.

Love, konventioner og regler af seerlig
betydning for barn, unge og deres pargrende

A) Dagtilbudsloven - herunder BMV'er og
sprogvurderinger.

B) Bekendtggrelse om de paedagogiske
laereplaner og Slagelse Kommunes: M3/ og
rammer for paedagogiske leereplaner.

C) Slagelse Kommunes Bgrne- og Unge Politik,
samt Handleguide og trivselslinien.

Paedagogiske leereplaner og sprogvurderinge
dagtilbud

i arbejder malrettet ud fra vores paedagogiske
laereplaner og sprogvurderinger af de 3-drige
med Tras.

Skolestart og fritidsordning. Overgang fra
daginstitution til skole

Bgrnehaveafdeling har et brobygning-
samarbejde med Ngrrevangsskolen.

Andre specialiseringsmuligheder

Projekt Unge Mgdre i vuggestueafdeling:
malgruppen er unge piger, der kommer i
institutionen for at styrke deres foraeldreevne,
bade far og efter fadslen.

Rig mulighed for at arbejde med bgrn og
samarbejde med foraeldre med andet etnisk
baggrund end dansk.

Mulighed for at arbejde med bgrn, som kommer
fra socialt udsatte familier.

14




Specialiseringsmuligheder

MENNESKER MED NEDSAT FUNKTIONSEVNE

Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader

Hvordani&a studerende arbejde pa
praktikstedet med dette felt?

Menneske-, laerings- og udviklingssyn i relatig
til konkrete didaktiske og metodiske overveje

bn
ser

Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation ti
kulturelle, institutionelle og samfundsmaessig
vilkar

[§2)

Funktionsnedseettelse og livsmuligheder

Inklusion og eksklusion

Omsorg, magt og relationsdannelse

Samarbejde med brugere, pargrende og
professionelle

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for
brugergruppen

Brugerinddragelse og rettigheder

Love, konventioner og regler af seerlig
betydning for brugergruppen, herunder centrg
handicappolitiske malsaetninger

nle

Kompensationsmuligheder

Kommunikative processer og alternative
kommunikationsprocesser

Andre specialiseringsmuligheder
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Specialiseringsmuligheder
MENNESKER MED SOCIALE PROBLEMER

Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader

Hvordani&a studerende arbejde pa
praktikstedet med dette felt?

Menneske-, laerings- og udviklingssyn i relation

til konkrete didaktiske og metodiske overveje|ser

Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation ti
kulturelle, institutionelle og samfundsmaessig
vilkar

[§2)

Inklusion og eksklusion

Omsorg, magt og relationsdannelse

Opsggende arbejde og interventionsformer

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for
brugergruppen

Brugerinddragelse og rettigheder

Love, konventioner og regler af seerlig
betydning for brugergruppen

Misbrug og psykiske lidelser

Truede familier, sorg og krise

Andre specialiseringsmuligheder

16




Signalement af praktikuddannelsen (bekendtggrelsias 7):

"Praktikuddannelsen bidrager til uddannelsens matsegy ved at tilvejebringe basis og ramme for
professionsbaseret viden, forstaelse og feerdighsolergrundlag for professionel handling.
Praktikuddannelsen og undervisningen pa uddannielsitsitionen udger to forskellige, gensidigt
supplerende leeringsrum, hvor vidensformer i samapil kvalificere den studerendes leering og
videnskabelse.

Udgangspunktet for den studerendes laering er delsag systematisk erfaringsopsamling og
refleksion vedrgrende samspillet mellem paedagsgiution og profession. Praktikuddannelsen
udgar rammen for den studerendes praktiske gvetser felt for den studerendes egen
undersggelse af den psedagogiske profession ogspiofens brugergrupper.

Uddannelsens tre praktikperioder tilrettelaegges megrogression, der gradvist inddrager flere
perspektiver pa det paedagogiske arbejdes kompeksg som udvider den studerendes
opmeerksomhedsfelt og overblok i forhold til peedakograksis og profession.

Farste praktikperiode rettes primaert mod den kotekpeedagogiske relation, hvorefter fokus tillige
omfatter institutionelle perspektiver i anden prlgeriode, for endelig i tredje praktikperiode at
placere den paedagogiske opgave i forhold til denfsadsmaessige forandringsproces.”

Centrale kundskabs- og faerdighedsomraatgiesfor de tre praktikperioder:

"a)Praktikstedets paedagogiske og samfundsmeessigaremg funktion, mal og psedagogiske
praksis

b)Kulturelle og samfundsmaessige vilkars betydrongdedagogisk praksis

c)Praktikstedets malgruppe(r) og dennes (dissesddivskvalitet, udvikling og laering.
d)Etik, veerdier og menneskesyn

e)Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling dgksion med henblik pa dokumentation og
udvikling af paedagogisk praksis”

Pa de fglgende sider kommer en oversigt over deraieikperioders 1)faglige kompetencemal og
2)centrale kundskabs- og feerdighedsomrader (CKF)

Beskrivelsen af faglige kompetencemal og centralaikdskabs- og faerdighedsomrader for den

enkelte praktikperiode er, sammen med praktikstedez uddannelsesplan for samme
praktikperiode, udgangspunkt for fastleeggelse af langsmal for den enkelte studerende
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