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Forretningsorden for Det Lokale Beskaeftigelsesrad
i Slagelse Kommune

Formal

Det lokale beskeeftigelsesrad i Slagelse kommune har til formal, at radgive de ansvarlige for
beskeeftigelses indsatsen i jobcenteret og, at samordne og udvikle den lokale forebyggende
indsats for personer der har sveert ved at klare sig pa arbejdsmarkedet. Jfr. § 44 i lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskeaeftigelsesindsats.

Opgaver og sammensaetning

Opgaver for og sammenseetning af Det Lokale Beskaeftigelsesrad, er fastlagt i lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats 88 45-46.

Efter indstilling fra radets medlemmer i forening, udpeger kommunalbestyrelsen op til 2
medlemmer, der repraesenterer relevante lokale foreninger.

Hvis et medlem eller en suppleant forlader det lokale beskeeftigelsesrad i radets
funktionsperiode, indstiller den pageeldende organisation eller myndighed et nyt medlem eller
en ny suppleant, der udpeges for resten af perioden.

Konstituering

Det Lokale Beskeaeftigelsesrad konstituerer sig pa farste ordinsere mgde efter den 1. juni, i
aret der efterfalger det kommunale valgar. Dog konstituerer Det Lokale Beskeeftigelsesrad
sig ogsa pa farste ordinzere rddsmade i 2010.

Jeevnfar § 45 stk. 4 i "Lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats” er borgmesteren formand for radet. Varetages
beskeeftigelsesindsatsen i kommunen af et stadende udvalg, jfr. § 14, stk. 3, kan
borgmesteren beslutte, at formanden for det staende udvalg, er formand for radet.
Formandens suppleant er henholdsvis viceborgmesteren og naestformanden i det staende
udvalg.

Borgmesteren har besluttet, at formanden for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget er
formand for radet. Formandens suppleant er naestformanden for Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget.

Formandens funktionsperiode fglger den kommunale valgperiode.

Pa det konstituerende made veelger radet, blandt sine medlemmer 2 naestformand. Valgene
foretages ved flertalsvalg og geelder for en 4 arig periode.

Der foretages fornyet naestformandsvalg, hvis en naestformand udtraeder af radet, eller hvis 2/3
af radets medlemmer beslutter dette. Valget optages som selvsteendigt punkt pa dagsordenen
for det mgde, hvori valget afholdes.

Mgdevirksomhed m.v.

Det lokale beskeeftigelsesrad afholder arligt mindst 4 ordinaere mader, herudover afholdes
temamgder og planmader efter radets gnske. Den ordinaere mgderaekke fastleegges for et ar
ad gangen.

Ekstraordinzere mgder afholdes nar formanden finder det forngdent, eller nar 1/3 af radets
medlemmer ved henvendelse til formanden, eller til sekretariatet, fremsaetter anmodning
herom.

Behandling af punkter/opgaver ved skriftlig haring kan anvendes efter behov. Svarfristen
herpa skal normalt vaere mindst 1 uge.
Radet kan afholde seminarer, temamgder mv. efter behov.

Formanden indkalder til mgde ved fremsendelse af dagsorden og bilag, senest 10 dage for
mgdets afholdelse. For tilhgrende materiale kan fristen fraviges, hvis formanden finder det

ngdvendigt af hensyn til at tilvejebringe et fyldestgerende beslutningsgrundlag. Dog kan radet
ikke treeffe beslutning i sager, hvor beslutningsgrundlag mv. har veeret tilgeengelig i sa kort tid,
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at gennemgang og forberedelse ikke har veeret praktisk mulig.
Dagsorden mv. fremsendes normalt elektronisk via e-mail.
Suppleanter modtager samme mgdemateriale som medlemmer.

Formandskabet udggres af formand og de to naestformaend.

Formandskabet fastseetter, i samrad med sekretariatet, dagsorden til radets mader.

Dagsorden for ordingere mgder indeholder fglgende faste punkter:

- Sager til afggrelse

- Sager til drgftelse/forberedelse

- Sager til orientering/efterretning

Ethvert radsmedlem kan anmode om at fa et punkt optaget pa dagsordenen ved, at sende
forslaget til formanden eller til sekretariatet, senest 14. dage far radsmadet.

De enkelte punkter pa radets dagsorden skal indeholde en kort sagsfremstilling, henvisning til
relevante bilag, samt en indstilling.

En sag, der ikke har veeret optaget pa dagsorden, jf. § 5, stk. 1, kan ved mgdets begyndelse
optages pa dagsordenen, hvis formanden finder, at sagen ikke taler opseettelse, og hvis dette
kan tiltreedes af et flertal af radets medlemmer. En sag kan endvidere optages pa dagsordenen,
hvis der er enighed herom.

| rddets mader deltager medlemmer af radet, suppleanter der er indtradt i et medlems sted
og radets sekretariat.

Er et medlem forhindret i at deltage i et made i radet, indtreeder suppleanten i medlemmets
sted. Medlemmet sikrer selv indkaldelse af suppleant.

Hvor flere rddsmedlemmer er udpeget af samme organisation, er suppleanter ikke
personlige.

Formanden eller radet kan indbyde seerlig sagkyndige, der ikke er medlemmer af radet, til
at deltage under behandling af en sag, sagkyndige har taleret men ikke stemmeret.

En repraesentant for Jobcenter Slagelses medarbejdere kan fast deltage i radets mader.
Medarbejderrepraesentanten deltager som observatgr og har taleret men ikke stemmeret.
Réadets mader mv. er ikke offentligt tilgaengelige.

Dagsorden og referat leegges pa Slagelse Kommunes hjemmeside.

Mgdeledelse

Mgderne i det lokale beskeeftigelsesrad ledes af formanden og i dennes fraveer af formandens
suppleant. Hvis formandsfunktionen ikke deltager i madet, ledes mgdet af det medlem af radet,
der veelges ved stemmeflertal.

Forhandlinger mv.

Det Lokale Beskeeftigelsesrad er beslutningsdygtigt, nar mere end halvdelen af
radsmedlemmerne er til stede.

Medlemmer af Det Lokale Beskeeftigelsesrad kan kun deltage i radets afstemninger, nar de er
til stede under mgdet.

Beslutninger treeffes ved almindeligt stemmeflertal. Afstemning sker normalt ved
handsopraekning.

Afgives der ved afstemning i radet lige mange stemmer for og imod, er beslutningsforslaget
bortfaldet.

| uopseettelige sager hvor der pa radsmgdet konstateres manglende
beslutningsdygtighed, kan de fremmgdte radsmedlemmer dog treeffe en forelabig
beslutning, der efterfalgende far beslutningskraft, nar et samlet flertal af radets
medlemmer har tilsluttet sig beslutningen via mail, eller pa anden made overfor
formandskab eller sekretariat, utvetydigt meddeler tilslutning til den forelgbige
beslutning.

De fremmadte men ikke beslutningsdygtige rddsmedlemmer afggr om en sag er
uopseettelig og derfor skal besluttes forelgbigt.
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Arbejdsgrupper mv.

Det lokale beskeeftigelsesrad kan nedszette udvalg og arbejdsgrupper. Radet fastsaetter
udvalgenes og arbejdsgruppernes sammensaetning og kommissorium.

| udvalg og arbejdsgrupper kan de organisationer og myndigheder, der er repraesenteret i
Det Lokale Beskaeftigelsesrad, lade sig repraesentere af andre end medlemmer af radet.

Referat

Der optages beslutningsreferat af mgderne i Det Lokale Beskeeftigelsesrad. Et mindretal
kan kraeve sin opfattelse tilfart dette. Udkast til beslutningsreferat sendes til radets
medlemmer og suppleanter, senest 14. dage efter mgdets afholdelse og betragtes som
godkendt, medmindre et eller flere medlemmer af radet, inden 8. dage fra modtagelse af
referatet protesterer herimod.

@konomi

Udgifter ved Det Lokale Beskaeftigelsesrads virksomhed afholdes af
kommunalbestyrelsen.

Anvendelse af Det Lokale Beskeeftigelsesrads bevilling til fremme af seerlige
virksomhedsrettede lokale initiativer besluttes af radet.

Det Lokale Beskeaeftigelsesrad farer tilsyn med, at tilskud fra radets bevilling der tildeles
projekter og initiativer, anvendes i overensstemmelse med Arbejdsmarkedsstyrelsens
vejledning af 7. juli 2006, samt er i overensstemmelse med Beskaeftigelsesplan mv.

Sekretariatsbetjening

Sekretariatsbetjeningen af Det Lokale Beskeeftigelsesrad varetages af de ansvarlige for
beskeaeftigelsesindsatsen i jobcentret.

Sekretariatsbistanden bestar i forberedelse af mader, udarbejdelse af oplaeg og
dagsordner til brug for lgsning af rddets opgaver herunder, at bidrage med relevant
statistikmateriale og @vrig tilvejebringelse af ngdvendigt beslutningsgrundlag.
Sekretariatet optager beslutningsreferat af mgdeforhandlingerne.

Tavshedspligt og habilitet

Radets medlemmer og suppleanter er omfattet af straffelovens og forvaltningslovens
bestemmelser om tavshedspligt med hensyn til oplysninger, som er kommet til deres
kendskab ved udgvelsen af deres erhverv, jf. forvaltningslovens kapitel 8.

Det lokale beskeeftigelsesrad er omfattet af forvaltningslovens almindelige bestemmelser
om inhabilitet.

Et medlem, der er bekendt med, at der for den vedkommende selv foreligger forhold som
neevnt i forvaltningslovens § 3 stk. 1, skal snarest underrette radet herom, medmindre det
er abenbart, at forholdet er uden betydning, jf. forvaltningslovens § 6, stk. I.

Ikrafttreedelse m.v.

Neerveerende forretningsorden er vedtaget pa det lokale beskeeftigelsesrads made den
25.5.2010 og treeder i kraft samme dato.



