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1. Godkendelse af dagsorden (B)
Sagsnr.: 330-2012-3954 Dok.nr.: 330-2012-17517 Abent
Kompetence:

Sagens indhold

Godkendelse af dagsordnen.

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller,

at Dagsordnen godkendes.

Beslutning i Hovedudvalget den 18. januar 2012:
Fraveerende:

Godkendt.

2. Godkendelse af referat (B)
Sagsnr.: 330-2012-3954 Dok.nr.: 330-2012-17521 Abent
Kompetence:

Sagens indhold

Godkendelse af referat fra Hovedudvalgets mgde den 14. december 2011.

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller,

at Referatet godkendes.

Beslutning i Hovedudvalget den 18. januar 2012:
Fravaerende:

Godkendt.

3. Arlig drgftelse af det sociale kapitel (B)
Sagsnr.: 330-2011-268279 Dok.nr.: 330-2011-1452807 Abent
Kompetence: Drgftelse

Sagens indhold

En gang arligt skal det sociale kapitel drgftes i Hovedudvalget.
Den arlige droftelse - og dermed neaerveerende pkt. 6 - tager afsaet i
a. Opdatering af Hdndbog om szerlige jobtyper
b. Lgntilskudskvoten for Slagelse Kommune
c. Oplaeg til personalepolitiske retningslinjer for etablering af lgn-
tilskudsstillinger
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Ad. a: Opdateret “"Handbog om specielle jobtyper”
Handbogen opdateres en gang arligt i forhold til sendringer i aftaler, lovgivning mv., samt ud-
vikling i antal ansaettelser i de enkelte jobtyper, som handbogen omfatter.

Andringer affgdt af aftaler vedrgrer i indevaerende ar:

Ved indgdelse af den nye Aftale om Integrations- og Oplaeringsstillinger er parterne blevet
enige om, at EU-aftalen om Framework Agreement on Inclusive Labour Markets underskrevet
den 25. marts 2010 er implementeret i Aftalen lom integrations- og oplaeringsstillinger.

I Aftale om integrations- og oplaeringsstillinger er der a&ndret i § 4, stk. 1:
0.05: Drgftelse af oplaerings- og integrationsstillingerne skal skel med henblik pa at fastlaegge
generelle:

¢ Retningslinjer

e Rammer

e Principper
0.11: Der kan ske en drgftelse af rammer og principper for oplaerings- og integrations-
forlsbene eventuelt med henblik pd at fastleegge generelle retningslinjer.
Der er saledes en opblgdning fra skal til kan i forhold til at udarbejde og anvende generelle
retningslinjer, og Hovedudvalget skal drgfte, hvorvidt retningslinjerne for Slagelse Kommune
skal revurderes.

Ad. b: Lgntilskudskvote for 2012

Lentilskudskvoten for Slagelse Kommune for 2012 er fastsat til 275 arsvaerk, hvilket er feerre
end i 2011, hvor Igntilskudskvoten var 313 arsvaerk.

Lentilskudskvoterne udmeldes hvert ar af Beskaeftigelsesministeren efter indstilling fra Be-
skeaeftigelsesradet. Formalet med Igntilskudskvoten er at sikre et tilstraekkeligt antal Igntil-
skudspladser i aktiveringsindsatsen for ledige.

Den udmeldte Igntilskudskvote for ledige angiver, hvad man som offentlig myndighed er for-
pligtet til at levere af pladser, hvis behovet er der. Det betyder, at man som offentlig arbejds-
giver er forpligtet til at levere rekvirerede Igntilskudspladser fra jobcentrene og andre aktgrer
indenfor kvoten.

Der er defineret en administrativ greense pa 90 pct. af kvoten, hvilket betyder, at der ikke
skal sanktioneres, hvis man som offentlig arbejdsgiver har ndet dette niveau. Man har dog
stadig en generel pligt til at levere op til de 100 pct.

Hvis man nar op pa de 100 pct. er kvoten altsd opfyldt, og man har ikke pligt til at stille yder-
ligere pladser til radighed.

Kvoten beregnes overordnet ud fra den forventede ledighed, som Finansministeriet har be-
regnet. Kvoten udger ca. 15 pct. ud af den forventede ledighed, som fordeles pa hhv. kom-
muner, sygehusregioner og ministerier ud fra nogle faste kriterier. Kvoterne opggres i helars-
personer, altsd i arsveerk.

Slagelse Kommune har i 2011 en malopfyldelse pa 91,8 % opgjort oktober 2011.

Ad. c: Oplaeg til Personalepolitisk retningslinje for lgntilskudsstillinger.

Erhvervs-, Innovations- og Arbejdsmarkedsudvalget har den 16. august 2011 drgftet behov
for personalepolitiske retningslinjer for ansaettelse med Igntilskud i Slagelse Kommune og ef-
terfglgende anmodet Hovedudvalget om at behandle dette.

Lagntilskudsstillinger er lgbende drgftet i Hovedudvalget og en personalepolitisk retningslinje
vil fint kunne supplere den nuvaerende Handbog for szerlige jobtyper, sdledes at der skabes
yderligere fokus pd hensigtsmaessig handtering af lgntilskudsomradet.

N&r Hovedudvalget har drgftet og evt. godkendt den personalepolitiske retningslinje for Igntil-
skudsstillinger, vil den indgd som bilag i den opdaterede udgave af H&ndbog for specielle job-
typer, som bliver trykt og udsendt i januar 2012.
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Pa trods af vejledende materiale om etablering af Igntilskudsstillinger opleves det i praksis at
vaere et fglsomt og til tider vanskeligt omrade, idet der er indbyggede dilemmaer. Inden be-
slutningen om en evt. personalepolitisk retningslinje tages i Hovedudvalget, vil der derfor vae-
re en tematisk drgftelse, der skal vaere med til at sikre et bredere beslutningsgrundlag for Ho-
vedudvalget.

Indstilling
HR/Personalechefen indstiller,

at Hovedudvalget godkender Personalepolitisk retningslinje for Igntilskudsstillinger
at Hovedudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Hovedudvalget den 14. december 2011:
Fravaerende:

Punktet udseettes til kommende made.

Beslutning i Hovedudvalget den 18. januar 2012:
Fravaerende:

Med baggrund af tallene i "Handbog om specielle jobtyper” undersgges det, hvorvidt det er
muligt at oplyse antallet af fleksjob-praktikperioder samt hvorvidt det er muligt at afdaekke
baggrunden for faldet i antallet af servicejobs. Det undersgges desuden, om Jobcentret har
mulighed for at oplyse i hvor hgj grad Igntilskud fgrer til ordinzer beskaeftigelse.

Den personalepolitiske retningslinje om oplaerings- og integrationsstillinger fastholdes.

Hovedudvalget drgftede bl.a.
e Formalet med MED-drgftelsen er bl.a. at sikre medarbejderinddragelse. Hvilke andre
forhold har betydning for medarbejderinddragelsen?
e Hvilke forhold er det szerligt vigtigt at fokusere pa, nar der skal skabes et sikkert og
udviklende arbejdsmiljg for medarbejdere i Igntilskud?
e Hvordan kan der arbejdes med en gensidig forst3else af problematikken (merbeskaef-
tigelse contra kvoten)?

Til inspiration til de lokale drgftelser om anseettelser i Igntilskud fremhavede Hovedudvalget
bl.a.

e At det er vigtigt at rejse de konkrete sager, hvor aftalerne ikke opleves overholdt

e At lave tydelige stillingsbeskrivelser, skabe meningsfyldte jobs og tydeligggre over-
enskomstforhold

e At dialogen er vigtig

e At der pd den enkelte virksomhed i MED drgftes og udarbejdes en fast procedure for

modtagelse af medarbejderne, sd alle er forberedte. Proceduren bgr tage hgjde for, at

der ikke altid er mulighed for at holde MED-mgde inden tiltraedelse.

At der altid er en kontaktperson til den enkelte medarbejder i Igntilskud

Forberedelse af Igntilskudsforligbet er vigtigt.

Der kan evt. oprettes en mentorordning

Opfglgning bar ske efter 1 maned og igen efter 3

Det er vigtigt, at vaere opmaerksom pa, at medarbejdere i Igntilskud kan have andre

behov for modtagelse og daglig opfglgning end andre nyansatte

e Der bgr veere opmaerksomhed p3, at Igntilskud kan blive etableret inden for andre
fagomrader end der hvor den ledige har joberfaring

Den personalepolitiske retningslinje er godkendt med bemeerkning om, at formuleringen an-
dres, sa der skrives "den naermeste leder”, der tilfgjes en evalueringssamtale efter en maned,
der bruges alene begrebet funktionsbeskrivelse og ikke jobbeskrivelse og under punktet om-
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kring TR pa arbejdspladsen andres formuleringen sa der star “den relevante medarbejderre-
praesentant”.

Sektorudvalgene anbefales at tilfgje den arlige drgftelse om det sociale kapitel til deres ars-
hjul, s& det ligger forud for Hovedudvalgets drgftelse.

Bilag
330-2011-1473334 Personalepolitiske retningslinje for anszettelse i Igntilskud
330-2011-1467464 Handbog om specielle jobtyper 2011

4. Gensidig orientering (O)
Sagsnr.: 330-2012-3954 Dok.nr.: 330-2012-17526 Abent
Kompetence:

Sagens indhold
Gensidig orientering.

Beslutning i Hovedudvalget den 18. januar 2012:
Fraveerende:

P& Hovedudvalgets seminar den 22. februar kommer formand for LO, Harald Bgrsting, pa be-
s@g. Han vil komme med et lille oplaeg, og der vil vaere mulighed for dialog.

Der er problemer med parkering omkring radhuset i Slagelse. Problemet er blevet stgrre efter
flytning af Valbyvej til Torvegade 10. Der er pt. ingen Igsning pa problemet.

Der er udsendt nyhedsbrev til lederne omkring problemer med konvertering om bl.a. ferie og
sygefraveer i forhold til det nye Ignsystem.

Desuden har der i Prisme veeret problemer med udbetaling af a conto belgb.

Udflytning af skovbgrnehuset til ny institution har vaeret meget vellykket og samarbejdet i
kommunen omkring bygning og ibrugtagelse af den nye institution har fungeret rigtigt godt.

5. Eventuelt (O)
Sagsnr.: 330-2012-3954 Dok.nr.: 330-2012-20361 Abent
Kompetence:

Sagens indhold
Eventuelt.

Beslutning i Hovedudvalget den 18. januar 2012:
Fravaerende:

Ingen bemaerkninger.




