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Statusnotat vedrgrende viderefgrelse af udviklingsp rojekt
Partnerskabsaftaler og branchenetveerk.

Notatet indeholder:

* En opsummering af aktiviteter i projektet siden statusnotatet fra oktober 2009.

Opsummering :

Partnerskabsaftaler:
Partnerskabsaftalen er blevet revideret og ligger nu pa www.partnerskabslagelse.dk i en
mindre omfattende udgave.

Pr. 29.01.10 er der indgaet 105 Partnerskabsaftaler (2009: i alt 99 Partnerskabsaftaler),
heraf Partnerskabsaftale med Center for Skoler, som daekker 23 skoler. Der er pa
nuvaerende tidspunkt indgaet delaftale om Partnerskabsaftalens punkt 4 — aftale om
pladser til opkvalificering og afklaring af ledige — med 20 af de 23 skoler.

Partnerskabsaftaler med Slagelse Kommune som virksomhed er — som naevnt i
statusnotatet fra oktober 2009 - formuleret som et seerligt indsatsomrade i "Driftsstrategi
for Virksomhedsteam og Projektsekretariat”. Det forventes, at der er indgaet
Partnerskabsaftaler med alle centeromrader indenfor det farste halvar af 2010.

Pga. tekniske vanskeligheder er det p.t. ikke muligt at opsla eller lukke praktik- og
lgntilskudspladser i systemet HAJ (Henvisning af Jobordre). AMS er bekendt med
problemerne og Jobcentret afventer en Igsning. Det er derfor ikke muligt at bringe en
status pa antallet af ledige lantilskuds- og praktikpladser i dette statusnotat.

Virksomhedsteamet har kontaktet de virksomheder, som tidligere har udtrykt gnske om at
fa uddannet mentorer. P.t. er der ikke nok til at samle et seerligt tilrettelagt hold, men de
enkelte virksomheder har altid mulighed for at fa uddannet mentorer. Virksomheds-
konsulenterne er behjeelpelige med informationer omkring dette.

Driftskoordinator for virksomhedsteamet, projektkoordinator og en
arbejdsmarkedskonsulent fra Jobbutikken har undervist om Partnerskabsprojektet pa
Jobcentrets interne introduktionskursus Arbejdsmarkedsrygraden den 26.10.09. Der er
planlagt endnu et kursus den 12.04.10.

Vinderen af den nyindstiftede LBR-virksomhedspris blev fundet pa LBR"s decembermgde i

2009. Valget faldt pd malermester Dan Jensen ApS, Vemmelev. Jobcenter Slagelse havde
indstillet 6 Partnerskabsvirksomheder. De gvrige indstillede var Georg Berg A/S,
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Plejecentret Antvorskov, Plejecenter Kirke Stillinge, Center for Sundhed og Traening samt
Slagelse Kommunes Entreprengrservice. Prisen uddeles pa LBR’s mgde den 23. februar.

Det er under planleegning, at etablering af Partnerskabsaftale nr. 100 skal have seerlig
mediebevagenhed.

Projektsekretariatet:

Anita Seiling var projektansat som administrativ medarbejder i Projektsekretariatet fra den
15. maj 2008 til den 31. dec. 2009. Saledes har der veeret en rekrutteringsproces ultimo
december 2009 og primo januar 2010 for at finde en ny administrativ medarbejder. Tina
Blankschgn er blevet ansat og starter 1. marts 2010.

Branchenetveerk:

Siden statusnotatet fra oktober 2009 har der veeret afholdt 1 netveerksmgde i december
2009 i hvert af de 3 branchenetvaerk med fglgende hovedpunkter pa mgdet:

* Netveerket Industri & Service: Falck i Slagelse var veert for netveerksmgdet. Carl
Sylvest fra Falck Healtcare holdt et opleeg om konceptet aktiv arbejdsmedicin.
Temaet for magdet var derefter kvalitetsstandarder og forventningsafstemning i
forhold til opfalgning og evaluering af borgere i praktik og lgntilskud ved
repraesentanter fra Jobcenter Slagelse. Oplaeggene drejede sig om det arbejde, der
p.t. erigang i en intern arbejdsgruppe i Jobcentret og om definitionen pa borgere i
matchkategorien 4. Der blev arbejdet med temaet i grupper. Temaet er til dels
foranlediget af den feedback, som Partnerskabsvirksomhederne kom med i
forbindelse med opfalgningsbesggene i foraret og straekker sig over flere netveerks-
0g ambassadgrgruppemgader.

» Netveerket Handvaerk: Netveerksmgdet blev afholdt i lokaler pa Slagelse Bibliotek.
Temaet var opstart af voksenlaerlingenetveerket. Saledes var virksomhedernes
voksenleerlinge inviteret med, sa bade arbejdergiver og voksenleerlinge kunne give
inspiration til etablering af netveerket. Voksenlaerlinge-guide Helle Sgndergaard
Poulsen startede med et opleeg, hvorefter deltagerne arbejdede videre i 2 grupper —
en med arbejdsgiverne og en med voksenlaerlingene. Mgdet blev afsluttet med en
feelles opsamling, hvor der kom mange konstruktive forslag fra virksomhederne
vedrgrende opbygning af voksenlaerlingenetveaerket. Der henvises til separat
statusnotat om voksenleerlingeprojektet og —guidens opgaver og roller.

Branchenetvaerket Handvaerk er blevet udvidet med 1 virksomhed og flere
Partnerskabsaftaler med handvaerksvirksomheder er under udarbejdelse. Saledes
forventes det, at der sker en forggelse af netveerket i neermeste fremtid, primeert sa
voksenleerlingeprojektet styrkes.

* Netveerket Social & Sundhed: Bostedet Karen Marie var veert ved

netveerksmgdet. Temaet for mgdet var — i lighed med temaet for netveerksmgdet i
Industri & Service - kvalitetsstandarder og forventningsafstemning i forhold til
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opfalgning og evaluering af borgere i praktik og lgntilskud. Opleegget var tilrettelagt
af Jobcentret i samarbejde med Eskild Urhgj fra Partnerskabsvirksomhed
Autismecenter Vestsjeelland. Desuden informerede Jobcentret om de seneste tiltag
pa at styrke rekruttering og opkvalificering til seldre- og SOSU-omradet.

Temaet vedrgrende kvalitetsstandarder og forventningsafstemning i forhold til opfalgning
og evaluering af borgere i praktik og lgntilskud fortseetter pa netveerksmgderne i marts
2010. Malet er at styrke og kvalificere kontakten og samarbejdet mellem Jobcentret og
virksomhederne i forbindelse med etablering, opfalgning og evaluering af praktik- og
lgntilskudsforlgb. Dette for at skabe nogle forlgb i virksomhederne, som giver det bedst
mulige afseet for borgeren til at fa ordinzer beskeeftigelse. Der arbejdes derfor pa at udvikle
feelles retningslinjer og forstaelse for opfaglgning og evaluering af forlgbene.

Informationsformidling:
Der henvises til separat statusnotat til LBR vedrgrende informationsformidling.

LBR-Styregruppe:

LBR-Styregruppen holdt mgde den 29.10.09, hvor man — ud over den almindelige
opfalgning pa projektet — drgftede projektets baeredygtighed og den videre udvikling af
projektet samt ansggning om ressourcer hertil.

Ambassadgrgruppe:
Ambassadgrgruppen med repraesentanter fra alle teams i Jobcenter Slagelse afholdt
mgde den 23.10.09 og den 11.12.09.

Efter de faste orienteringspunkter; nyt pa www.partnerskabslagelse.dk,
voksenleerlingeprojektet og HAJ var der status og drgftelse vedrgrende temaet
kvalitetsstandarder og forventningsafstemning i forhold til opfalgning og evaluering af
borgere i praktik og lgntilskud. Den interne arbejdsgruppe preesenterede deres drgftelser
0g et udkast til evalueringsskema og fik feedback.

Temaet fortsatte pa magdet den 11.12.09, hvor man ogsa drgftede den videre proces i
forbindelse med temaet og input fra branchenetvaerksvirksomhederne. Derudover blev der
orienteret om, at virksomhedskonsulenterne og Projektsekretariatet er i gang med at
planlaegge et udvidet ambassadgrgruppemgade, hvor temaet bliver ambassadgrrollen.
Dette for at styrke det interne ejerskab til og viden om Partnerskabsprojektet.

Projektets fremtidige beaeredygtighed:
Der henvises til statusnotat fra oktober 2009 og til separat ansggning om viderefgrelse af
projektet i 2010 samt ansggning om konference i 2010.
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Status pa gkonomi:

Af overfarte kr. 171.000,- fra 2008 er alt brugt.
Af bevilget kr. 800.000,- i 2009 er pr. 31.12.2009 brugt kr. 713.513,-
Kr. 86.487,- overfgres til anvendelse i 2010.
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