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Statusnotat vedrgrende voksenleerlingeguide samt akiteter i forbindelse med
voksenleerlingenetvaerk

Notatet indeholder:

* En opsummering af aktiviteter i projektet sidertistaotat fra oktober 2009.

Struktureret og malrettet samarbejde med uddannelssinstitutioner:

Der har veeret afholdt samarbejdsmgder med VUC @n&ia. Med VUC er der
saledes indgaet samarbejdsaftale om opkvalificgzéndet almene omrade forud for
indgaelse af uddannelsesaftale som voksenleerliftgleA indebaerer, at Jobcenter
Slagelse giver borgeren rekvisitionsseddel meddagéskal indgas kontrakt om kab
af undervisning, at VUC sender gennemskuelige lagier til Jobcentret, samt at der
labende sendes fremmgdesedler, der giver vokserdagliden mulighed for at give
den ngdvendige understgatning til borgeren. Desaflarides samarbejdsmgder 2
gange arligt.

Det har pa nuvaerende tidspunkt ikke vaeret muligtiatbejde en lignende
samarbejdsaftale med Selandia, men der er etablkkenstruktivt samarbejde med
det merkantile omrade. | gjeblikket er voksenlageiguiden ved at at danne sig
overblik over, hvilke ydelser vi kgber af Selangamt i hvilket omfang med henblik
pa at lave et opleeg til kvalificeret samarbejde.

Samarbejde med 3 F og Kirifa:

Der har veeret afholdt informationsmgder hos Kria3d- Storebeelt, og
efterfglgende er der Igbende visitation af ledigerojektet.

Hos 3 F Slagelse er der afleveret brochurer omexadksrlingeordningen,og det blev
aftalt, at man ville visitere ledige til projekteler kunne veere interesseret i
uddannelse. Pa nuvaerende tidspunkt er, sa vids vitgen ledige blevet visiteret fra
3 F Slagelse.



Voksenleaerlingenetveerk:

Pa branchenetvaerksmgde (handveerk) den 10. decgbdskvar virksomhederne
opfordret til at invitere deres voksenlzerlinge rtiethgdet med henblik pa at give
input til etablering af voksenlaerlingenetveerk. Viakiserlingeguiden gav kort opleeg
om rammerne for netveerket. Efterfglgende blevitgpel og mestrer delt til
gruppearbejde for at drgfte rammerne for og indhaketveerket, og det viste sig, at
der er stor enighed om, hvad laerlingenetveerketlakigles til.

Det blev aftalt, at farste netveerksmgde skulle ldé®den 21. januar.
Voksenlaerlingeguiden inviterede de voksenlzerlimgm@vaerksbrancherne), der har
mere end et halvt ar tilbage af deres leeretid @finge). 10 laerlinge meldte positivt
tilbage, at de var interesseret i at deltage iaeeket.

Pa det farste netveerksmgde fik vi fastsat veerdieones netveerk, fik udvekslet
telefonnumre m.m., fik planlagt naeste netveerksnsad# spist en god middag
sammen.

De voksenleerlinge, der i fgrste omgang har metgltisnetvaerket, udviser et stort
socialt engagement, og er meget opsat pa at sigtierlinge — saledes blev det
foreslaet, at voksenlaerlingeguiden skal inviteréed@e borgere, der gnsker en
voksenleerlingeuddannelse til informationsmgdemddgiiet, hvor de kan mgde
lzerlingene i netveerket, som gerne vil forteelle @red erfaringer som
voksenlaerlinge. Desuden gav medlemmerne i netvadagn om, at hvis
voksenlaerlingeguiden kommer i kontakt med nye volesdinge, der har faglige
vanskeligheder, kan der henvises til netveerketdeneder, som vil stgtte op i det
omfang, det er muligt.

Samarbejde med virksomheder:

| Ilgbet af oktober maned blev virksomhedskonsutergevoksenlzerlingeguide
feerdige med at fa udfyldt kompetencekort hos deseimheder, der havde
forhandstilkendegivet, at de ville stille en vokiserlingeplads til radighed for dette
projekt. Formalet med disse virksomhedsbesgg Vidr a&tdaekket, hvilke
kvalifikationer en voksenlaerling skulle besiddejen indgaelse af egentlig
uddannelsesaftale.

Desveerre viste det sig ved disse virksomhedsbaseg, del af virksomhederne
alligevel ikke kan stille en voksenleerlingepladsadighed pa grund af manglende



ordretilgang. Yderligere har nogle virksomhedee#filgende henvendt sig til
voksenlaerlingeguiden og meddelt, at de indtil ved&ke kan veere en del af
projektet, da man er i gang med at afskedige megtele.

Imidlertid er det seerdeles positivt, at vi indenden sidste uge er blevet kontaktet af
nye virksomheder, der er interesseret i at anseti@ksenlaerling.

| foraret 2010 vil virksomhedskonsulenter og vokastingeguide lave en
voksenlaerlingekampagne rettet mod de brancher\hv@r visiterede borgere, der
afventer, at der kan indgas en uddannelsesaftale.

Samarbejde internt i jobcentret:

Voksenlaerlingeguiden har faet etableret konstrukmarbejde med jobcentrets
forskellige teams, og generelt ser man positivopiévalificering af borgere forud for
indgaelse af uddannelsesaftale.

Ca. 1 gang om maneden afholdes arbejdsgruppemgdels®nleerlingeprojektet,
hvor status pa projektet gennemgas og nye tiltaglagges.

@konomi:

Grundet forsinket opstart af projektet er der ogdrkr. 388.606,- til brug i 2010. De
er overfgrt af det samlede belgb pa kr. 550.0@0n Islev bevilget i 2009.



