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Resultatmal for den borgerrettede indsats

1. Antallet af ledige med mere end 3 maneders sammenhaengende
ledighed nedbringes fra 611 personer til 519 personer svarende til
15 %.

Udgangspunktet for malingen er antallet af personer i arbejdskraftre-
serven i december 2008 (611) sammenlignet med december 2009
(519).

Revideret méal i marts 2009

Antallet af ledige med mere end 3 maneders sammenhaengende
ledighed begraenses til en stigning pa 43 %.

Udgangspunktet for malingen er antallet af personer i arbejdskraftre-
serven i december 2008 (611 personer) sammenlignet med december
2009 (874 personer).

Sammenligning mellem december
2008 og december 2009.

Steget med 84,5 %, hvilket svarer til
en stigning pa 516 personer.

I den landsdeekkende sammenligne-
lige klynge har der i samme periode
veeret en stigning pa 104,3 %.

A-dagpenge
Steget med 120,4 %, hvilket svarer til
en stigning pa 413 personer.

Kontant- og starthjaelp

Steget med 38,4 %, hvilket svarer til
en stigning pa 103 personer.

Revideret prognosetal i marts 2009— dette maltal er
ikke opfyldt.

Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland har den
17. marts 2009 udsendt regneark mhp., at det enkelte
jobcenter kunne veelge at revidere i maltallene for minis-
termalene. Baggrunden var det markante konjunkturskift
siden udarbejdelsen af Beskaeftigelsesplan 2009, som
gjorde, at det ikke var realistisk nd at de oprindelige mal.

Beskeeftigelsesregionens davaerende prognose for 2009
byggede pa en generel forudsaetning om, at de sakaldte
ikke konjunkturfglsomme a-kasser forblev status quo, de
lidt falsomme a-kasser ville stige med 35 %, de meget
konjunkturfglsomme a-kasser ville stige med 71 %, og
kontanthjeelpsmodtagerne ville stige med 25 %. Beskaeft-
igelsesregions prognose i forhold til ministermallene har
ikke holdt, men der er ikke udsendt revideret prognose.

2. Antallet af sygedagpengeforlgb pa over 26 uger nedbringes fra 345
forlgb til 317 forlgb svarende til 7,5 %.

Udgangspunktet for malingen er antallet af forlgb i december 2008 (345
forlgb) sammenlignet med december 2009 (317 forlgb).

Sammenligning mellem december
2008 og november 2009.

Faldet med 10,3 %, hvilket svarer til et
fald pa 36 personer.

| den landsdeekkende sammenligne-

lige klynge har der i samme periode
veeret et fald pa 5,0 %.

Budgetmal forventes opfyldt.

Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland udmeldte
den 17. marts 2009, at opggrelsesmetoden for minister-
malet blev eendret pa 2 punkter:

« Der males pa 1. fraveersdag — dvs. arbejdsgiver-
perioden teeller med.

» Derudover teeller forlgb over 26 uger, der er afslut-
tet i den valgte periode med. Det adskiller sig fra
den hidtidige anvendte maling, som opger antal
forlgb ultimo maned, dvs. de forlgb der er i gang




den sidste dag i den valgte periode, og som ogsa
er i gang den farste dag i perioden efter.

» Det skal bemeaerkes, at der er seesonudsving
henover aret for malingen.

Jobcentret valgte at fastholde hidtidige mal pa trods af
aendring af opggrelsesmetoden.

3. Antallet af unge kontanthjeelps, starthjeelps- og introduktionsydel-
ses- og dagpengemodtagere under 30 ar nedbringes fra 752
fuldtidspersoner til 676 fuldtidspersoner svarende til 10 %.

Udgangspunktet for malingen er antallet af fuldtidspersoner i december
2008 (752 fuldtidspersoner) sammenlignet med december 2009 (673
fuldtidspersoner).

Revideret méal i marts 2009

Antallet af unge kontanthjeelps, starthjeelps- , introduktionsydelsesmod-
tagere og dagpengemodtagere under 30 ar skal begraenses til en
stigning pa 28 %.

Udgangspunktet for malingen er antallet af helarspersoner i december
2008 (752 fuldtidspersoner) sammenlignet med december 2009 (963
fuldtidspersoner).

Sammenligning mellem december
2008 og december 2009.

Steget med 43,7 %, hvilket svarer til
en stigning pa 328 fuldtidspersoner.

I den landsdeekkende sammenligne-
lige klynge har der i samme periode
veeret en stigning pa 39,0 %.

A-dagpenge
Steget med 96,5 %, hvilket svarer til
en stigning pa 167 fuldtidspersoner.

Kontanthjeelp mv.

Steget med 28,1 %, hvilket svarer til
en stigning pa 162 fuldtidspersoner.

Revideret prognosetal i marts 2009— dette maltal er
ikke opfyldt.

Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland har den
17. marts 2009 udsendt regneark mhp., at det enkelte
jobcenter kunne veelge at revidere i maltallene for minis-
termalene. Baggrunden var det markante konjunkturskift
siden udarbejdelsen af Beskaeftigelsesplan 2009, som
gjorde, at det ikke var realistisk nd at de oprindelige mal.

Beskeeftigelsesregionens davaerende prognose for 2009
byggede pa en generel forudsaetning om, at de arbejds-
markedsparate unge ville stige med 56 %, mens billedet
ville veere status quo for de ikke-arbejdsmarkedsparate
unge. Beskeeftigelsesregions prognose i forhold til minis-
termallene har ikke holdt, men der er ikke udsendt revi-
deret prognose.

4. Andelen af nydanskere fra ikke-vestlige lande pa kontanthjeelp og
dagpenge skal nedbringes med 10 %.

Udgangspunktet for malingen er antallet af fuldtidspersoner i december
2008 (549 fuldtidspersoner) sammenlignet med december 2009 (494
fuldtidspersoner).

Revideret mal i marts 2009

Antallet af nydanskere pa kontanthjeelp og dagpenge skal begraenses til
en stigning pa 15 %.

Sammenligning mellem december
2008 og december 2009.

Steget med 8,9 %, hvilket svarer til en
stigning pa 49 fuldtidspersoner.

I den landsdeekkende sammenligne-
lige klynge har der i samme periode
veeret en stigning pa 16,9 %.

A-dagpenge
Steget med 47,3 %, hvilket svarer til

Revideret prognosetal i marts 2009— dette maltal er
opfyldt.

Selvom der ikke er tale om et ministermal, valgte
jobcentret at revidere maltallet ud fra de samme
forudseetninger som i forhold til ministerens mal om
begraensning i stigningen i arbejdskraftreserven.

Det vil sige en forventet stigning pa 25 % for arbejds-
markedsparate kontanthjeelpsmodtagere, og status quo
for ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere,
samt en gennemsnitlig stigning for dagpengemodtagere




Udgangspunktet for malingen er antallet af fuldtidspersoner i december
2008 (549 fuldtidspersoner) sammenlignet med december 2009 (631
fuldtidspersoner).

en stigning p& 78 fuldtidspersoner.

Kontanthjeelp match 1-3

Faldet med 9,3 %, hvilket svarer til et
fald pa 10 fuldtidspersoner

Kontanthjeelp match 4-5

Faldet med 6,8 %, hvilket svarer til et
fald pa 19 fuldtidspersoner

pa 35 %.

Med udgangspunkt i fordelingen i december 2008 giver
det en samlet stigning pa 15,5 %.

5. Antallet af sygedagpengeforlgb pa over 52 uger ma ikke overstige
70 sygedagpengeforlgb i 2009.

Beregnet gennemsnit for ugerne 1-53
2009: 74,6 sygedagpengesager

Kilde: KMD OnDemand

Budgetmal er naesten opfyldt.

6. Antallet af ledighedsydelsesforlgb pa over 52 uger ma ikke
overstige 30 forlgb.

Jan 2009: 17 forlgb
Feb 2009: 14 forlgb
Mar 2009: 13 forlgb
Apr 2009: 13 forlgb
Maj 2009: 9 forlgb
Jun 2009: 8 forlgb
Jul 2009: 8 forlgb
Aug 2009: 9 forlgb
Sep 2009: 11 forlgb
Okt 2009: 9 forlgb
Nov 2009: 11 forlgb

Budgetmal forventes opfyldt.

Resultatmal for den virksomhedsrettede indsats

7. Antallet af ledige med mere end 3 maneders sammenhaengende
ledighed nedbringes fra 611 personer til 519 personer svarende til
15 %.

Udgangspunktet for malingen er antallet af personer i arbejdskraftre-
serven i december 2008 (611) sammenlignet med december 2009
(519).

Sammenligning mellem december
2008 og december 2009.

Steget med 84,5 %, hvilket svarer til
en stigning pa 516 personer.

| den landsdeekkende sammenligne-
lige klynge har der i samme periode
veeret en stigning pa 104,3 %.

Revideret prognosetal i marts 2009— dette maltal er
ikke opfyldt.

Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland har den
17. marts 2009 udsendt regneark mhp., at det enkelte
jobcenter kunne veelge at revidere i maltallene for minis-
termalene. Baggrunden var det markante konjunkturskift
siden udarbejdelsen af Beskaeftigelsesplan 2009, som
gjorde, at det ikke var realistisk na at de oprindelige mal.




Revideret méal i marts 2009

Antallet af ledige med mere end 3 maneders sammenhangende
ledighed begreenses til en stigning pa 43 %.

Udgangspunktet for malingen er antallet af personer i arbejdskraftre-
serven i december 2008 (611 personer) sammenlignet med december
2009 (874 personer).

A-dagpenge
Steget med 120,4 %, hvilket svarer til
en stigning pa 413 personer.

Kontant- og starthjaelp

Steget med 38,4 %, hvilket svarer til
en stigning pa 103 personer.

Beskeeftigelsesregionens davaerende prognose for 2009
byggede pa en generel forudsaetning om, at de sakaldte
ikke konjunkturfalsomme a-kasser forblev status quo, de
lidt falsomme a-kasser ville stige med 35 %, de meget
konjunkturfalsomme a-kasser ville stige med 71 %, og
kontanthjselpsmodtagerne ville stige med 25 %. Beskaeft-
igelsesregions prognose i forhold til ministermallene har
ikke holdt, men der er ikke udsendt revideret prognose.

8. Ved udgangen af 2009 skal der vaere indgaet ca. 100 partnerskabs-
aftaler med lokale virksomheder.

Maling opgares efter hvert kvartal.

| alt er der indgaet 99 partnerskabs-
aftaler ultimo 2009.

Der er indgaet 82 partnerskabsaftaler
efter samme princip ultimo 2009.

Herudover er der indgaet en partner-
skabsaftale med Center for Skoler,
hvor der ved arsskiftet er indgaet
yderligere 17 delaftaler med skoler
vedr. punkt 4 i partnerskabsaftalen.

Budgetmal er opfyldt.

9. Bade den kommunale og statslige del skal fuldt ud anvende flaske-
halsmidlerne til opkvalificering inden for mangelomrader.

Opggrelse er ikke udarbejdet pa det
tidspunkt, hvor denne resultatopfglg-
ning er lavet, men vil blive afrappor-
teret som saerskilt punkt p& LBR-
dagsordenen.

Afrapportering sker som seerskilt punkt.

10. Der skal etableres mindst 70 voksenleerlingeaftaler for bade
dagpenge- og kontanthjeelsmodtagere i 2009.

Revideret mal efter 1. kvartal 2009

Der skal etableres mindst 40 voksenleerlingeaftaler for bade dagpenge- og
kontanthjeelpsmodtagere.

1.-4. kvartal 2009
Dagpengemodtagere: 18
Kontanthjaelpsmodtagere.: 11
| alt: 29

Beskeeftigede: 42

Resultatmal revideret efter 1. kvartal 2009 — dette
maltal er ikke opfyldt.

Jobcentrets virksomhedskonsulenter oplever, at virksom-
hederne er afventende i forhold til finanskrisen. Mange
virksomheder har afskediget medarbejdere, og gnsker
ikke pa nuveerende tidspunkt at binde sig for en ekstra
voksenleerling. Selv leerepladser til unge er blevet
reduceret mange steder.

Jobcentret har indgaet i Beskaeftigelsesregionens vok-
senlaerlingekampagne i maj/juni 2009. Jobcentret har
tegnet sig for 50 kampagnebesgg. Kampagnebesggene




har veeret baseres pa Valeur Marketings (phonerfirma)
afdaekning af virksomheders gnske om at fa mere viden
om voksenlaerlingeordningen. Kampagnen er blevet
gennemfgrt med besgg af en af jobcentrets
virksomhedskonsulenter.

Der er positive erfaringer fra en lignende kampagne i
2007. Effekten afheenger dog af udviklingen péa arbejds-
markedet. Resultaterne har derfor vaeret begraensede
her og nu med den nuveerende lavkonjunktur.
Voksenleerlingeprojektet, som er skabt i et samarbejde
mellem Jobcentret og branchenetveerket indenfor Hand-
veerk (Partnerskabsvirksomheder), vil bidrage positivt til
indgaelse af voksenleerlingeaftaler for ledige. Specielt
nar udviklingen vender. Der bliver tilknyttet en voksen-
leerlingeguide til at understgtte projektet, som er medfi-
nansieret af LBR (rekruttering er i gang). Desuden eta-
bleres et voksenlaerlingenetveerk, som skal vaere med til
at fastholde leerlingene i uddannelse.

De forelgbige tilkendegivelser pa voksenleerlingepladser
viser, at mange af branchens virksomheder afventer ud-
viklingen, og derfor tidligst vil stille voksenlaerlingeplads-
er til radighed i 2010.

11. Jobcentret vil opretholde andelen af ordineere job pa Jobnet.dk i
forhold til 2008.

Jan-dec 2008:

Antal: 3951
Andel: 1,4 %

Jan-dec 2009:

Antal: 1746
Andel: 1,1 %

Resultatmal er ikke opfyldt.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har efter flere henvendelser fra
bl.a. Jobcenter Slagelse og som falge af aendringer i
konjunkturerne gjort det muligt at treekke antal og andel
jobordrer i Jobnet.dk for hvert enkelt Jobcenter i 2. halvar
20009.

Jobcenter Slagelse har tidligere veeret markant overre-
praesenteret i andelen af job p& Jobnet.dk, fordi mange
virksomheder i omradet er blevet opleert til at anvende
Jobnet.dk. Lavkonjunkturen og de fortsatte store krav til
de lediges aktive jobsggning har dog bevirket, at mange
af de mere perifere samarbejdsvirksomheder ikke lsen-
gere gnsker at anvende systemet. Mange virksomheder
vurderer, at de skal anvende for mange ressourcer pa
det store antal ansggninger, som de modtager, nar
jobbene har veeret pa Jobnet.dk.




12. Jobcentret vil samlet set udlsegge i alt 7 % af alle ledighedsberarte
dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere i match 1-3 til andre
aktgrer, hvoraf 15 % af dagpengemodtagerne er udlagt til Andre
aktarer.

Malingen opgares som andelen af jobcentrets ledighedsberarte, der er
pabegyndt forlab ved andre aktgrer.

1. kvartal 2009

Antal personer ved anden aktgr: 949
Antal ledighedsbergrte: 4.653
Andel: 20,4 %

2. kvartal 2009

Antal personer ved anden aktgr: 1308
Antal ledighedsbergrte: 4.934

Andel: 26,6 %

3. kvartal 2009

Antal personer ved anden aktgr: 1153
Antal ledighedsbergrte: 4.892

Andel: 23,3 %

4. kvartal 2009

Antal personer ved anden aktgr: 1091
Antal ledighedsbergrte: ?

Andel: ?

Resultatmal forventes opfyldt
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