
Referat fra bestyrelsesmøde d. 6. September 2010 
 
Til stede: Jens, Ib, Lia, Pia, Birte 
Fraværende: Gitte, Maria, Rene, Lotte 
Referent: Birte 
 

1. Godkendelse af referat fra sidst. Omkring sommerfest: flot tilslutning 
(184 tilmeldinger)dog mødte ikke alle op. – fra sidst: Birte undersøger 
økonomi omkring opsætning af overvågningskamera. 

2. Orientering om budget.  Institutionens budget ser på nuværende ud til 
at balancere, når året er omme. Dette på trods af, at de fleste udgifter til 
køkkenet på Gimlestuen er betalt af dette årsbudget. Administrativ 
medarbejder (Carina) er god til at holde fokus på budget, en hjælp og 
stor aflastning for leder. Personalet holdes i kort snor! med hensyn til 
forbrug. Begrundelse fra leder; at huset rummer mange materialer og 
muligheder for aktiviteter med børnene. Benyt det vi har i huset, inden 
nyindkøb. 

3. Udsatte Børn. Omtalt nok på sidste møde. 
4. Besparelser. Enighed om, at besparelserne bliver uundgåelige næste 

år, og at det kan blive personaletimer, der kommer i fare. Vi afventer. 
5. Brev til området omkring legeplads. Lia finpudser oplægget og 

sender til Birte – Pia og Birte finder billeder – Lia laminerer opslagene i 
A3 størrelse – Jens og Rene opsætter i opgangene i området. 

6. Personalenyt. Udfra forskellige omstændigheder har Birte fra dags dato 
foretaget rokeringer i personalesammensætningen på stuerne, som vil 
gælde for de næste 7 uger. Altså til uge 43, hvor Gimlestuen starter op. 
Generel snak omkring; hvordan får vi formidlet vores pædagogik ud over 
kanten til forældre; både dem som er her dagligt, og dem som kommer 
sjældent – hvilke signaler ønsker institutionen at sende – rygepolitik i 
forhold til signalværdien – personalets entusiasme/imødekommenhed – 
Har vi brug for at lave en forældretilfredshedsundersøgelse – hvad er 
målet med en evt. undersøgelse? Debatten tages op i personalegruppen. 

7. Forældremøde med valg til bestyrelse.  7. Oktober 2010 – Enighed 
om at benytte samme koncept som sidste år; forældrene starter på 
stuerne oplæg/debat ud fra et læreplanstema, opsamling på Gimlestuen 
Formands beretning, herefter valg. På indbydelsen opfordres alle der 
ønsker at stille op til bestyrelsen til at lave en lille valgtale og hænge op i 
forgang inden mødet, samt gentage talen på forældremødet. 

8. Evt. Maria har stillet forslag til institutionens nye logo. Snak omkring at 
lave en logo og slogan konkurrence i området eller i institutionen. Tages 
op på personalemødet. –  Snak om bestyrelsens engagement i 
forbindelse med besparelserne,  - Evaluering af bestyrelses arbejde, 
Hvad forventer institutionen af bestyrelsen. Et ønske til personalet: 
opprioritere månedsplanerne! 


