Referat fra bestyrelsesmgde d. 6. Juni 2011-06-06

Til stede: Maria, Karina, Ib, Line, Jens, Lotte, Pia, Birte
Referat: Birte.

1.
2.

Godkendt referat.

Kostpolitik.

Bestyrelsen godkendte de andringer personalet fremkom med. Den
reviderede kostpolitik formidles til alle foreeldre, bade i den fulde ordlyd
og i form af plancher med billeder, samt dato for ikrafttraedelse.
Institutionen skal fremhaeve kostpolitikken, nar der starter nye bgrn i
huset.

. Personalenyt.

Information om personalerokeringerne pr. 1. Maj, blandt andet fa
vuggestuebgrn i forhold til personaletimer(det har andret sig siden) og
ngdvendigheden af ro og stabilitet for personalet.

Indmeldingen af bgrn er begraenset efter 1. august 2011, hvor vi siger
farvel til vores storebgrnsgruppe. Det betyder, at vi fremadrettet skal
teenke kreativt for, hvordan vi ggr vores institution tillokkende for
tilflyttere og alle andre bgrnefamilier.

. Arbejdsdag.

Fredag d. 10.juni kl. 15 - 18 er der mulighed for at give en hand med
primaert pa legepladsen, det er selvfglgelig med bgrn.

. Logo.

Maria star for opslag omkring logo “konkurrencen”

. Radderumspuljen.

Byradet har behov for en raderumspulje pa 50 millioner, pa
dagtilbudsomradet skal der findes 6,7 millioner kroner. Forskellige
forslag er lagt frem, den endelige beslutning er ikke truffet.

. Eventuelt.

Bestyrelsen bakkede op pa forespgrgslen fra Birte om; at et antal
foraeldre 1 - 2 gange arligt passede bgrn, imens personalet afholdt
personalemgade i institutionen.

Maria er institutionens PR person til avisen.

Legepladsinspektion har lige fundet sted her i Rumlepotten, der er
enkelte, sma, overkommelige opgaver, der skal udbedres.
Storebgrnsgruppen for naeste ar starter op til januar 2012.
Usikkerhed om legetgjsdag. Fredag er fortsat fast legetgjsdag i
Rumlepotten.

Dette bestyrelsesmgde var det sidste for Line og Ib. Vi takker for god
indsats, og gode spgrgsmal i debatten til mgderne.



