Referat fra bestyrelsesmgde d. 070311 i Rumlepotten

Til stede: Ib, Maria, Jens, Line, Pia, Lotte, Birte
Fraveer: Karina

1

Ok.

2

Tilbagemelding fra personalet omkring engagementet i
personalegruppen.
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a)Budget 2010 viser et mindre underskud, hvilket er meget bedre
end forventet. Budget for 2011 forventes at balancere.

b)Generel snak omkring kommunikation (der er det overordnede
tema pa ledermgder i 2011.) Opmaerksomhed pa, hvordan bgrn og
FORALDRE mgdes om morgenen, og sendes hjem om
eftermiddagen - opmaerksomhed p& hvordan informationer om
bgrn videreformidles til foreeldre (forstar vi hinanden)

c)Slagelse kommune opstarter projekt omkring “bydelsmor” En
godt integreret etnisk mor, der kan etablerer kontakt til andre
etniske familier hermed fremme integrationen. “Familie til familie”
er et andet projekt, hvor kommunen sgger danske familier, som
mentorfamilier for etniske menteefamilier. Er du interesseret
kontakt Birte for mere information.

d)Birte samler en bestyrelsesmappe med forskellige informationer
til fremtidige medlemmer af bestyrelsen.
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Snak om, hvordan vi formidler eksempelvis langtidsfraveer pa en
made, at det ikke draener/kraenker hverken personale eller forzeldre.
Snak om foreeldredeltagelse ved smgr-selv-dage. Emne pa
personalemgde det naeste 2 ar; psykisk arbejdsmiljg, som startede
med spgrgeskema i november 2010.
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Maria tager sig af materiale fra FOLA( Foraldrenes
Landsorganisation)

6

God debat om Rumlepottens kostpolitik. @nske om en liste med
ting, vi ikke ser i madpakker? — Er der forskel p§ yoghurt og
drikkeyoghurt? —-Ikke sukkerfikseret — Er det ok, at nogle barn,
spiser noget, som ikke accepteres i andre madpakker? — Der vil
altid veere en forskel, ogsd pd hvad vi spiser/opfatter/acceptere.



Foraldre eftersgger en ensartethed fra personalets side!
Kostpolitikken tages op pa naeste bestyrelsesmgde. I den
mellemliggende tid har vi afholdt foraeldremgde D. 4. april, hvor
Lisa fra fgdevarestyrelsen holder oplag.
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Beskrivelse af visioner, mal, paadagogik, veerdier skal fylde meget
mere i laereplanerne. Birte fremlagde skitse, der ogsa bliver
fremlagt pa personalemgde. Leereplanerne skal godkendes i Center
for Dagtilbud senest december 2011, sa vi arbejder videre pa de
kommende bestyrelsemgder(og personalermader)

Der udspandt sig en bred debat omkring bgrns
selvhjulpenhed/mangel pd@ samme - Forzeldredeltagelse i bgrns
selvhjulpenhed?

Opfordring til (pa stueforaeldremgde) at tage fat i problematikken
omkring “forventninger til foraeldres hjzlp til bgrn” da vi ser, at
mange foreeldre (i bedste mening) ggr rigtig mange ting for deres
barn.
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Da Rumlepotten nu er en integreret institution, har vi brug for at
praecisere at det er en 0 -6 ars institution. Vi opfordrer til at komme
frem med alle kreative ideer til et nyt logo. Vi har valgt
vaerdiordene:

Born - Forskellighed — Forandring. Ord, der skal beskrive vores
institution.

Andre ord der kom pa bordet: Plads til forskellighed og forandring -
bgrnehus - vuggehave - eventyr.

Maria har kontakter ude allerede, men alle er velkommen til at
byde ind. Vi vil samtidig gerne ggre indgangen til Rumlepotten
mere synlig(fysisk) med eksempelvis skilt og lys.

Eventuelt:

Ros til Gimlestuen for en taet aktivitetsplan

Jens er kontaktet af en foraelder omkring foreeldremedbragte
ingredienser til maddage.

Husk foreeldremgde d. 6. april med oplaeg og efterfglgende
stuemgder

Referat: Birte



