
 
 
 

Børnehuset Møllebakkens 
                    

Omsorgsplan 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
Hel konkret. 

 
Hvad gør vi 
 

 
Ansvarlig. 

 
1) signaler, tager vi en 
snak med forældrene 

 
Lytter til forældrene. 
Arbejder udfra etiske spille- 
regler. 
-overensstemmelse med  
det talte og handling. 
-opfordre til at være åben  
for barnets skyld. 
Fortæller om børns rea- 
tions mønster. 
Orienterer om materiale om 
Skilsmisse. 
Info. Om hjælpeforanstaltninger. (PPR- 
sagsbeh.) 

   

 
Pædagoger på stuen. 
Leder. 
Dagplejer.  
Dagplejepædagog.  

 
BARNET -  læse, snakke og lytte – tage barnet højtideligt. 
 
 
 
 

 
Skilsmisse – forældre og søskende deles. 
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Krise ved alvorlig sygdom. 
 
     
 
 
Hel konkret. 
  

 
Hvad gør vi.  

 
Ansvarlig.  

 
1) Ved første melding tager vi  
en snak med forældrene. 
    
   

 
Arbejder udfra etiske  
spilleregler.  
Info om hjælpforanstalt- 
ninger.(PPR – sagsbeh.) 
Orienterer om materialer    
I sorg/krise kassen.  
 

 
Pædagoger på stuen. 
Leder. 
Dagplejer. 
Dagplejepædagog.  

 
BARNET  - synliggøre for barnet at det ikke skal gå alene med sine tanker.  Fortælle barnet at det gerne må bruge de voksne i 
inst. til at ”læsse af på” 
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                   Hel konkret  

                     
                         Hvad gør vi 
 

                                  
                      Ansvarlig  

 
 
1) Samtale ved hjemmebesøg, på inst. 
eller i dagplejen.  

  
                     
Lytte til forældrene. 
Orientering om brev til   
øvrige forældre 
Orienterer om materiale   
om Sorg og krise. 
Hvor kan hjælpen hentes? 
Deltage i begravelsen. 
 

 
 
Leder eller sorg og krise 
personale. 
Dagplejer, og dagplejepædagog.  

 
2) Omsorg barn og forældre. 
 

 
 
Send blomster til hjemmet.                                        
Deltage i begravelsen.   
Der flagers på halv, på  
begravelses dagen. 
 

 
 
Leder el. pædagoger på stuen. 
Leder + pædagoger på stuen + 
øvrig                                    
personale. 
Dagplejer + dagplejepædagog. 

 
 
 
 
 

 
Død i nærmeste familie:  Søskende eller forældre. 
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3) De øvrige børn I gruppen. 

 
Snak på samlingen 
Læse bog: Musen Malle. 
Vi graver Mormor op. 
Hvor går man hen når osv. + 
Andre bøger. 
 

 
Pædagoger på stuen.  
Dagplejer.                 

 
4) Orientering til børnenes forældre.  
 

 
Brev til de øvrige forældre i gr. 
sendes el. afleveres personligt. 
Opslag til øvrige forældre i inst.   
efter aftale med de/den til- 
bageværende forældre.  
 

 
Leder – pædagoger på stuen , 
sorg/krise gr. 
 
Dagplejepædagog. 
Dagplejer 

 
5) Kontakt barn/familie.  
 (efter få dage) 

 
Sende brev til barnet/familien. 

 
Pædagoger på stuen.  
Sorg/krise gruppen. 
Dagplejepædagog og dagplejer.   
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6) Barnet tilbage på inst. igen. Eller 
dagplejen. 
 

 
Fortælle barnet at vi ved hvad  
der er sket i familien. 
Fortælle barnet at det er ok- at 
snakke/græde og bede om hjælp 
fra børn og voksne. 
Fortælle at vi gerne vil gå med  
barnet på kirkegården. 
Evt. hjælpe med tegninger og 
skrive tekst hertil. 
Læse bøger m. barnet + øvrige  
børn. 
 

 
Pædagoger på stuen. 
Dagplejer. 

 
7)   Opfølgning  
   
     
 

 
Snakke med forældre løbende - 
Føelser, hvad gør man praktisk,       
kan man blive boende, mærkedage   
osv. 
Barnet opfordres til at snakke om  
hvad der skete dengang. 

 
Pædagoger på stuen. 
Leder 
Sorg/krise gr. 
Dagplejepædagog. 
Dagplejer. 

 
8) Gennem hele forløbet orienteres det øvrige personale om vigtig/nødvendige oplysninger om barnet. 
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Hel konkret.  

 
Hvad gør vi.  

 
Ansvarlig. 

 
 
1)   Informerer børn og forældre. 

 
Brev tilsamtlige forældre. 
 
Børnemøde gruppevis   
f.eks. med snak, sang 
lys og blomster. 
 
Flagre på halv. 
Personalet er samlet indtil hver enkel er 
afklaret . 

 
Ledelsen. 
 
Pædagoger på stuen. 
Dagplejepædagog.  

 
2) Omsorg til tilbageværende familie-                                                  
medlemmer (mand/kone, børn). 
  

 
   

    

 
Sende blomster. 
Skrive brev. 
 
Deltage i begravelse.  
Flagre på halv på begravelsesdagen. 

 
Ledelsen. 
 
 
Kollegaer.  

   

    
3) Den definitive afsked for   
børn og kollegaer. 

 
Lade billeder evt. beklædning, sko, og 
lign. blive ( x antal tid ) 
således at afskeden for lov til at  
tage sin tid. 

 
Ledelse og kollegaer i samråd. 

 

 
Ved Personales død. 
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4)   Omsorg for familien på sigt. 

   

 
 
Huske familien på specielle dage. 

 
 
Ledelsen/kollegaer.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Børnehuset Møllebakkens 

 
O 
m 
s 
o 
r 
g 
s 
p 
l 
a 
n. 
 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
Hel konkret. 

 
Hvad gør vi 
 

 
Ansvarlig. 

 
1) Stands ulykken  
Ring efter hjælp 
Liv redende førstehjælp  

 

 
Fjern børnene fra ulykken   

 
Voksne i Inst.  

 
2) Kontakt til forældrene  

 

 
Ringer  

 
Ledelsen. 
(En pædagog, som ikke har været 
involveret). 
 

 
3) Hjælp til personalet 

 
Hjælp til de øvrige børn. 

 

 
Omsorg – samtaler og snakker/lytter med 
de voksne. 
Omsorg – samtaler og snakke/lytter med 
børnene.  
 

 
Lederen/kollega netværk. 
 
Stuens personale. 

 
4) Flaget sættes på halv.  

  
Personalet. 
 

 
5) Hvis pressen henvender sig. 

 
Vi udtaler os ikke. 

 
Kun ledelsen. 
 

 
 

 
Et barn dør i institutionen  
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6) kontakt til institutionens øvrige forældre 

 
Personlig snak ved afhentning, med alle 
forældre. 
Skrivelse til alle forældre.  
 

 
Ledelsen + antal 
pædagoger/dagplejer. 

 
7)”Åben Institution” resten af dagen. 
   
   
  

 
Aktiv lytning og dialog. 
Sikre omsorg for hinanden.  

 
Ledelsen. 
Lle personaler. 

 
8) Dagen efter. 

 
Blomster til familien. 
Kontakt til barnets forældre. 
Vi ringer og aftaler, om evt. besøg hos 
familien, for at afklare de videre 
informationer til øvrige forældre, samt 
omkring begravelsen.  
 
Omsorg og ritualer for børnene. 
Tegninger. 
Højtlæsning af relevant litteratur. 
Snakke og lytte (den voksne skal turde 
involvere sig). 
Tænde et lys og sætte blomster.. 
 

 
Ledelsen. 
 
 
 
 
 
 
Pædagoger på stuen/dagplejer.  
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9)  Deltage i begravelsen 

 
Flagre på halv. 
Sender blomster.  
 

 
Ledelse og personale.  

 
10)  Opfølgning til familien. 
   
   
  

 
Kontakt til familien. 
Hvor er I nu?  

 
Ledelse/pædagog på 
stuen/dagplejepædagog.  

 
11) Opfølgning i børnegruppen.  

 
Snak om ”det savnede barn”. 
Tegninger. 
Besøg på kirkegården. 
 

 
Stuens pædagoger/dagplejeren.  

 
12) Opfølgning i personalegruppen. 

 
Snak om ”hvor er du nu”. 

Ledelsen. 

 
Nærmeste person i ulykken må ikke være primos motor.  
Den nærmeste personale til ulykken, må ikke være alene med forældrene – der skal altid være en ekstra personale med.  
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Efterskrift for hele omsorgsplanen. 
 
Det er vigtigt at alle personaler holder sig løbende orienteret og læser relevant litteratur om børn og sorg – så de bedre kan 
forstå barnet og det´s reaktioner !! 
Sandheden er vigtig! 

 
 
Emne til møde. 
 
 
Et barn dør i inst. –Forældre/børn snak – møde. Nærmeste person i ulykken må ikke være primos motor. Omsorg for 
nærmeste personale. Aldrig den nærmeste personale alene med barnets forældre – der skal altid være en ekstra personale 
med. 
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