1. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Beskrivelse af praktiksted

Bekendtgarelsens tekst § 1#raktikstedet udarbejder en praktikstedsbeskrivalse skal inde-

holde fglgende:

1)Beskrivelse af praktikstedet, herunder formatakeeristik af brugergruppe og arbejdsmetoder.
2) Uddannelsesplan for de tre praktikperioder i @resstemmelse med bilag 7 og 8 med angivelse
af relevant litteratur, specialiseringsmulighederganisering af praktikvejledning og af kontakt til
uddannelsesinstitutionen. Uddannelsesplanen karnbegties i samarbejde med uddannelsesinstitu-

tionen”.

Praktikstedsbeskrivelsen bestar af 5 dokumenter:

RO

Praktikstedsbeskrivelse — Beskrivelse af praktiksteet
Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for fagrstpraktikperiode
Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for andeoraktikperiode
Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for tredj praktikperiode
Praktikstedsbeskrivelse — Liniefag og specialiserm

Beskrivelse af praktiksted

1)Beskrivelse af praktikstedet, herunder formatakeeristik af brugergruppe og arbejdsmetodey.

=

Institutionens navn:

Daginstitutionen Skovparken

Adresse:

Nor Alleen 4, 4220 Korsgr

TIf.:

58 37 01 81

E-mailadresse:

Daginstitutionenskovparken@slagelse.dk

Hjemmesideadresse:

Abningstider:

Hver dag fra kl. 6.00 til kl. 16.30

Institutionsleder:

Iben Roslind

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i
lokalomradet)

Skovparken er beliggende i Korsgr sydlige
bydel med skov, strand og noret lige udenfor
vores dgr. Taet pa huset ligger flere offentlige
legepladser og grenne omrader.

Huset ligger centralt i forhold til bade bybusse

og busser til Slagelse og Skeelskar.

Huset er opdelt i 3 stuer (1vuggestuegruppe
2 bgrnehavegrupper) og et stort kgkken/allru
Legepladsen gar rundt om hele huset og er
indrettet som naturlegeplads med forskellige
legeredskaber og skranende terraen.

m.

Antal bgrn/unge/voksne:

68 enheder (44 bgrnehavebgrn og 12
vuggestuebgrn)




Aldersgruppe:

0-6 ar

Beskrivelse af malgruppen:

Vuggestue- og bgrnehavebgarn.

Indsatsomrader/ aktuelle projekter:

Skovparken er en del af Slagelse kommunes
projekt "Udvikling til alle”, som betyder, at
samtlige paedagoger i huset skal gennemfare
nogle observationsforlab. Formalet er en
opkvalificering af det peedagogiske arbejde o
en tidlig indsats overfor udsatte barn.
Skovparken har for nylig udarbejdet vores fai
leereplan, som vi er i feerd med at implementg
| dagligdagen.
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Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne
paedagogiske metoder og begrundelse
herfor.

| Skovparken arbejder vi ud fra vores veerdisa

hvor anerkendelse er den overordnede veaerdi.

Derudover ligger begreberne ansvarlighed,
medbestemmelse, respekt, tryghed og
omsorg/empati grundlaget for vores veerdisae
Disse begreber bliver inkluderet i vores arbej
med de paedagogiske lsereplaner.
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Anerkendelse:

forstar vi ved en dagligdag, hvor der tages
udgangspunkt i trygge og anerkendende
relationer. Vi stimulerer malrettet udvikling og
laering ved at fokusere pa det, der virker frem
for fejlfinding. | samtale og i interaktion er der

fokus pa at anerkende den enkeltes perspekiv,

kompetencer, fglelser og behov. Med denne
metode skabes et psykisk miljg, hvor alle
folelser er tilladt. Et miljg, der styrker alles
selvveerd.

Den anerkendende tilgang bruger vi bade i v(
arbejde med bgrnene men ogsa i vores
foreeldresamarbejde og i vores
personalesamarbejde.

Ansvarlighed:
For os betyder det:

Fagligt fokus
Overholde/falge op pa aftaler
Udvise engagement

For os betyder det ikke:
Manglende fagligt fokus
Ligegyldighed
Manglende engagement

Eksempel p& handling eller adfserd hos os:

Handle pa og synliggere dette fokus. Genere
og i forhold til den enkelte.

Handle i overensstemmelse med aftaler.
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Tage initiativ og veere imgdekommende.

Medbestemmelse:
For os betyder det:
* Udvise og tage ansvar
* Inddragelse i det der er vedkommendsg

For os betyder det ikke:
e Lade sta til
* Atalt er til debat

Eksempel p& handling eller adfserd hos os:

Komme med ideer og lgse opgaver. Saette
rammer for hvad bgrn/forseldre/medarbejderg
kan veere medbestemmende om.

Respekt:
For os betyder det:

e Veaere forstdende overfor andres

holdninger
o Lytte
* Give taletid

* Udvise neaerveer

For os betyder det ikke:
* Forklejne andres holdninger
« At man ikke vil lytte til andre
* At man afbryder
« At man ikke seetter greenser f.eks. "ha
tid” men laver noget andet samtidig

Eksempel pa handling eller adfeerd hos os:
Anerkende at der er forskellige
holdninger/meninger, reelt lytte og udvise
interesse.

"Jeg kan hgre at du mener...Vi er ikke enige
behgver ikke veere det.” "Jeg vil rigtig gerne t
med dig, kan vi finde et tidspunkt, der passer
begge to?”

Tryghed:
For os betyder det:

* Troveerdighed
e Synlighed
e Tydelighed

For os betyder det ikke:
e Utroveerdighed
e Usynlighed
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Eksempel pa handling eller adfeerd hos os:
Overensstemmelse mellem ord og handling.
Modtage andre positivt.

Omsorg/empati:
For os betyder det:

* At kunne seette sig ind i andres situation

e At veere forstdende
.« Atlytte

For os betyder det ikke:
« Mangel pa indlevelsesevne
* Manglende situationsfornemmelse

Eksempel pa handling eller adfeerd hos os:
Rumme de forskellige fglelser bagrn, forseldre
kollegaer og medarbejdere udviser, samt harn
professionelt derpa. Med ord og handling
rumme, acceptere og give trgst og forstaelse
relevant vejledning.

Paedaqgoqisk leereplan:

| den paedagogiske laereplan er der beskreve
temaer, der skal arbejdes med, samt at der i
institutionens laereplan er beskrevet, hvordan
udsatte bgrn integreres.

De 6 temaer:

Sociale kompetencer.

Personlige kompetencer.

Sprog.

Krop og beveegelse.

Kultur og kulturelle udtryksformer.
Natur og naturfeenomener.

Disse temaer inkluderer vi i vores arbejde ve
bl.a. at dele bgrnene op i mindre
aldersintegrerede grupper pa tveers af
barnehavegrupperne en gang om ugen. Diss
gruppers arbejde bliver tilrettelagt ud fra de
barn der er i gruppen og ud fra det
udviklingsniveau bgrnene er pa. Vi
dokumenterer arbejdet ved hjeelp af billeder,
tekst, malerier, sange osv., som saettes i barr
bog og i de logbgager, vi farer gennem
projekternes forlgb.

Pa stuerne arbejder vi meget i projekter af
kortere eller laengere varighed, hvor alle bgrn
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stuen er en del af projektet i det omfang barnets

alder/udviklingsniveau tillader. Det er de
voksnes opgave at sgrger for at alle kan veer
med pa den ene eller anden made.
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Gennem den anerkendende tilgang sgger vi,
inkludere de udsatte bgrn i projekterne ved a

made bgrnene pa deres udviklingsniveau med

udgangspunkt i deres kompetencer.

| vuggestuen bliver arbejdet med lsereplanen

at

tilrettelagt sa den tager udgangspunkt i bgrnenes
alder og udviklingsniveau. P4 samme made som

I barnehavegruppen tages der udgangspunkt
det enkelte barn og dennes ressourcer.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen
samarbejder med.

Dagplejen: Der er tilknyttet 8 dagplejemadre {i
institutionen. De kommer skiftevis en gang om

ugen med deres dagplejebgrn og hygger.
Tale-hgrekonsulent:Kommer i institutionen
ved behov. Giver konsulentbistand samt
undervisning af bgrn. Deltager i tveerfaglige
fora.

84a peedagogKommer ugentligt og undervise
de tosprogede bgrn, der er i institutionen.
StettepaedagogHyvis der er lavet indstilling til
dette og det er beuvilliget.

Psykolog: Yder konsultativ bistand, deltager i
ad hoc mgder. Deltager i tveerfaglige fora.
Motorikkonsulent: Kommer ved behov,

konsultativ bistand og deltager i ad hoc mgder.

Socialradgiver: Deltager i tveerfaglige fora

=

Personalegruppens sammensaetning:

1 leder 37 timer

1 souschef 37 timer

1 paedagog 37 timer

2 paedagoger 35 timer

1 paedagog 31 timer

1 paedagog 30 timer

2 medhjeelpere 30 timer

1 studerende 32,5 timer

1 kekkenmedhjeelper 12 timer
1 renggringsassistent 20 timer




2. PRAKTI
F
Tema:

KSTEDSBESKRIVELSE:

grste praktikperiode
Den paedagogiske relation

Faglige kompetencemal

"Malet er at den studerende kan
a) indga i praktikstedets daglige praksis

b) indgd i og udvikle betydend

e relationer

feerdigheder og stagtte andres evne til etableringektioner
c) deltage i planlaegning, gennemfgrelse og evalgeaf paedagogiske processer

d) opsamle og reflektere over

erfaringer fra praksi

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk raBe&nde til egen praksis og

f) demonstrere personlig indsigt om egne relaticsessige forudsaetninger og sociale feerdigheder”

Uddannelsesplan farste praktikperiode

Centrale kundskabs- og
feerdighedsomrader
(CKF)

Hvordan kan og skal den stu-
derende arbejde med CKFérn
for at opna de faglige kompe-
tencemal?

Hvordan ser det ud i praksis?
(Gerne eksempler)

a)Samspil og relationer
mellem deltagerne i den
paedagogiske proces

b)Samspilprocessers
betydning for den enkelte
livskvalitet og udvikling,
herunder egen indflydelse
pa og betydning for
relationen

c)Kommunikation, samsp
og konflikter i relationen

d)Magt og etik i relationer

| dagligdagen, pa stuemgder, pa personalemgder:

a) | samspil m. bgrnene. Tage ansvaret for relatiohlvad kan

jeg gare for at understgtte gruppen/enkeltbarnetet og
udvikling.

| samspil med kolleger, bidrage aktivt, kommunikati

| samspil med forzeldre- vaere den der tager initiagi forstar sin

SroIIe som professionel omsorgsgiver og radgiver fokds pa
det enkelte barns trivsel.

Den studerende vil fa indblik i vores arbejde medrikendelse
og vil ogsa selv skulle arbejde med dette i prddeik Derudover
vil den studerende ogsa skulle arbejde efter vsslier og
jvores leereplan. Gennem disse ting vil den studerbade
mulighed for at arbejde med samspil, relationgskvalitet,
udvikling, kommunikation, konflikter, magt og etik.




Hvad kan en studerende
laere pa praktikstedet?

Overskrift: den paedagogiske relation.

Den studerende kan forvente at leere noget om:
den anerkendende paedagogik,

at arbejde i en integreret institution,

at arbejde projektorienteret,

at arbejde efter veerdiseet samt lsereplan

at arbejde pa tveers.

Hvordan?
(uddyb ovenstaende spgrgsm

Vi forventer, den studerende tilegner sig videndsn
agnerkendende relations betydning for samspil. Diée ved at
leese anvist litteratur, ved udarbejdelse af obsienwvag
iagttagelser samt ved at indgéa i anerkendenddéaedatog
derved afprgve teorien i praksis.

Vi forventer, den studerende tilegner sig videnarirejdet med
barn i alderen 0-3 &r/3-6 ar samt viden om den rgdiee
udvikling hos vuggestuebarnet/bgrnehavebarneteB&tr ved
at leese anvist litteratur og ved at indga i detiagarbejde med
barnene.

Vi forventer, den studerende har et medansvartfté a
dagligdagen i en travl institution til at fungeBsette sker ved at
den studerende gver sig i at tage ansvar for edpegdametoder

Hvordan stgtte den
studerendes laering pa

praktikstedet?

Rammer for forbesgag,
introduktionsforlgb,
udarbejdelse af leeringsmal,
vejledning, supervision og eve
luering, vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed
og refleksion

Den studerende tilknyttes en bestemt base sammevejleder.
Men i lgbet af den tid den studerende er i huddtan/hun
opleve at arbejde teet sammen med de gvrige peesayainem
projekter pa tveers.

Vi forventer, den studerende indgar i dette teantaden
studerende indgar i planleegning og udfarelse afidglige
arbejde.

Vi forventer, at den studerende til 1. forbesggrietskrevet,
hvilke forventninger han/hun har til praktikforlgtsamt en
begrundelse for, hvorfor Skovparken er valgt soakiksted.
Ved 2. forbesgg, som ligger 1-2 uger far praktikstarventer
vi en forelgbig malformulering.

Vi forventer, den studerende farer logbog gennem
praktikforlgbet, som et led i den studerendes ksitn og
evaluering. Denne logbog skal ikke ngdvendigviseveer
tilgeengelig for vejleder, men kan bruges som udgpuagkt for
samtale til vejledningstimerne.

Der fastleegges vejledning ca.2 timer hver anden uge

Anbefaling af
faglitteratur

Anerkendelse i praksef Lise Mgller.
Barnehavebarnetf Grethe Kragh-Mdiller.
Selvfglelsaf Daniel Stern.

Institutionslederens og
praktikvejlederens
opgaver i forhold til

praktikuddannelsen
(herunder organisering af

Lederen er gverst ansvarlig for praktikken.
Lederen holder sig orienteret om forlgbet og gixaledning i
KOL (kommunikation, organisation og ledelse)

Praktikvejleder er, sammen med det gvrige perspaayvarlig
for at skabe de ngdvendige leeringsrum for den stude.




vejledningstimer og samarbejd®raktikvejleder er ansvarlig for udarbejdelse alqikudtalelse
med uddannelsesinstitutionen) samt anvisning af relevant litteratur og materiale.
Praktikvejleder er, sammen med den studerendeadisfor
indholdet af vejledningstimerne samt for at vejiedstimerne
bliver afholdt.

3. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Anden praktikperiode
Tema: Den paedagogiske institution

Faglige kompetencemal

"Malet er at den studerende kan

a) indga i og bidrage til tilretteloeggelsen og onjseringen af det daglige paedagogiske arbejde
b) deltage i udviklings- og forandringsprocesser

c) planleegge, gennemfare, dokumenterer og evahsedagogiske processer

d) dokumentere og formidle psedagogisk praksis og

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reaf#e&nde til egen og praktikstedets praksis”

Uddannelsesplan anden praktikperiode




Centrale kundskabs- og
feerdighedsomrader

(CKF)

Hvordan kan og skal den
studerende arbejde med
CKFérne for at opna de faglige
kompetencemal?

Hvordan ser det ud i praksis?
(Gerne eksempler)

a)Paedagogisk praksis son

samfundsmeessig institution,

og offentligt anliggende

b)Institutionel omsorg,
opdragelse og udvikling

c)Institutionaliseringens
betydning for brugere og
udgvere af psedagogisk
praksis i lyset af de
kulturelle og
samfundsmaessige vilkar

d)Praktikstedets
Organisation, kultur og
ledelse

e)Internt og eksternt
samarbejde

f)Magt og etik i den
Institutionelle ramme

-

Ved at blive inddraget i, samt deltage aktivt i ligadpgen, pa
stuemgder og personalemgder, hvor der udfgredzages,
iskuteres og reflekteres over paedagogisk praReite den
vaesentligste del af det det paedagogiske arbejdedsa
studerende skal veere del af og delvist ansvartig fo

Den studerende vil have mulighed for vejledning reeltren
omkring organisation, kultur og ledelse.

Internt samarbejde: Vi arbejder pa tveers mellerarsti huset
og dette vil den studerende veere en del af.

Eksternt samarbejde: Vi har indimellem talepsedagoge
psykologer, motorikkonsulenter, stgttepsedagog&idag
paedagoger i huset og den studerende vil have nedifgr at
fa indblik i dette samarbejde ved at observeresrmakke med
de forskellige fagfolk.

Hvad kan en studerende
laere pa praktikstedet?

Overskrift: den paedagogiske institution.

Den studerende kan forvente at leere noget om:
den anerkendende paedagogik,

at arbejde i en integreret institution,

at arbejde projektorienteret,




at arbejde efter veerdisaet samt laereplan,
at arbejde pa tveers.

Hvordan?
(Uddyb ovenstaende spargsmi

Vi forventer, den studerende opnar indgaende kexixitkden
3anerkendende relations betydning for samspil. Detée ved at
leese anvist litteratur, ved udarbejdelse af obsienwvag
iagttagelser samt ved at indgéa i anerkendenddéaedatog
derved afprgve teorien i praksis.

Vi forventer, den studerende opnar indgaende kexidsk
arbejdet med bgrn i alderen 0-3 ar/3-6 ar samtiiadde
kendskab til den generelle udvikling hos
vuggestuebarnet/bgrnehavebarnet. Dette sker vezbatanvist
litteratur og ved at indga pa lige fod med det gerppersonale i
det daglige arbejde med bgrnene.

Vi forventer, den studerende har et medansvartftir a
dagligdagen i en travl institution til at fungeBette sker ved at
den studerende tager ansvar for og gver sig irablde sig
kritisk overfor arbejdsmetoder - egne savel sonresmidsamt at
den studerende gver sig i at forholde sig spgrgegde
reflekterende overfor husets paedagogik.

Vi forventer, at den studerende far kendskab til
udefrakommende opgaver (hgringssvar, leereplaner,
barnemiljgvurderinger, loveendringer mv.).

Vi forventer, at den studerende tilegner sig viden
paedagogens rolle i foreeldresamarbejdet. Dettevekkrat den
studerende deltager i en foreeldresamtale sammervejieder
samt at den studerende gver sig i at have dagfithkbmed
foreeldrene.

Hvordan stgtte den
studerendes laering pa

praktikstedet?

Rammer for forbesgag,
introduktionsforlgb,
udarbejdelse af leeringsmal,
vejledning, supervision og
evaluering, vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed
og refleksion

Den studerende tilknyttes en bestemt base sammeén me
vejleder. Men i lgbet af den tid den studerendehesset vil
han/hun opleve at arbejde teet sammen med de gvrige
personaler gennem projekter pa tveers.

Vi forventer, den studerende indgar i dette teantaden
studerende indgar i planleegning og udfarelse afldglige
arbejde.

Vi forventer, at den studerende til 1. forbesggrietskrevet,
hvilke forventninger han/hun har til praktikforlgtsamt en
begrundelse for, hvorfor Skovparken er valgt soakiksted.
Ved 2. forbesgg, som ligger 1-2 uger inden pratdiks
forventer vi en forelgbig malformulering.

Vi forventer, den studerende farer logbog gennem
praktikforlgbet, som et led i den studerendes ksit; og
evaluering. Denne logbog skal ikke ngdvendigviseveer
tilgeengelig for vejleder, men kan bruges som udgpugkt for
samtale til vejledningstimerne.

Der fastleegges vejledning ca. 2 timer hver anden ug

Anbefaling af

Anerkendelse i praksef Lise Mgller.
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faglitteratur

Barnehavebarneaif Grethe Kragh-Mdiller.
Selvfglelsaf Daniel Stern.

Institutionslederens og
praktikvejlederens
opgaver i forhold til

praktikuddannelsen
(herunder organisering af
vejledningstimer og samarbejd
med uddannelsesinstitutionen)

Lederen er gverst ansvarlig for praktikken.
Lederen holder sig orienteret om forlgbet og gixaledning i
KOL.

Praktikvejleder er, sammen med det gvrige perspaayvarlig
for at skabe de ngdvendige leeringsrum for den stude.
FPraktikvejleder er ansvarlig for udarbejdelse afqikudtalelse
samt anvisning af relevant litteratur og materiale.
Praktikvejleder er, sammen med den studerendeadigsfor
indholdet af vejledningstimerne samt for at vejiedstimerne
bliver afholdt.
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4. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Tredje praktikperiode.
Tema: Den paedagogiske profession

Faglige kompetencemal

"Malet er at den studerende kan

a) beherske den paedagogiske praksis og bidrage\ikling og fornyelse af den psedagogiske
profession

b) yde en malrettet indsats i forhold til en vaigdlgruppes behov

c) redegare for, hvordan teoretisk og praktisk widen en malgruppe kan kvalificere grundlaget
for peedagogisk virksomhed generelt

d) skabe viden gennem deltagelse i, analyse aéfbgksion over praksis pa baggrund af
(videnskabs)teoretiske forudseetninger og metodeskaigheder og

e) redeggre for egen professionsidentitet og fakhsig til professionens handlegrundlag og
udvikling”

Uddannelsesplan tredje praktikperiode

Centrale kundskabs- og

feerdighedsomrader (CKF)
Hvordan kan og skal den
studerende arbejde med CKFérne
for at opna de faglige
kompetencemal?

Hvordan ser det ud i praksis?
(Gerne eksempler)

12




a)Professionens arbejds-
omrader og opgavefelt

b)Paedagogiske handle-
former og paedagogiske
metoder

c)Professionens
vidensformer, faglige ker-
nebegreber og terminologi,
herunder det videnskabelig
grundlag og videnskabelige
metoder

d)Sammenhaengen mellem
den samfundsmaessige
moderniseringsproces og
professionens historiske og
kulturelle udvikling

e)Professionsbevidsthed og
identitet

f)Den paedagogiske
professions faglige bidrag ti

lgsning af tveerprofessionelle®

opgaver

Indga i arbejdet med laereplanen, samt i arbejdetahandfri
barne- og ungepolitikken i Slagelse Kommune.

Fokus péa paedagogisk praksis og formidling i fortiid
Gruppen af bgrn

Enkeltbarn

Foreeldresamarbejde

Tveerfaglige samarbejdspartnere

Pa baggrund af observation (efter anvist metodejaen om
enkeltbgrn at kunne koble samt igangseette praktiske
paedagogiske aktiviteter i gang med det formal a¢ barnet

2til et positivt centrum for opmaerksomhed samt digenet
succes.

Indga i vores projekt, pa lige fod med gvrige mbdgatere.
Projekt, som er et generelt forebyggende tiltagd me
udgangspunkt i hvad vi kan aendre omkring barnitdes for
at eendre pa barnet. Se bgrn i problemer frem for in@d
problemer.

Igennem litteratur, vejledning samt udgangspuraktuelle
vilkar for brugere/kunder.

' -
Refleksion og bevidsthed om egen indsats og rolle.

| Observation, beskrivelse samt narrativforteelling.

en gode dialog, hvad er vigtigt at forteelle onban;
Beskriv 2 observationer der viser hvad/hvilke ditarger der
giver barnet vanskeligheder, samt 2 narrativenvasar hvor
barnet lykkes. Godt grundlag for en konstruktiMalzamed
foreeldre og andre til gavn for barnets udviklingtogsel.

Hvad kan en studerende
laere pa praktikstedet?

Overskrift: D en paedagogiske profession.

Den studerende kan forvente at leere noget om:
den anerkendende paedagogik,

at arbejde i en integreret institution,

at arbejde efter veerdisaet samt laereplan,

at arbejde projektorienteret,

at arbejde pa tvaers.

Hvordan?
(Uddyb ovenstaende spargsmal

Vi forventer, den studerende opnar indgaende kexisk
den anerkendende relations betydning for samspitelker
ved at laese anvist litteratur, ved udarbejdelsghaérvation,
handleplan og iagttagelser samt ved at indga kaneende
relationer og derved afprgve teorien i praksis.

Vi forventer, den studerende opnar indgaende kexidsk
arbejdet med bgrn i alderen 0-3 ar/3-6 ar samtiiadde
kendskab til den generelle udvikling hos
vuggestuebarnet/bgrnehavebarnet. Dette sker vezbat
anvist litteratur og ved at indga pa lige fod med avrige
personale i det daglige arbejde med bgrnene.
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Vi forventer, den studerende har et medansvartfté a
dagligdagen i en travl institution til at fungeBette sker ved,
at den studerende tager ansvar for og forholdekrgigk
overfor arbejdsmetoder - egne savel som andrest &aten
studerende forholder sig spgrgende og reflekterenddor
husets paedagogik.

Vi forventer, den studerende far kendskab til ualefr
kommende opgaver (hgringssvar, leereplaner,
barnemiljgvurderinger, loveendringer mv.).

Vi forventer, at den studerende opnar indgadenddsieb til
paedagogens rolle i foreeldresamarbejdet. Dettevakkrat
den studerende deltager og styrer en foraeldresaumizd
vejleder som bisidder samt at den studerende lgigda
kontakt med foraeldrene.

Vi forventer, at den studerende, savel i samarbsjae
selvstaendigt, kan planlaegge og afvikle psedagogiske
aktiviteter.

Hvordan stgtte den
studerendes laering pa

praktikstedet?
Rammer for forbesgg,
introduktionsforlgb, udarbejdelse
af leeringsmal, vejledning,
supervision og evaluering,
vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed og
refleksion

Den studerende tilknyttes en bestemt base sammeén me
vejleder. Men i lgbet af den tid den studerendehesset vil
han/hun opleve at arbejde teet sammen med de gvrige
personaler gennem projekter pa tveers.

Vi forventer, den studerende indgér i dette teantadgen
studerende indgar i planleegning og udfarelse afidglige
arbejde.

Vi forventer, at den studerende til 1. forbesggrietskrevet,
hvilke forventninger han/hun har til praktikforlgtsamt en
begrundelse for, hvorfor Skovparken er valgt soakiksted.
Ved 2. forbesgg, som ligger 1-2 uger inden pratdits
forventer vi en forelgbig malformulering.

Vi forventer, den studerende farer logbog gennem
praktikforlgbet, som et led i den studerendes ksit; og
evaluering. Denne logbog skal ikke ngdvendigvisevaer
tilgaengelig for vejleder, men kan bruges som udgpngkt
for samtale til vejledningstimerne.

| forlgbet fastholdes den studerende i forholdbtiventninger
om ansvarlighed omkring vejledning, dagligdag mv.
Der gives faglig sparring og refleksioner fra kgker.

Der fastleegges vejledning ca. 2 timer hver anden ug

Anbefaling af faglitteratur

Anerkendelse i praksef Lise Mgller.
Barnehavebarneaif Grethe Kragh-Mdiller.
Selvfglelsaf Daniel Stern.

Institutionslederens og
praktikvejlederens opgaver
| forhold til

Lederen er gverst ansvarlig for praktikken.
Lederen holder sig orienteret om forlgbet og gixajledning i
KOL.
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praktikuddannelsen
(herunder organisering af
vejledningstimer og samarbejde
med uddannelsesinstitutionen)

Praktikvejleder er, sammen med det gvrige perspnale
ansvarlig for at skabe de ngdvendige leeringsrundéar
studerende.

Praktikvejleder er ansvarlig for udarbejdelse af
praktikudtalelse samt anvisning af relevant litterag
materiale.

Praktikvejleder er, sammen med den studerendeadigsfor
indholdet af vejledningstimerne samt for at
vejledningstimerne bliver afholdt.

Der knytter sig seerlige krav til tredje praktikmete vedrgrende specialisering, linjefag og det

tveerprofessionelle element.

Se mere om dette i dokumentet linjefag og speeiatig.
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5. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Linjefag og specialisering

Linjefag i sammenhaeng med praktikuddannelserer beskrevet i Bekendtgarelsen
8§ 9, stk. 2:

"Det valgte linjefag tilretteleegges saledes, at dat sammenhaeng med
uddannelsens obligatoriske fag, med specialisenragemed praktikuddannelsen.
Linjefaget indgar som en del af specialiseringen.”

Der er tre linjefag: a)Sundhed, krop og beveegélgddtryk, musik og drama,
c)Veerksted, natur og teknik)

De studerende veaelger deres linjefag i farste semesdtsa inden fgrste
praktikperiode

| slutningen af fijerde semester, altsa i god titkimtredje praktikperiode vaelger de
studerende deres specialiseringsomrade indenfyeride tre omrader:

* Bgrn og unge

* Mennesker med nedsat funktionsevne

* Mennesker med sociale problemer
Specialiseringen i sammenhaeng med praktikuddannelseer beskrevet i
Bekendtggrelsen § 10:
"Specialiseringen tilretteleegges saledes, at delgér som en del af faget
Paedagogik, af linjefaget og pfaktikuddannelsen i 6. semester.
Stk.2 Den studerende veelger specialisering indedd®pecialiseringsmuligheder,
som det tildelte praktiksted giver i overenssteraeeied praktikstedsbeskrivelsen”.

Det tveerprofessionelle element

Elementet er beskrevet i Bekendtggrelsen§ 5, stkéh studerende skal gennem
teoretiske og praktiske uddannelsesforlgb med aradesante professionsomrader
opna forudseetninger for at kunne deltage i samaidejed personer fra andre
professioner i lgsning af konkrete opgaver”

| tredje praktikperiode skal kravene vedrgrende linefag, specialisering og det

tveerprofessionelle element altsé "indbygges” i praikstedets uddannelsesplan
og den studerendes leeringsmal.
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Specialiseringsmuligheder
BORN OG UNGE

Centrale kundskabs- og faerdighedsomrader

Hvordani&a studerende arbejde pa
praktikstedet med dette felt?

Menneske-, laerings- og udviklingssyn i relatig
til konkrete didaktiske og metodiske overveje

piDel af arbejdet med leereplaner.
ser

Barns og unges livsbetingelser og trivsel,
herunder omsorgssvigt og mobning, i relation
til kulturelle, institutionelle og
samfundsmaessige vilkar

Serviceloven, samt fokus pa trivsel og
relationer, del af den daglige psedagogiske
tilgang, observation samt refleksion over
egen praksis.

Inklusion og eksklusion

Projekt "kvalitet til alle” samt det daglige
arbejde med anerkendelse.

Barn og Ungepolitikken, herunder
handleguide.

Omsorg, magt og relationsdannelse

Det daglige arbejde med anerkendelse.

Barne- og ungekultur, leg og aktiviteter

Del af den daglige praksis.

Brugerinddragelse og rettigheder, herunder
samarbejde med og vejledning af foreeldre og
andre pargrende samt fagpersoner

Den studerende er som gvrige medarbejdere
) ansvarlig for dialog med foreeldre og
kolleger. Fagligheden indbefatter evnen til at
se hvor der er behov for at man vejleder og
pa hvilken made det er mest hensigtsmaessig.

Udsatte bgrn og unge samt bgrn og unge me
seerlige behov for peedagogisk stgtte og inds

dnstitutionen med i projekt vedr. udsatte

atsarn. Dette er i Slagelse Kommune omsat til
"kvalitet til alle”, samt arbejdet med
handleguide.

Forebyggende arbejde og interventionsforme

rProjekt "udvikling til alle”.

Love, konventioner og regler af seerlig
betydning for barn, unge og deres pargrende

FNs bgrnekonvention "alle har ret til et godt
liv’/ Slagelse Kommunes Bgrne- og
Ungepolitik.

Paedagogiske leereplaner og sprogvurderinge
dagtilbud

rDel af det praktiske paedagogiske arbejde.

Skolestart og fritidsordning. Overgang fra
daginstitution til skole

Dette tilbagevendende emne. Specielt i
praktikperioden februar-august kan dette
fokus anvendes.

Andre specialiseringsmuligheder

Generel tidlig forebyggende indsats.
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Specialiseringsmuligheder

MENNESKER MED NEDSAT FUNKTIONSEVNE

Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader

Hvordani&a studerende arbejde pa
praktikstedet med dette felt?

Menneske-, laerings- og udviklingssyn i relatig
til konkrete didaktiske og metodiske overveje

bn
ser

Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation ti
kulturelle, institutionelle og samfundsmaessig
vilkar

[§2)

Funktionsnedseettelse og livsmuligheder

Inklusion og eksklusion

Omsorg, magt og relationsdannelse

Samarbejde med brugere, pargrende og
professionelle

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for
brugergruppen

Brugerinddragelse og rettigheder

Love, konventioner og regler af seerlig
betydning for brugergruppen, herunder centrg
handicappolitiske malsaetninger

e

Kompensationsmuligheder

Kommunikative processer og alternative
kommunikationsprocesser

Andre specialiseringsmuligheder
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Specialiseringsmuligheder
MENNESKER MED SOCIALE PROBLEMER

Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader

Hvordani&a studerende arbejde pa
praktikstedet med dette felt?

Menneske-, laerings- og udviklingssyn i relation

til konkrete didaktiske og metodiske overveje|ser

Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation ti
kulturelle, institutionelle og samfundsmaessig
vilkar

[§2)

Inklusion og eksklusion

Omsorg, magt og relationsdannelse

Opsggende arbejde og interventionsformer

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for
brugergruppen

Brugerinddragelse og rettigheder

Love, konventioner og regler af seerlig
betydning for brugergruppen

Misbrug og psykiske lidelser

Truede familier, sorg og krise

Andre specialiseringsmuligheder
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Signalement af praktikuddannelsen (bekendtggrelsias 7):

"Praktikuddannelsen bidrager til uddannelsens matsegy ved at tilvejebringe basis og ramme for
professionsbaseret viden, forstaelse og feerdighsolergrundlag for professionel handling.
Praktikuddannelsen og undervisningen pa uddannielsitsitionen udger to forskellige, gensidigt
supplerende leeringsrum, hvor vidensformer i samapil kvalificere den studerendes leering og
videnskabelse.

Udgangspunktet for den studerendes laering er delsag systematisk erfaringsopsamling og
refleksion vedrgrende samspillet mellem paedagsgiution og profession. Praktikuddannelsen
udgar rammen for den studerendes praktiske gvetser felt for den studerendes egen
undersggelse af den psedagogiske profession ogspiofens brugergrupper.

Uddannelsens tre praktikperioder tilrettelaegges megrogression, der gradvist inddrager flere
perspektiver pa det paedagogiske arbejdes kompeksg som udvider den studerendes
opmeaerksomhedsfelt og overblok i forhold til peedakograksis og profession.

Farste praktikperiode rettes primaert mod den kotekpeedagogiske relation, hvorefter fokus tillige
omfatter institutionelle perspektiver i anden prlgeriode, for endelig i tredje praktikperiode at
placere den paedagogiske opgave i forhold til denfsadsmaessige forandringsproces.”

Centrale kundskabs- og faerdighedsomraatgiesfor de tre praktikperioder:

"a)Praktikstedets paedagogiske og samfundsmeessiggaremg funktion, mal og psedagogiske
praksis

b)Kulturelle og samfundsmaessige vilkars betydrongdedagogisk praksis

c)Praktikstedets malgruppe(r) og dennes (dissesddivskvalitet, udvikling og laering.
d)Etik, veerdier og menneskesyn

e)Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling dgksion med henblik pa dokumentation og
udvikling af paedagogisk praksis”

Pa de fglgende sider kommer en oversigt over deraieikperioders 1)faglige kompetencemal og
2)centrale kundskabs- og feerdighedsomrader (CKF)

Beskrivelsen af faglige kompetencemal og centralaikdskabs- og faerdighedsomrader for den

enkelte praktikperiode er, sammen med praktikstedez uddannelsesplan for samme
praktikperiode, udgangspunkt for fastleeggelse af langsmal for den enkelte studerende
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