Teenketankens proces 2007 — 2008 - 2009
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SLAGELSE
Tid Begivenhed

Sommeren | Udvalget for Social og Omsorg etablerer Teenketamked 19

07 social og sundhedsmedarbejdere

September | Slagelse Kommune indleder samarbejde med konsinheadt

07 Type2Dialog, der driver projektet frem til nedsdsea af
arbejdsgrupperne foraret 2008

Oktober 07 | De 19 medarbejdere arbejder over 2ag2slinternat pa at
beskrive 10 indsatsomrader / guldarer, der skat géldre og
Omsorg til Danmarks bedste arbejdsplads pa omradet

November | Panel primeert bestaende af afdelingsledere fraedigir

07 Omsorg, giver konstruktiv feedback til Teenketankens
medlemmer og de 10 guldarer de har udarbejdet

December | Udvalget for Social og Omsorg, tillidsrepraesentgnte

07 Zldrechef og Forvaltningsdirektar praesenteres for
Teenketankens 10 guldarer

Januar 08 Ledergruppen i Z£ldre og Omsorg givestigeborgmesteren
feedback til Teenketanken, ligesom der bliver afhold
pressekonference

Februar 08 | Styregruppe bestaende af ledere, Tonkkleltagere og TR’er
nedsaettes — malet er herfra at processen skal bl.a.
ledelsesmaessigt forankres

Marts 2008 | Arbejdsgrupper nedseettes repraesentgtivdlt 100
medarbejdere arbejder hen over aret i Teenketankreggaven
er at udvikle og konkretisere de oprindelige 1Giguer.
Styrergruppen indstiller et udsnit af arbejdsgrupps forslag
til Udvalget for Social og Omsorg. Udvalget begutivilke
tiltag der skal iveerkseettes

April- juni | Strejken udseetter arbejdsgrupperne®jaid

Juni 08 Evaluering af Udvalget for Social og Omsoggleenketankens
oprindelige 19 medlemmer

August — Arbejdsgrupperne udvikler og konkretiserer Teenketan

oktober 08 | oprindelige guldarer

Oktober 08 | Testfase og Key Performance Indicator (status padan gar

— Februar 09 det med de enkelte tiltag og virker de)

Marts 09 Nogle aktiviteter er afsluttede, andrerggetil drift
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