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Processen mod at gare
ZEldre og Omsorg i Slagelse Kommune

til "Danmarks bedste arbejdsplads”
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Teenketankens idé

SLAGELSE

KOMMUNE

« 19 frivillige Social- og sundhedshjeelpere og assistenter

» Social- og sundhedsmedarbejderne har selv defineret, hvordan Zldre og
Omsorg kan blive Danmarks bedste pa omradet

« Bottum-up tankegang,
« 10 konkrete guldarer (indsatsomrader)

« 10 guldarer, bliver omsat direkte til handling af 100 medarbejdere i Igbet af
2008

Slagelse Kommunes Teaenketank SOCIAL &9 OMSORG



Den politiske vision

SLAGELSE

KOMMUNE

« At nedlaegge en spire, der i sit inderste beerer pa den egenskab, at
kunne gro og udvikle sig til en stolt, varm og steerk ZAldrepleje. En
eg, der | takt med tidens teellen, bliver mgdt med den respekt og eere
den fortjener, som den plads der om nogen, hylder det levede liv;
hvor sa mange mennesker ma sgge fred, ro og omsorg de sidste &r
af deres liv, mens andre viger hele deres til at hjeelpe — nemlig som
et af de fa steder hvor malet er borgeren og kun borgeren, og ikke
som middel til forbedret bundlinje via snedige salgsstrategier og

manipulation.
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Taenketankens 10 guldarer

Fokus
Fokus
Bedre

Effektiv, intern vikarlgsning

Sammenhold gennem feelles oplevelser
Viden & Traening - hjeelpemidler og forflytning
@Jget personalepleje — lavere sygefraveer
God dialog med medier og samfund

God integration med hgj trivsel

na engagement og arbejdsglaede
na god intern dialog

@n og personalegoder

O Fleksibel planlaegning

Slagelse Kommunes Taenketank



Taenketankens mal

SLAGELSE

KOMMUNE

« At skabe Danmarks bedste arbejdsplads pa Zldre og
Omsorgsomradet

SOCIAL @) OMSORG



Taenketankens milepaele

- 100 medarbejdere omsaetter teenketank til handling

SLAGELSE

KOMMUNE

 Juni 2007 - Udvalget for Social og Omsorg etablerer Teenketanken

» Oktober og november 2007 - 2 x 2 dages internat med overnatning og ekstern
konsulent

« December 2007 — Praesentation af Teenketankens 10 guldarer for politikere

« Januar 2008 — Praesentation for ledere, politikere, tillidsfolk, FOA og pressen

« Marts 2008 - Arbejdsgrupper pa sammenlagt 100 medarbejdere nedszettes
repraesentativt

e Juni 2008 — Evaluering

« December 2008 — Afrunding og status

Slagelse Kommunes Taenketank SOCIAL @ OMSORG



Taenketankens perspektiv

* Inddragelse af 1800 medarbejdere forankrer fol;ﬁﬂEELSE

iIdeerne og skaber opbakning

« Bedre tiltreekning og fastholdelse af medarbejderne i
ldreplejen | Slagelse Kommune

« Grundlaget er skabt for en varig udvikling af
arbejdsmiljget | Aldre og Omsorg

Slagelse Kommunes Teaenket
SOCIAL €9 OMSORG



Afrunding og opfordring

 Besgg stand 33 1 Forhallen med
Teenketankdeltagere, udvalgsformand,
projektleder og proceskonsulenter

I

o

Slagelse Kommunes Taenketank
SOCIAL @) OMSORG



