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KZARE FORZALDRE

Som forzeldre til et barn i dagtilbuddene i Slagelse Kommu- KOMMUNAL-
ne har dumulighed for at fa indflydelse pa dit barns hverdag, BESTYRELSEN

ved at blive valgt ind i dagtilbuddets forzldrebestyrelse. - Har det overordnede ansvar

Fastsatter mal og rammer
for kommunens dagtilbud

- Er arbejdsgiver

- Fastsaetter styrelsesvedtaegten
- Ferer tilsyn med alle dagtilbud

- Godkender visitationsregler

Nar du leeser det her, er du maske allerede valgt ind i forael-
drebestyrelsen, eller ogsa overvejer du at stille op til valg?
Uanset hvad, sa skal du have tak. Tak for at du engagerer dig
i dit barns hverdag i dagtilbuddet.

Atvare en del af en forzeldrebestyrelse kraver ingen saer-

lige forudsaetninger. Kun at du har lyst til og interesse i at
vaere med til at praege rammerne og retningslinjerne for den
hverdag, som dit eget og de andre bern, har i dagtilbuddet.
Sombestyrelsesmedlem repraesenterer du nemlig alle bade
forzeldre og barn i dagtilbuddet. Du er ambassader for fzel-
lesskabet, og din opgave er at sikre samarbejde og indfly-
delse til alles bedste.

Forzldrebestyrelsens opgave er at fastlaegge overordnede
principper for dagtilbuddets arbejde, mens dagtilbudslede-
ren traeffer de konkrete beslutninger omkring hvordan prin-
cipperne omsattes i praksis.

Foraeldrebestyrelsens arbejde skal altid holde sig indenfor
de mal og rammer, som Byradet og de politiske fagudvalg
har besluttet.

Alle forzeldrebestyrelser i Slagelse Kommune tager ud-
gangspunkt i Dagtilbudsloven og en raekke kommunale po-
litikker, som for eksempel barne- og ungepolitikken. Hvad
det konkret betyder for foraldrebestyrelsens arbejde, er
skrevet sammen til den styrelsesvedtaegt, som du kan laese
pa de folgende sider.

Styrelsesvedtaegten geelder for alle dagtilbud i Slagelse
Kommune pa 0-10 ars-omradet, undtagen de private dagtil-
bud.For foraeldrebestyrelseniandre typer dagtilbud end de
kommunale (for eksempel selvejende eller samdrevne dag-
tilbud), vil der vaere enkelte steder, hvor der gaelder nogle
sarlige regler. De saerlige regler er beskrevet i bilagene,
som du finder til sidst i styrelsesvedtaegten.

Sammen med styrelsesvedtagterne er der lavet en hjem-
meside szerligt henvendt til foraeldrebestyrelserne:

www.slagelse.dk/foraeldrebestyrelseridagtilbud

Her finder du bl.a. en oversigt over vigtig viden om dagtil-
budsomrédet, som kan vaere god at have, nar man er i forzel-
drebestyrelse.

God laeselyst - og god rigtig fornejelse med bestyrelsesar-
bejdet!

Bestemmer foraeldre-
betalingen

FOR/ZLDRE-
BESTYRELSEN

Fastlagger principperne for
dagtilbuddets arbejde

Har indflydelse pa prioriteringen
af dagtilbuddets budget

Kan indstille i forbindelse med
ansattelser

Har ret til at blive informeret
og inddraget i relevante emner
i dagtilbuddet og pa
dagtilbudsomradet generelt

DAGTILBUDSLEDEREN

Er ansvarlig for det padagogiske
arbejde og de daglige beslutninger i
dagtilbuddet

Er ansvarlig for at fere forzeldrebe
styrelsens beslutninger ud i livet

Er ansvarlig for at gaeldende love og
politikker samt budgettet overholdes

Er ansvarlig for personaleledelsen i
dagtilbuddet

Er ansvarlig overfor kommunal-
bestyrelsen
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§ 1. FORMAL

Byradet har det overordnede ansvar for de kommunale dagtil-
bud.Udgangspunktet er Dagtilbudsloven og felgende andre poli-
tikker og strategier:

* Servicelovens formalsparagraf

*Barne- ogungepolitikken

* Slagelse Kommunes vaerdigrundlag

* Dagtilbudsomradets 7 kvalitetsindikatorer

Ifalge Dagtilbudsloven skal dagtilbuddene fremme barns trivsel,
leering, udvikling og dannelse gennem trygge og padagogiske
leeringsmiljeer, hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages
udgangspunkt i et berneperspektiv. Dagtilbud skal i samarbejde
med forzeldrene give bern omsorg og understotte det enkelte
barns trivsel, lering, udvikling og dannelse og bidrage til, at barn
faren god og tryg opvaekst.

Bern i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bar-
nemiljg, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og lae-
ring. Dagtilbud skal give barn medbestemmelse, medansvar og
forstaelse for og oplevelse med demokrati. Dagtilbud skal som
led heri bidrage til at udvikle barns selvstzendighed, evner til at
indgd i forpligtende faellesskaber og samherighed med og inte-
gration i det danske samfund.

Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene sikre barn en god
overgang fra hjem til dagtilbud. Dagtilbud skal endvidere i sam-
arbejde med forzldre og skole sikre barn en god sammenhan-
gende overgang mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstil-
bud ogskole ved at udvikle ogunderstette deres grundlaeggende
kompetencer og lysten til at [ere.

Deter foraeldrebestyrelsens formal, at arbejde efter ovenstaen-
de, ide beslutninger de traffer.

Slagelse Kommune definerer en foraldrebestyrelse, sddan som
det fremgar af Dagtilbudslovens §§14,15 og 16. Disse paragraf-
fer erindsat som bilag 1 i vedtaegten.

§ 2.FORALDREBESTYRELSENS MEDLEMMER

Alle dagtilbud skal have en foraldrebestyrelse med et flertal af
foraeldrevalgte medlemmer. Det er foraeldrebestyrelsens opga-
ve at bidrage til den overordnede styrelse af dagtilbuddet, bl.a.
ved at fastsatte principper for dagtilbuddets arbejde - altid
inden for de rammer og evt. prioriterede indsatser som Byradet
har fastlagt.

Forzldrebestyrelsen bestar af 3-7 foraldrereprasentanter, af-
haengig af dagtilbuddets sterrelse (dog altid et ulige antal), samt

max 2 medarbejderreprasentanter.

Herudoverskaldervaelges 2-3suppleanter for foraeldrereprasen-
tanterne og 1-2 suppleanter for medarbejderreprasentant(erne).

Dagtilbudslederen er ogsa en del af foraeldrebestyrelsen. Dog
som den eneste, der ikke har stemmeret ved mederne.
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Forzldrenes repraesentantskab i bestyrelsen skal, sa vidt mu-
ligt, afspejle dagtilbuddets organisering, sadan at de forskellige
afdelinger/omrader i dagtilbuddet er reprasenteret.

Forzldrebestyrelser kan etableres pa tvaers af kommunale dag-
tilbud, hvis de enkelte bestyrelser beslutter det.

| kommunale, selvejende og udliciterede dagtilbud, som bestar
af flere fysiske enheder, skal en forzlder fra hver enkelt fysisk
enhed have adgang til at vaere reprasenteret i foraeldrebesty-
relsen. | selvejende dagtilbud, hvor bestyrelsen har et flertal af
valgte forzldre, skal en forzlder fra hver enkelt fysiske enhed
have adgang til at vaere repraesenteret i bestyrelsen.

| de dagtilbud, der har flere fysiske enheder, er det den enkelte
foraelrebestyrelses pligt at beslutte hvordan denne adgang sik-
res, nar der afholdes valg.

§ 3. VALG, VALGBARHED 0G VALGRET

Forzeldrereprasentanter og deres suppleanter valges af og
blandt forzeldrene i dagtilbuddet. Kun foraeldre med foreeldre-
myndighed over barnet i dagtilbuddet, er valgbare til foraeldre-
bestyrelsen.

Dagtilbudslederen kan i szrlige tilfaelde beslutte at personer
med daglig omsorg og ansvar for barnet, som fx plejeforzeldre,
kanveelges ind i foraeldrebestyrelsen.

Forzeldre, der ogsa er fastansat som medarbejder i dagtilbuddet,
kan ikke vaelges som foraldrerepraesentant.

Medarbejderreprasentanterne og deres suppleanter veelges af
ogblandt det fastansatte personale i dagtilbuddet. Souschef og
afdelingsleder betragtes som en del af dagtilbudsledelsen og er
derfor ikke valgbare som medarbejderreprasentanter.

Béde ved valg af forzldrereprasentanter og medarbejderre-
prasentanter skal afstemningen ske skriftligt. Hver familie har
1 stemme pr.barn og hver fastansat medarbejder har 1 stemme.

For at kunne stemme, skal man vaere personligt til stede ved
valghandlingen.

Valg til forzeldrebestyrelsen foregar ved simpelt stemmeflertal.
Detvil sige, at den/de personer flest stemmer, er valgt. | tilfaelde
af stemmelighed, skal der ske et omvalg blandt de personer, der
har faet lige mange stemmer. Hvis der fortsat er stemmelighed
efter omvalget, sa bliver der trukket lod om pladserne.

STK. 2. VALGPERIODE

Forzeldrebestyrelsens funktionsperiode lgber fra den dato, hvor
foraeldrebestyrelsen konstitueres og 1 ar frem. Valg til forzel-
drebestyrelsen fortages én gang om aret, omkring samme tids-
punkt hvert ar.

Det er den siddende forzeldrebestyrelse, som er ansvarlig for at
indkalde til og afholde valg af foraeldrereprasentanter og deres
suppleanter.Om valget foregar pa et foraeldremade, eller somen
del af et andet arrangement for samtlige foraeldre i dagtilbud-
det, er op til foraeldrebestyrelsen.



Medarbejderreprasentanter og deres suppleanter valges pa et
personalemade for samtlige fastansatte medarbejdere. Dagtil-
budsledelsen deltager ikke pa madet.

Medlemmerne af foraldrebestyrelsen vaelges for 2 ar ad gangen.

I lige ar er 2-3 foraeldrereprasentanter og 1 medarbejderreprae-
sentant pa valg. | ulige ar er 1-4 forzldrereprasentanter og
1 medarbejderreprasentant pa valg. Pa den made undgas det, at
hele bestyrelsen udskiftes samtidig.

Suppleanter vaelges hvert ar for 1 ar ad gangen.

Valgperioden starter samtidig for bade forzldrereprasentan-
ter og medarbejderrepraesentanter.

Hvis der oprettes en ny institution er valghandling og valgperi-
oden som felger: Dagtilbudslederen er ansvarlig for at indkalde
til valg, hvor der vaelges 3-7 foraldrereprasentanter, afhangig
af dagtilbuddets sterrelse (dog altid et ulige antal), samt max 2
medarbejderreprasentanter. Foraldrerepraesentanterne veel-
geskun for det ferste ar. Medarbejderreprasentanterne valges
for 1 eller 2 ar ad gangen.

STK.3.UDSKIFTNING | BESTYRELSEN
Forzeldrereprasentanter udtrader automatisk af foraeldrebe-
styrelsen, nar deres barn ikke lngere er indskrevet i dagtilbud-
det.Foraeldrereprasentanter kan dog undtagelsesvis fortsatte
frem til naeste valg, hvis den svrige foraeldrebestyrelse er enige
om det. Hvis der bare er ét medlem, som ikke er enig, ma forael-
drereprasentanten traede ud af bestyrelsen.

HVAD ER FORSKELLEN PA "PRINCIP’ 0G "PRAKSIS’ EGENTLIG?

Medarbejderreprasentanter udtrader af forzldrebestyrelsen
med gjeblikkelig virkning fra det tidspunkt, hvor medarbejderen
har afleveret eller modtaget sin opsigelse.

Béde foraldrereprasentanter og medarbejderreprasentanter
kan, til enhver tid og efter eget enske, udtraede af foraeldresty-
relsen.

Nar et bestyrelsesmedlem udtraeder af foraldrebestyrelsen,
indtraeder der en suppleant i deres sted. Suppleanten fungerer
herefter som bestyrelsesmedlem i resten af den igangvaerende
valgperiode.

Suppleanterne indtraderiforzldrebestyrelsen, i den raekkefal-
ge deervalgt. Det vil sige i forhold til antallet af stemmer.

STK. 4.KONSTITUERING

Forzldrebestyrelsen konstituerer sig pd det farstkommende
bestyrelsesmede. Dagtilbudslederen har ansvaret for at indkal-
de til det konstituerende mede, som skal vaere afholdt senest 1
maned efter der har vaeret valg til foraeldrebestyrelsen.

Forzldrereprasentanterne skal pa det konstituerende mede
vaelge en formand og en naestformand i blandt sig.

Formanden er ansvarlig for medernes indhold og afvikling i sam-
arbejde med dagtilbudslederen. \

En vigtig del af foreeldrebestyrelsens arbejde handler om at fastsaette principper. Men det kan méske vzere svaert at skelne

mellem hvad forskellen p& ‘principper’ og praksis’er.

Et princip kan defineres som en overordnet ramme, der giver mulighed for forskellige handlinger.
Praksis er sa hvordan principperne bliver brugt i det daglige arbejde. Her er et par eksempler.

Dagtilbuddet skal tilbyde bernene aktiviteter, der
fortrinsvis kan foregd udendars, og som fremmer en
bevidsthed om at passe pd naturen

Barnene tilbydes aktiviteter, som styrker deres
motoriske udvikling.

Der lzegges vaegt pd at udvikle barnenes kreative sider

Dagtilbuddet planlzegger ugentlige ture ud af huset samt
4 érlige skovture.

Dagtilbuddet planlzegger mdnedlige ture til
svemmehallen og arrangerer fzelles boldlege.

Alle materialer sGsom farver, blyanter, papir,
musikinstrumenter skal vaere synlige og tilgaengelige
for alle barn.
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§ 4. FORALDREBESTYRELSENS
OPGAVER O0G KOMPETENCER

Det er foreeldrebestyrelsens opgave at bidrage til den overord-
nede styrelse af dagtilbuddet, bl.a. ved at fastsaette principper
for dagtilbuddets arbejde - altid inden for de rammer og evt. pri-
oriterede indsatser som Byradet har fastlagt.

Forzldrebestyrelsen skal derfor altid inddrages:

* | udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgning pa den
padagogiske lareplan

* | dagtilbuddets arbejde med at skabe gode overgange fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fri-
tidstilbud og skole

Inddragelsen kan ske pa mange forskellige mader, og det er op til
den enkelte foraldrebestyrelse at drefte og beslutte, hvordan
det sker inetop deres dagtilbud.

Herudover kan forzeldrebestyrelsen konkret traeffe beslutning
omkring felgende:

* Principper for personalesammensatningen i dagtilbuddet
(for eksempel szerlige kompetencer hos personalet)

* Principper for de paedagogiske aktiviteter og paedagogiske
metoder i dagtilbuddet

* Principper for forplejning, inventar og rengering

* Principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem (for
eksempel dagtilbud/hjem-samtaler og hente- og bringe-
tidspunkter)

¢ Principper for foraldreinvolvering og samarbejde mellem
dagtilbuddet og samtlige forzeldre, herunder dialogen mel-
lem forzeldrebestyrelsen og forazldregruppen som helhed

* Principper for samarbejde med andre lokale akterer

* Principper for brug af det arlige budget, som Byradet har
meldt ud og som ikke allerede er fastsat

*Placering af dagtilbuddets abningstider indenfor de af
Byradet godkendte rammer

*Hvordan ikke-budgetterede indtagter skal bruges

* Afgivelse af heringssvar i sager, som vedrerer dagtilbuds-
omradet inden der traeffes politisk beslutning

Nar der skal ansattes en dagtilbudsleder, fast personale og vi-
karansattelser, som varer mere end 6 maneder kan 1 foraeldre-
reprasentant fraforaldrebestyrelsen desuden deltage i ansaet-
telsesudvalget og har indstillingsret. | forhold til personalet skal
foraeldrebestyrelsen ogsa orienteres om hvis der sker uansegt
afsked.

Center for Barn og Unge har det endelige ansvar for ansattelse
af dagtilbudslederen og deltager altid ved ansattelsessamtaler,
hvis der skal ansattes i dagtilbudsledelsen.

Endelig skal foraeldrebestyrelsen beslutte, om dagtilbuddet skal
tilbyde "et sundt kommunalt frokosttilbud”, der tilberedes i dag-
tilbuddet.



§ 5.DAGTILBUDSLEDERENS OPGAVER
OVERFOR BESTYRELSEN

Dagtilbudslederen er ansvarlig for den padagogiske, admini-
strative og personalerettede ledelse af dagtilbuddet.

Dagtilbudslederen skal sikre, at rammerne for foraldrebesty-
relsens arbejde er til stede, og er ansvarlig for at fere forzeldre-
bestyrelsens beslutninger ud i livet (for eksempel at omsatte
vedtagne principper til praksis).

| forhold til foreeldrebestyrelsens mader har dagtilbudslederen
konkret falgende opgaver:

* Dagtilbudslederenkan fungere som sekretzer for forzeldre-
bestyrelsen

*Det er dagtilbudslederens ansvar at forberede mederne i
forzldrebestyrelsen, udsende dagsorden - som udarbej-
des i samarbejde med formanden - og offentliggere refe-
ratet for de evrige foraldre i dagtilbuddet, efter madet.

Herudover er det dagtilbudslederens ansvar at inddrage forael-
drebestyrelsen i de emner der er beskrevet i '§ 4. Forzldrebe-
styrelsens opgaver og kompetencer’.

§ 6. FOR/ZALDREBESTYRELSENS M@DER

Alle dreftelser og beslutninger i foraldrebestyrelsen, skal fore-
ga pa meder. Enten planlagte eller ekstraordinzre.

Foraldrebestyrelsen skal lave et referat (beslutningsprotokol)
for alle deres meder. Minimum halvdelen af foraeldrebestyrelsen
skal vaere reprasenteret pa mederne, for forazldrebestyrelsen
kan traeffe beslutning om noget.

Referater ma ikke indeholde personfalsomme oplysninger og
skal vaere tilgengelige for dagtilbuddets evrige foraldre og
medarbejdere.

Forzldrebestyrelsens mader holdes for lukkede dere. Forzel-
drebestyrelsen kan invitere gaester til at deltage i deres mader.
Gaester har ikke stemmeret, og alle pd mederne er underlagt reg-
lerne om tavshedspligt.

Indholdet ogrammerne for foraldrebestyrelsens mader er yder-
ligere beskrevet i deres forretningsorden.

§ 7.FORALDREBESTYRELSENS
FORRETNINGSORDEN

Alle foraeldrebestyrelser skal have en forretningsorden, som
blandt andet beskriver:
* Hvordan og hvor ofte foraeldrebestyrelsen holder mader

* Retningslinjer for hvordan der laves dagsorden og tages re-
ferat til foraeldrebestyrelsens mader

*Hvornar foraldrebestyrelsen er beslutningsdygtig

*Hvordan der traffes beslutninger pa forzldrebestyrel-
sens mader

Som en del af denne styrelsesvedtagt er der lavet en standard-
forretningsorden, som forzeldrebestyrelserne skal falge. Denne
findes i bilag 2. Hvis forzldrebestyrelsen ansker en anden for-
retningsorden, sa skal den godkendes af fagudvalget farst.

§ 8. TAVSHEDSPLIGT

Béade foreeldre- og medarbejderreprasentanter i forzeldrebe-
styrelsen har tavshedspligt. Det gaelder ogsa nar man traeder ud
af forzldrebestyrelsen. Tavshedspligten betyder, at medlem-
merne ikke mé videregive fortrolige oplysninger og personop-
lysninger, som man har i kraft af sin plads i foraeldrebestyrelsen,
hverken til familien eller andre udenforstaende. Det gaelder for
eksempel oplysninger om private, sociale og familiemaessige
forhold.

Dagtilbudslederen skal sikre at alle medlemmer af forzeldrebe-
styrelsen underskriver en tavshedserklaering umiddelbart efter
valget. Tavshedserklzeringen findes pa Slagelse Kommunes in-
tranet (InSlag).

Brud pa tavshedspligten er strafbart.

§ 9. INHABILITET

Hvis et medlem af forzldrebestyrelsen har sarlige personlige
og/eller skonomiske interesser, som kan pavirke medlemmets
beslutning i en dreftelse, kan medlemmet erklzeres inhabil. Det
betyder, at medlemmet skal forlade medet under behandling af
sagen, og derfor heller ikke er berettiget til at stemme.

§ 10. ANDRING AF STYRELSESVEDTAGTEN

Styrelsesvedtagten er godkendt af fagudvalget. Hvis fagud-
valget ensker at @&ndre i styrelsesvedtagten, skal @ndringerne
sendes i haring hos forzeldrebestyrelserne.

/Endringer gaelder med 3 maneders varsel. Varslet kan gores
kortere, hvis alle parter er enige om det.

STYRELSESVEDTAGTEN ER REVIDERET OG GODKENDT AF
FAGUDVALGET DEN 3. JUNI 2019

Styrelsesvedtagter for forzldrebestyrelser i dagtilbud 7



BILAG 1 Dagtilbudsloven §§ 14-16

FORALDREBESTYRELSE

14
graldre med bern i en kommunal, selvejende eller udliciteret
daginstitution eller itkommunal dagpleje skal have adgang til
at fa oprettet en forzeldrebestyrelse i den kommunale dag-
pleje eller i den enkelte daginstitution med et flertal af valgte
forzeldre, jf. dog § 24 a i lov om folkeskolen. Medarbejderne i
dagtilbuddet skal vaere repraesenteret i foraldrebestyrelsen.
Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at medarbejderreprasen-
tanter i foraeldrebestyrelser i kommunale daginstitutioner og
kommunal dagpleje skal have stemmeret.

STK.2

I kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner, som
bestar af flere enheder, skal en forzlder fra hver enkelt enhed
have adgang til at veere repraesenteret i foraeldrebestyrelsen.
I selvejende daginstitutioner, hvor bestyrelsen har et flertal af
valgte forzeldre, skal en forzelder fra hver enkelt enhed have
adgang til at veere repraesenteret i bestyrelsen.

STK.3
Forzldrebestyrelser kan etableres pa tvaers af kommunale
dagtilbud, hvis de enkelte bestyrelser beslutter det.

STK.4

| forzeldrebestyrelser efter stk. 3, som etableres pa tvaers af
dagpleje og daginstitution, skal beslutninger, der alene har
betydning for dagplejen, traeffes af de foraldre, der repraesen-
terer dagplejen. Endvidere traeffes beslutninger, der alene har
betydning for daginstitutionen, af de forzeldre, der repraesente-
rer daginstitutionen.

STK.5
Stk.1 geelder ikke for selvejende daginstitutioner, hvis besty-
relse bestar af et flertal af valgte forzeldre.

STK.6

For privatinstitutioner skal kommunalbestyrelsen i forbin-
delse med godkendelse efter § 20 pase, at foraeldrene sikres
enindflydelse svarende til foraeldreindflydelseniselvejende
daginstitutioner.

STK.7

For privat dagpleje skal kommunalbestyrelsen i forbindelse med
aftalen sikre forzeldrene indflydelse pa dagplejens arbejde med
barnene.

8 Styrelsesvedtzgter for foraldrebestyrelser i dagtilbud

15
F§oraaldrebestyrelsen iendaginstitution skal fastsaette prin-
cipper for daginstitutionens arbejde, for samarbejdet mellem
dagtilbud og hjem og for anvendelsen af en budgetramme for
daginstitutionen inden for de rammer og eventuelle prioriterede
indsatser, som kommunalbestyrelsen har fastsat. Forzldre-
bestyrelsenikommunale, selvejende og udliciterede daginsti-
tutioner efter § 19, stk. 2-4, skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske laereplan,
jf.§§8 0g 9, ogidaginstitutionens arbejde med at skabe gode
overgange fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtil-
bud til fritidstilbud og skole, jf. § 7, stk. 5. Foraeldrebestyrelsen
ikommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner efter
§19, stk. 2-4, kan beslutte at fravaelge et sundt frokostmaltid
efter §16 a, stk.1,jf.dog§16 b, stk. 2,4 og 8.

STK.2

Forzldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal fastsaet-
te principper for dagplejens arbejde, for samarbejdet mellem
dagtilbud og hjem og for anvendelsen af en budgetramme

for dagplejeninden for de rammer og eventuelle prioriterede
indsatser, som kommunalbestyrelsen har fastsat. Forzldrebe-
styrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbej-
delsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske
leereplan, jf. §§ 8 og 9, og i dagplejens arbejde med at skabe
gode overgange fra hjem til dagtilbud og mellem dagtilbud,
jf.§7,stk. 5.

STK.3

Forzldrebestyrelsen varetager sine opgaver inden for de ram-
mer og eventuelle prioriterede indsatser, som kommunalbesty-
relsen har fastsat. | selvejende og udliciterede daginstitutioner
varetager forzeldrebestyrelsen endvidere sine opgaver inden

for det formal og idegrundlag, der er fastsat i vedtaegten,
jf.§16, stk. 2 og 3.

STK.4

Forzeldrebestyrelsen har indstillingsret og ret til at deltage ved
ansattelsen af lederenikommunale, selvejende og udliciterede
daginstitutioner og i den kommunale dagpleje.

STK.5

Forzeldrebestyrelsen har indstillingsret ved ansaettelsen af
personale i kommunale, selvejende og udliciterede daginstituti-
oner og i den kommunale dagpleje.



§16

Kommunalbestyrelsen fastsatter efter indhentet udtalelse fra
forzldrebestyrelserne vedtagter for styrelsen af de kommu-
nale dagtilbud.

STK.2

Denselvejende daginstitutions bestyrelse udarbejder efter
indhentet udtalelse fra foraldrebestyrelsen en vedtagt for
styrelsen af institutionen. Vedtagten skal godkendes af kom-
munalbestyrelsen.

STK.3

Denprivate leverander af den udliciterede daginstitution ud-
arbejder efter indhentet udtalelse fra foraeldrebestyrelsen en
vedtagt for styrelsen af institutionen. Vedtaegten skal godken-
des af kommunalbestyrelsen.

STK.4

Kommunalbestyrelsen kan ikke til en foraeldrebestyrelse
overlade opgaver med at fore tilsyn og befgjelser, der falger af
kommunalbestyrelsens bevillings- og arbejdsgiverkompetence
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BILAG 2 Standard-forretningsorden

§ 1. KONSTITUERING

Foraldrebestyrelsen konstituerer sig pa det ferstkommende
bestyrelsesmade. Dagtilbudslederen har ansvaret for at indkal-
de til det konstituerende maede, som skal vaere afholdt senest

1 maned efter der har veeret valg til foraldrebestyrelsen.

Forzldrereprasentanterne skal pa det konstituerende mede
veelge en formand og en naestformand i blandt sig.

§ 2. AFHOLDELSE AF M@DER

Foraeldrebestyrelsen holder made minimum 1 gang i kvartalet.
Antal og placering af de ordinzere meder fastlaegges for 1 ar ad
gangen.

Der kan indkaldes til ekstraordinaert mede, hvis formanden,
dagtilbudslederen eller 2/3 af forzeldrebestyrelsen ensker det.

Det er formanden, som er ansvarlig for at lede maderne. Hvis
formanden ikke er til stede, er det naestformanden, som leder
madet.

Minimum halvdelen af foraeldrebestyrelsen skal vaere reprae-
senteret pd mederne, for foraeldrebestyrelsen kan traeffe
beslutning om noget.

Alle beslutninger traeffes i enighed, eller ved simpelt flertal.
Hvis der er stemmelighed i en afstemning, er det formandens
stemme, der er afgsrende. Man kan ikke afgive sin stemme, hvis
ikke man er til stede pa madet.

§ 3. M@DEINDKALDELSE 0G DAGSORDEN

Formanden beslutter, i samarbejde med dagtilbudslederen,
hvad tid og hvor mederne afholdes. Formanden indkalder, i sam-
arbejde med dagtilbudslederen, til de ordinaere meder, umiddel-
bart efter at det er blevet besluttet, hvornar pa aret de ligger.

Hvis der indkaldes til ekstraordinare meder, skal medlemmerne
varsles om det, og indkaldes, sa snart det er muligt.
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Formanden er, sammen med dagtilbudslederen, ansvarlig for
at lave dagsordenen tilmederne. Dagtilbudslederen skal sende
dagsordenen og eventuelle bilag ud til medlemmerne. Det skal
ske seneste 3 hverdage far madet bliver holdt.

Hvis et medlem af forazldrebestyrelsen ansker at fa et punkt
padagsordenen til et kommende mede skal formanden have
besked om det, senest 6 dage fer medet bliver holdt.

§ 4. REFERAT
Foraldrebestyrelsen skal lave et referat (beslutningsprotokol)
for alle deres mader.

Ireferatet skal det tydeligt fremga, hvis der er medlemmer, som
har bemarkninger, som gar imod en beslutning der er truffet.
Referatet kan laves af dagtilbudslederen. Foraldrebestyrel-
senkan ogsa vaelge at lade rollen somreferent ga pa tur blandt
medlemmerne.

Dagtilbudslederen har ansvaret for at sende referatet til
medlemmerne af foraeldrebestyrelsen og deres suppleanter,
umiddelbart efter at der har vaeret holdt maede.

Dagtilbudslederen har ogsd ansvaret for at referatet gores
tilgaengeligt for alle foraeldre i dagtilbuddet, umiddelbart efter
atder har vaeret holdt mede i foraldrebestyrelsen. Det er op
til den enkelte dagtilbudsleder at beslutte, hvordanreferatet
gores tilgaengelig (for eksempel via dagtilbuddets hjemmeside,
Tabulex eller et opslag i dagtilbuddet).






BILAG 3 Sarlige regler for andre typer dagtilbud end de kommunale

Her i bilag 3 er der samlet en raekke oversigter, som beskriver
preacist, hvad det er for serlige regler, der geelder for forzeldre-

bestyrelserne i folgende typer af dagtilbud:

DAGPLEJEN

DE SARLIGE TILBUD
(gelder kun Bernehaven Benediktevej)

DAGTILBUD MED FALLES LEDELSE
(samdrevne dagtilbud)

SELVEJENDE DAGTILBUD

DAGTILBUD MED FALLES BESTYRELSE
PA TV/ARS AF DAGTILBUD OG SKOLE

Hvis ikke der star noget om det i oversigten, s& gzelder der de
samme regler som for foraldrebestyrelserne i de kommunale

dagtilbud.

DAGPLEJEN

§ 2. FORALDREBESTYRELSENS MEDLEMMER
Forzeldrebestyrelsen bestar af 6 foraldrereprasentanter,
1 dagplejep=dagogreprasentant og 2 dagplejerreprasen
tanter.

Herudover skal der valges 3 suppleanter for forzldre-
repraesentanterne, 1 suppleant for dagplejepaedagog-
reprasentanterne og 2 suppleanter for dagplejerepraesen

tanterne.

STK. 2. VALGPERIODE

| lige ar er 3 foreeldrerepraesentanter, 1 dagplejepaeda
gogrepraesentant og 2 dagplejerrepraesentanter pa valg. |
ulige ar er 3 forzeldrerepraesentanter og 2 dagplejerreprae
sentant pa valg.
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DE SARLIGE TILBUD
(geelder kun Bernehaven Benediktevej)

§ 2.FOR/LDREBESTYRELSENS MEDLEMMER

Hvis ikke det er muligt at fa valgt det nedvendige antal
foraeldrerepraesentanter bortfalder forpligtelsen til at
oprette en forzldrebestyrelse.

Kommunen skal sa pa anden made sikre forzldrenes ind
flydelse pa dagtilbuddets arbejde®

*jf. Bekendtgarelse om forzeldrebestyrelser i seerlige
dagtilbud nr. 1033 af 20. august 2007.




DAGTILBUD MED FALLES LEDELSE
(samdrevne dagtilbud)

| de dagtilbud hvor 1 dagtilbudsleder daekker flere dagtil
bud pa én gang, er der en falles forazldrebestyrelse, som
gar pa tvaers af dagtilbuddene. Herudover har det enkelte
dagtilbud (institution) sit eget foraeldrerad.

FOR/ALDRERADET

§ 1.FORMAL
Forzldreradene skal, som bindeled mellem institutionens
forzeldre og foreldrebestyrelsen, sikre naerdemokratiet.

Forzldreradet skal stette op om institutionens aktivite
ter saveludadtil somindadtil samt medvirke til, at institu
tionen arbejderindenfor de mal og rammer, som forzeldre
bestyrelsen har fastsat.

Forzldreradene kan udtale sig om forhold af betydning
for den enkelte institution samt indga i dialogen med dag
tilbudslederen og personalet om forskellige arrangemen
teriinstitutionen.

§ 2.FORALDRERADETS MEDLEMMER
Foraeldreradet bestar af 3 5 foraeldrerepraesentanter og
max. 2 medarbejderreprasentanter.

Herudover skal vaelges 1 suppleant pr.institution. Supple
anterne kan deltage i mederne, hvis der er frafald blandt
medlemmerne.

Bade den daglige leder og falleslederen er ogsa en del af
foraeldreradet. Dog som de eneste, der ikke har stemme
ret ved mederne.

STK. 2. VALGPERIODE

| lige @r er 2 3 foreeldrerepraesentanter og 1 medarbej
derrepraesentant pa valg. lulige arer 1 3 forzeldrerepra
sentanter og 1 medarbejderreprasentant pa valg.

§ 4.FORALDRERADETS OPGAVER OG KOMPETENCER
Deter forzldreradets opgave at medvirke til, at instituti

onen arbejder indenfor de mal og rammer, som forzeldre

bestyrelsen har besluttet.

Forzldreradet har indstillingsret i forhold til forzeldre
bestyrelsens opgaver, men har ingen endelig beslutnings
kompetence.

FORZALDREBESTYRELSEN

§ 2.FORALDREBESTYRELSENS MEDLEMMER
Fra forzldreradene i begge institutioner skal der valges
2 3medlemmer til den fzlles foraeldrebestyrelse.

§ 3, STK.4.KONSTITUERING

Vedvalg af formand og naestformand, skal det, s& vidt mu
ligt veere sadan, at formand og nastformand ikke er fra
samme institution.
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SELVEJENDE DAGTILBUD

De selvejende dagtilbud skal, ligesom de kommunale
dagtilbud, have en foraeldrebestyrelse. Herudover har de
selvejende dagtilbud ogsa en institutionsbestyrelse. In
stitutionsbestyrelsen er dagtilbuddets sverste ledelse,
og personalet er ansat i det enkelte selvejende dagtilbud,
ikke i Slagelse Kommune. Dagtilbudslederen refererer
desuden til institutionsbestyrelsen.

De selvejende dagtilbud er ikke underlagt den samme sty
relsesvedtaegt, som kommunens evrige dagtilbud. Dette
er derfor ogsa en beskrivelse af, hvordan man kan orga
nisere sin bestyrelse. Hvordan det fungerer i de enkelte
dagtilbud, er beskrevetidagtilbuddets lokale styringsdo
kumenter.

Institutionsbestyrelsen kan valge enten en ‘enstrenget’
eller en tostrenget’bestyrelsesmodel. | den enstrengede
bestyrelsesmodel bestar institutionsbestyrelsen og for
xldrebestyrelsen af de samme personer, der varetager
bade forzldrebestyrelsens og institutionsbestyrelsens
opgaver i de samme mader og under samme dagsorden.

| den tostrengede bestyrelsesmodel bestar forzeldre
bestyrelsen og institutionsbestyrelsen af to forskellige
grupper af personer, som holder selvstaendige meder med
sarskilte dagsordener.

| Slagelse Kommune er den enstrengede bestyrelsesmo
del den, som flest institutionsbestyrelser har valgt.

§ 2. BESTYRELSERNES MEDLEMMER

En del institutionsbestyrelser har, pa grund af deres til
knytning til foreninger, kirker eller lignende, bestyrel
sesmedlemmer, som er valgt udenfor dagtilbuddet, for
eksempel praester.

| en del selvejende dagtilbud har bestyrelsen valgt, at
medarbejderrepraesentanten i institutionsbestyrelsen
ikke har stemmeret. P& den made undgas det, at medar
bejderenbliver sin leders overordnede.
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§ 3. STK. 4. KONSTITUERING

Bestyrelsen konstituerer sig med formand, naestfor
mand, sekretaer og 1. og 2. suppleant. lkke alle steder
efter antal stemmer, men i mange tilfalde efter kompe
tencer, interesser og nsker.

§ 4. BESTYRELSERNES OPGAVER 0G KOMPETENCER
Ud over de opgaver, som foraeldrebestyrelsen har - som
er meget lig de kommunale foraeldrebestyrelsers har
institutionsbestyrelsen nogle ekstra opgaver og kompe
tencer:

* Institutionsbestyrelsen har arbejdsgiveransvar.

* Formand og nastformand (ikke dagtilbudslederen)
er tegningsberettigede, nar der skal underskrives
juridisk bindende aftaler.

*Ledelse og personale anszttes og afskediges
af bestyrelsen. De fleste bestyrelser uddelege
rer dog ansattelseskompetencen til dagtilbuds-
lederen i sterre eller mindre omfang. Dagtilbuds
leder og souschef ansattes af bestyrelsen, men
valget af kandidat skal godkendes af Center for
Bern og Unge.

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for, at dagtilbud
det overholder loven, budgettet og Slagelse Kommunes
rammer og retningslinjer. Dagtilbudslederen er ansvarlig
for den daglige ledelse

FORRETNINGSORDEN

De fleste selvejende dagtilbud har en forretningsorden,
der er meget lig Slagelse Kommunes standard forret
ningsorden. Dog med enkelte lokale variationer. De fleste
selvejende dagtilbud har ogsa deres egne, lokale vedtaeg
ter, som supplement til styrelsesvedtaegten.




DAGTILBUD MED FALLES BESTYRELSE
PATVARS AF DAGTILBUD OG SKOLE

| nogle af de dagtilbud, som ligger i Slagelse Kommunens
landdistrikter, er der etableret feelles ledelse og fzelles
bestyrelse pa tvaers af skolen og dagtilbuddet (inklusiv fri
tidshjem/SFO)*.

§ 2.BESTYRELSENS MEDLEMMER
| den feelles bestyrelse skal der vaere repraesentanter fra:

1) Foraeldre til barn i skolen
2) Forzeldre til bgrn i dagtilbuddet eller fritidshjemmet
3) Medarbejdere fra skolen
4) Medarbejdere fra dagtilbuddet eller fritidshjemmet
)

5) Elever valgt af og blandt skolens elever

Der skal minimum vaere én reprasentant fra hver af de
navnte grupper.

Ledelsen (som oftest skoleleder og/eller viceskoleleder)
deltager ogsa ved mederne. Dog uden stemmeret.

Rammerne for valg, valgbarhed, valgret m.m. skal folge
de regler, der geelder pa skoleomradet. Reglerne kan |
ses samlet i

. Det samme gzlder i forhold til bestyrelsens
meder, forretningsorden og de andre emner, der indgar
i styrelsesvedtaegten for dagtilbuddene, og som ikke er
navnt her.

§ 4. BESTYRELSENS OPGAVER 0G KOMPETENCER
Bestyrelsen har de samme opgaver og kompetencer, som
forzldrebestyrelserne i de kommunale dagtilbud, nar det
drejer sg om at bidrage til den overordnede styrelse af dag
tilbuddet.

Herudover har bestyrelsen en razkke opgaver og kompe
tencer, som vedregrer skolens virksomhed. Disse opgaver
og kompetencer er beskrevet i styrelsesvedtaegten for
skoleomradet.

Hvis bestyrelsen skal tage beslutninger om noget, der ale

ne har betydning for dagtilbuddets eller fritidshjemmet,
skal beslutningerne tages af de medlemmer af den fzlles
bestyrelse, der er reprasentanter for dagtilbuddet eller
fritidshjemmet. Forzldrereprasentanter for dagtilbuddet
eller fritidshjemmet skal udgere flertallet ved sddanne be

slutninger.

Hvis bestyrelsen skal tage beslutninger om noget, der ale
ne har betydning for skolen, skal beslutningerne tages af
de medlemmer af den fzelles bestyrelse, der er reprasen
tanter for skolen. Forzeldrerepraesentanter for skolen skal
udgere flertallet ved sadanne beslutninger.

*Jf. Folkeskolelovens § 24. a (Landsbymodellen)
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