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Det vil vi

Den står på det, vi er enige om, er kommunens særlige 
styrkepositioner: Vores beliggenhed, vores muligheder for at 
tilbyde det gode liv og vores stærke rolle inden for uddannelse. 
Med afsæt i dem ønsker vi at positionere og videreudvikle vores 
kommune som et attraktivt sted at bo, arbejde og studere - og 
for virksomheder og investorer at vælge til.

Nu skal ambitionen realiseres. Og det gør vi sammen - i et 
stærkt samarbejde mellem borgere, erhverv, organisationer 
og kommune. Fordi vi er enige om, at kernefortællingen om 
Slagelse Kommune som knudepunkt for det gode liv kun lykkes, 
når den bliver et fælleseje - og får et liv hos alle os, der hver dag 
er med til at skabe og udvikle vores kommune. 

‘Vi’ er i dette dokument alle os, der har bidraget til udarbejdelsen 
af dette dokument. Det er +30 personer fra erhvervs-, kultur- 
og fritidsliv, turisme, lokalråd, uddannelsessteder og fra 
Slagelse Kommunes administration og institutioner. 

I 2021 vedtog Slagelse 
byråd en ny kernefortælling. 
Den er et nyt, stærkt 
samlingspunkt for 
kommunens fremtidige 
udvikling. 
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Vi ønsker at gøre en 
forskel sammen – og 
at vise - lokalt og 
nationalt - hvordan 
vores kommune er det 
unikke sted for det  
gode liv.
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Dokumentet her kondenserer alt det input, der er bragt til 
bordet gennem interviews og workshops hen over efterår og 
vinter 2022. Det beskriver vores fælles retning og fundament og 
skal bruges af os alle - sammen og hver især til at understøtte 
den strategi og kommunikation, vi allerede har. Det er første 
trædesten i planen for, hvordan vi i fællesskab frem mod 2030 
vil føre kernefortællingen ud i livet og bygge en stærk fælles 
branding af kommunen. 

Næste skridt er at bringe vores fælles dokument videre til 
politisk behandling, så vi kan få sat en fortsat klar retning for 
den opgave, vi er klar til og håber, vi kan tage i fællesskab. 
Nemlig at udvælge og søsætte de helt konkrete indsatser, 
der kan bidrage til den nye positive kernefortælling om os og 
vores fælles kommune. Det er i byrådet, at mandatet ligger til 
at træffe beslutning om, hvorvidt man vil følge alle eller nogle 
af anbefalingerne i dette dokument samt til at afgøre, hvordan 
Slagelse Kommune som myndighed og samarbejdspartner kan 
understøtte de fælles indsatser vi beskriver på de kommende 
sider. 

Vi ønsker at gøre en forskel sammen – og at vise - lokalt og 
nationalt - hvordan vores kommune er det unikke sted for det 
gode liv.

Dette samarbejde er et udtryk 
for den stærke ambition om at 
udvikle vores geografi og kommune 
sammen. Det bygger på ideen om, 
at forskellighed skaber styrke – og 
at alle aktører, der har lyst til at 
bidrage, har en rolle at spille. 
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STOREBÆLTSFORBINDELSE – 
TIL DET GODE LIV

Du har sikkert bemærket det. Det gode liv flytter ud af de gamle 
storbyer og ind i nye, forbundne fællesskaber. Danskernes 
flyttemønstre forandrer sig i disse år, og Corona har forstærket 
tendensen. En drøm om sammenhæng og balance.
 
Sammenhængen skabes her ved Storebælt. Købstæderne
Slagelse, Skælskør og Korsør skaber forbindelse mellem det
bedste fra storbyen og det dejligste fra landet. Vi er en del 
af Greater Copenhagen. Vi har masser af studiepladser og 
gode jobs, natur og kultur. Vi forbinder kort sagt oplevelser og 
muligheder. Storebæltsforbindelse – til det gode liv. 

Forbindelsen er geografisk. En time til Kongens Nytorv, en halv 
til Odense. Job, natur og oplevelser lige uden for døren. Et 
knudepunkt af forbindelser, der rummer effektive motorveje og 
moderne, intelligente løsninger, hvor bus, bil og togforbindelser 
mødes lige her. Man kan pendle til hovedstaden, og man 
kommer effektivt rundt i kommunen, fra by til vand. 

Kernefortællingen
Vedtaget i Byrådet den 26. april 2021
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Sammenhængen skabes 
her ved Storebælt. 
Købstæderne Slagelse, 
Skælskør og Korsør  
skaber forbindelse mellem 
det bedste fra storbyen og 
det dejligste fra landet.
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Forbindelsen skaber oplevelser. Vi er en sammenhæng af 
tre købstæder med Slagelse som det urbane kraftcenter, en 
af Sjællands største byer, naturskønne Skælskør med det 
sprudlende kulturliv og Korsør med det rustikke havnemiljø og 
maritime oplevelser langs den attraktive kyststrækning. Vores 
natur kan bruges til noget. Vores øer og landsbyer kan mærkes 
med masser af liv og fællesskab. 

Forbindelsen giver muligheder for job og karriere. Vi er et af 
Danmarks førende uddannelsescentre og vi har masser af 
lokale jobs. Slagelse by er uddannelsesmetropol med over 8000 
studerende, og vi er et knudepunkt for læring og uddannelse, 
job og karriere. 

1.	 Som ung familie kan I finde gode jobs, købe drømmehuset 
og starte familielivet i et af landets dejligste områder. Det 
gode liv i Slagelse Kommune omfatter natur og sundhed, 
velfærd og fællesskab. 

2.	 Som jobtilflytter kan du finde masser af muligheder hos vore 
lokale virksomheder. Slagelse kommune har jobs hos de 
statslige funktioner inden for fx undervisning og sundhed og 
hos vores håndværkere og produktionsvirksomheder. 

3.	 Som etableret og i din allerbedste alder kan du opleve 
den nye frihed og mulighederne efter børnene er flyttet 
hjemmefra. Slagelse Kommune rummer det gode liv nær 
vandet og med huspriser, der giver økonomisk råderum. 

4.	 Som uddannelsessøgende kan du tage en uddannelse, 
bygge en karriere, finde det fag, der er dit. Slagelse 
Kommune dækker alt fra erhvervsuddannelser, 
gymnasiale uddannelser til erhvervsakademiuddannelser, 
professionsuddannelser og universitetsuddannelser
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Kernefortællingen prioriterer tre 
markante styrkepositioner for vores 
samlede område, som vi fokuserer 
på i vores fælles indsatser og 
branding-aktiviteter. Det er ikke det 
eneste, vi er gode til – men det er 
tre af vores styrker, som byrådet har 
besluttet at give særligt fokus og 
vi derfor skal sikre at vores fælles 
indsats understøtter.

BELIGGENHED

	> Købstæderne Slagelse, Skælskør og Korsør 
skaber forbindelse mellem det bedste fra 
storbyen og det dejligste fra landet og vandet. 

	> Et knudepunkt af forbindelser, bundet sammen 
af en effektiv infrastruktur for både bilister, folk 
der benytter offentlig transport og cyklister – og 
mere flere moderne, intelligente løsninger på vej. 

	> En time til Kongens Nytorv, en halv til Odense. 
Jobs, natur og oplevelser lige uden for døren.

Vores  
styrkepositioner
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DET GODE LIV

	> Storebæltsforbindelser tilbyder fællesskaber og 
oplevelser – i både stort og småt, i nærmiljøet og 
byen. 
 

	> En mangfoldighed af (valg)muligheder – om det 
gælder læring, job, karriere, fritid og kultur.  

	> Attraktive bymidter, nye boligformer, grønne 
omgivelser, smukke øer samt en helt unik 
adgang til kystområder.

UDDANNELSE

	> Et af Danmarks førende uddannelsescentre og vi 
har masser af lokale jobs. 

	> Uddannelsesmetropol med over 8000 studerende 
- og flere der kommer til. Et knudepunkt for 
læring og uddannelse, job og karriere.  

	> Boliger til de unge, kulturliv og et spændende og 
levende studieliv.
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Vores arbejde med kernefortællingen omfatter en fælles 
tilgang, hvor vi samler kræfterne om de få, store og fælles 
fyrtårnsprojekter, som vil fylde både nationalt og internationalt – 
og hvor der også er plads til de mindre indsatser, som markerer 
sig mere lokalt og gør en forskel i hverdagen.  

Tilsammen er vi ansvarlige for mange aktiviteter – fra velfærd og 
kultur, til foreningsliv og virksomhedernes mange services. Alt er 
naturligvis ikke en del af den fælles indsats under overskriften 
STOREBÆLTSFORBINDELSE – men meget er. Vi er gode til at 
samarbejde i Slagelse kommune og når vi samler kræfterne, 
bliver summen større end de mange enkeltdele.

Vores samarbejde bygger på ideen om, at forskellighed skaber 
styrke, og at alle, der har lyst til at bidrage, har en rolle at spille. 
Så vi går sammen om at udvikle gode ideer, der bringer aktører, 
der nogle gange tænkes adskilt, sammen – forvaltning, private 
virksomheder, foreninger mv. Det er ikke vigtigt, hvem der får 
ideen, bare den understøtter kernefortællingen og kan virke i 
praksis. 

Sådan  
samarbejder vi

Vi er gode til at samarbejde 
i Slagelse kommune og når 
vi samler kræfterne, bliver 
summen større end de mange 
enkeltdele.
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Vi undersøger mulighederne for føre ideerne ud i livet på en 
måde, hvor der er plads til nye vinkler, innovation, ambition -  og 
mulighed for at skalere.

Vi eksekverer tingene sammen – gør hver især en del af 
arbejdet. Vi inviterer, når der er plads til én til på holdet – og vi 
åbner døren når andre vil være med. Kommunen understøtter 
lokale initiativer – og lokale aktører understøtter hinanden og 
kommune. Det går begge veje. 

Vores samarbejde bygger på ideen om, at forskellighed 
skaber styrke – og at alle aktører har en rolle at spille:

	> den kommunale forvaltning og kommunens 
virksomheder og enheder 

	> de private virksomheder 

	> foreninger og lokalsamfund 

	> uddannelsessteder 

	> kulturinstitutioner 

	> det regionale og nationale danmarks aktører
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Sådan  
prioriterer vi

Skal vi nå bredt ud med vores 
branding af kommunen vil vi 
hellere samarbejde om få store end 
mange små indsatser. Vi kalder 
dem fyrtårnsprojekter. Dét kræver 
prioritering. Et fyrtårnsprojekt, hvor 
kommunen er part og bidrager, skal 
derfor følge 7 kriterier:

1.	Det understøtter en eller flere af de tre styrkepositioner: 
Beliggenhed, det gode liv og uddannelse. 

2.	Det skal henvende sig til en eller flere af de centrale målgrupper: 
Studerende, Unge par og småbørnsfamilier, Jobtilflyttere og 
Etablerede enlige og par 

3.	Det skal involvere eller engagere mindst tre parter, der går 
sammen i et partnerskab om projektet eller indsatsen.  

4.	Det skal række ud over kommunegrænsen og altså appellere 
bredt i hele regionen eller Danmark.  

5.	Det skal kunne adskille sig fra, hvad andre kommuner tilbyder.  

6.	Det skal rumme et element af innovation og nysgerrighed efter 
at afprøve nye metoder inden for fx samarbejde, formidling og 
kommunikation.
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Arbejdet med at udpege de første fyrtårnsprojekter afventer 
politisk retning. Beslutningen om, hvad det konkret betyder og 
hvordan kommunen kan forpligte sig i fyrtårnsprojekter, følger i 
næste skridt. 

7.	Det skal være bæredygtigt i bred forstand – fx have potentiale 
til gentagelse og udvidelse, understøtte klimafokus, være 
socialøkonomisk eller på anden vis udvise ansvarlighed. 



Storebælts-
forbindelse –  

til det gode liv

Ung familieDe etablerede 

Studerende

Job- 
interesserede

Målgrupper
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De fælles leveregler  
i samarbejdet

Vi vil skabe resultater og 
bygge bæredygtigt samarbejde 
gennem 10 dogmer.

NY GEJST

	> Vis hurtig handling – en ny gejst slår rod, når 
man kan se, at der sker noget nyt. 

	> Byg på den udbredte stolthed, der er over 
de mange ting, kommunen som geografi og 
fællesskab har at tilbyde.   

	> Fokusér på muligheder – ikke alt, men meget, 
kan lade sig gøre.  

	> Gør forskelle til styrker – købstædernes og 
ildsjælenes forskelle er kommunens særpræg. 
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NY INVOLVERING

	> Inddrag og følg til dørs – mange vil gerne 
inddrages, men det skal bruges. Involvér og vis, 
hvad det input vi giver hinanden bliver brugt til 
og derigennem, hvorfor inddragelse er vigtigt.  

	> Samarbejd og del viden – succes sker kun i et 
fællesskab, hvor vi går sammen og deler viden.  

	> Husk de unge – de mange unge er et aktiv. Lyt 
til dem, brug deres viden, inddrag dem.

NYE RESULTATER

	> Hav altid mindst et fyrtårn – man skal altid 
kunne se dem og det, der rager op og styrker den 
nye kernefortælling. 

	> Vær tydelig om mål og midler – fortæl præcist, 
hvad der er penge til og stem forventninger 
rigtigt. 

	> Skab bæredygtige resultater, gennem innovativ 
tænkning og ansvarlighed for både dem, der er 
her og dem, der følger. 
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En drøm om sammenhæng 
og balance. Sammenhængen 
skabes her ved Storebælt. 
Købstæderne Slagelse, 
Skælskør og Korsør skaber 
forbindelse mellem det 
bedste fra storbyen og det 
dejligste fra landet. Vi har 
masser af studiepladser og 
gode jobs, natur og kultur. 
Vi forbinder kort sagt 
oplevelser og muligheder. 
Storebæltsforbindelse – til 
det gode liv.
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Styrkepositioner
1.	 Beliggenhed 

Et knudepunkt af forbindelser og 
masser natur og kystlinje.

2.	 Det gode liv 
Oplevelser, fællesskaber og 
muligheder for job og karriere.

3.	 Uddannelse 
Uddannelsesmetropol, 
et af Danmarks førende 
uddannelsescentre. 

•	 Fælles aktivering og 
retning afstemt med ØU

•	 Organisering og økonomi 
afklaret

•	 Ny visuel identitet
•	 Første fyrtårnsprojekt 

identificeret
•	 Kom-plan på plads 
•	 Baseline måling og 

konkrete mål for fremdrift 
på plads

Styrket kendskab til Slagelse 
Kommunes styrkepositioner og 
mere positivt image generelt 
blandt centrale målgrupper

Resten defineres efter politisk 
behandling

Vi genkendes på et fælles 
visuelt udtryk, der går igen i det 
fysiske rum, digitalt og på tryk.

Vi markedsfører de fælles 
indsatser: Annoncer, SoMe, 
nyhedsbreve, PR og events.

Vi aktiverer kernefortælling 
ved at være flere om opgaven 
– sammen og hver for sig. 
Vi samarbejder og etablerer 
partnerskaber med klare mål 
og handling for øje. Og dem, 
der vil, mødes mindst 3xårligt 
for at udveksle ideer og styrke 
samarbejdet. 

Vi har et fælles ansvar for at 
bruge navnetræk, logo og 
grafisk linje. 

Kriterier for prioritering af 
fyrtårnsprojekter fastslås og 
kommunikeres. 
Skal Slagelse Kommune 
bidrage, vil styregruppen være 
dem, der træffer afgørelse og 
afgør bidrag. 

Der sikres koordinering med 
andre tilskudsformer, så vi er 
afstemt på tværs. 

Styring af indsatsen 
forankres administrativt i en 
styregruppe (repræsentant(er) 
fra øverste ledelse samt 
kommunikation og Bosætning).
Fremdrift, planlægning 
og eksekvering sker fra 
Kommunikationsgruppen (alle, 
der har operationelle opgaver). 
Økonomi afgøres overordnet 
set af Økonomiudvalget

For at lette samklangen og 
tydeligheden, produceres en 
værktøjskasse, som stilles til 
rådighed for alle, som vil være 
en del af kommunikation om 
kernefortællingen. Den består 
af fotos, grafiske elementer, 
budskabsfortællinger, design 
etc. 

Vi måler mindst en gang 
om året, hvad Slagelse 
Kommune er kendt for og 
om vi lykkes med at få skabt 
opmærksomhed, viden og 
positiv holdning blandt de 
centrale målgrupper til Slagelse 
Kommune, styrkepositionerne 
i Kernefortællingen samt 
fyrtårnsprojekterne. Det sker 
kvantitativt og kvalitativt. 

Vi har et fælles ansvar for 
at bidrage til og koordinere 
markedsføring med egne 
kanaler – og sikre at 
den er samstemt med 
kernefortællingen

Alle har initiativretten og når vi 
gør noget sammen har vi fælles 
ansvar for at følge ånden i de ti 
samarbejdsdogmer.

Slagelse Kommune Kommunikationsgruppen* Alle deltagere hhv Slagelse 
Kommune

Styrket kendskab til Slagelse 
Kommunes styrkepositioner og 
mere positivt image generelt 
blandt centrale målgrupper

Resten defineres efter politisk 
behandling

Styrket kendskab til Slagelse 
Kommunes styrkepositioner og 
mere positivt image generelt 
blandt centrale målgrupper

Resten defineres efter politisk 
behandling

Målgrupper
1.	 Unge par og småbørnsfamilier
2.	 Jobtilflyttere
3.	 Studerende 
4.	 De etablerede enlige og par

Strategiske mål
1.	 Slagelse er Sjællands mest attraktive 

kommune at bo og leve i.
2.	 Slagelse Kommune er Sjællands 

førende erhvervs- og vækstkommune.
3.	 Slagelse kommune har Sjællands 

bedste arbejdspladser og 
uddannelsesmiljøer.
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Next steps –  
idéliste…

En række indsatser skal fra starten 
markere en retning – og samtidig 
direkte og indirekte gøre os i 
stand til at eksekvere på vores 
kernefortælling. Her har vi samlet 
idéer til en række indsatser, som vi 
kom frem til i fællesskab.

1.	Årlige events af nationale rækkevidde – 
begivenheder, der tiltrækker sig national 
interesse, og som tydeligt markerer Slagelse 
med kommunens mange interessenter 
ombord. Bør ikke hedde klicheen ‘fyrtårn’. 

2.	Storebælt – vi skal ‘claime’ og eje brandet 
Storebælt.  

3.	Proces – og projektejerskab – det er 
afgørende med en fælles ‘driver’ i 
kommunen for at sikre fremdrift.  

4.	Ny rolleforståelse – kommunens rolle er 
ikke traditionel at finansiere og godkende, 
men at forbinde og understøtte de frivillige, 
fælles initiativer. 
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5.	Fastholdelse – den fælles indsats skal 
fastholdes i forpligtende fora, netværk mv. 
som fx den gruppe, der har udviklet dette 
eksekveringsværktøj.  

6.	Brand og tagline – kernefortællingen er fin i sit 
grundindhold, men der mangler en tagline og et 
fælles brand (fx Storebælt), som kan kobles på 
indsatsen. 

7.	 Intern volumen – der skal sikres internt 
kendskab og ejerskab i hele kommunen. Den 
interne værdi er lige så stor som den eksterne. 

8.	Kvalitet og validering – afgørende, at vi 
fremover er datastyrede, så vi validerer 
både projekter (i forhold til standarder) og de 
målgruppe- og effektdata, som vi bygger på. 

9.	Lavthængende frugter – Vigtigt at vi fx får 
‘krog’ i pendlerne med en indsats, der målrettet 
går på at ”prime” pendlerne i kommunen og gøre 
dem opmærksomme på kommunens aktiver og 
muligheder. 

10.	 Design – væsentligt med et fælles visuelt 
udtryk, der går igen i det fysiske rum, digitalt og 
på tryk.


