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Det vil vi

I 2021 vedtog Slagelse

byrdd en ny kerneforteelling.

Den er et nyt, steerkt

samlingspunkt for

kommunens fremtidige
udvikling.

Den star pa det, vi er enige om, er kommunens serlige
styrkepositioner: Vores beliggenhed, vores muligheder for at
tilbyde det gode liv og vores steerke rolle inden for uddannelse.
Med afseet i dem gnsker vi at positionere og videreudvikle vores
kommune som et attraktivt sted at bo, arbejde og studere - og
for virksomheder og investorer at vaelge til.

Nu skal ambitionen realiseres. Og det ger vi sammen - i et
steerkt samarbejde mellem borgere, erhverv, organisationer

og kommune. Fordi vi er enige om, at kernefortaellingen om
Slagelse Kommune som knudepunkt for det gode liv kun lykkes,
nar den bliver et faelleseje - og far et liv hos alle os, der hver dag
er med til at skabe og udvikle vores kommune.

‘Vi' er i dette dokument alle os, der har bidraget til udarbejdelsen
af dette dokument. Det er +30 personer fra erhvervs-, kultur-
og fritidsliv, turisme, lokalrad, uddannelsessteder og fra
Slagelse Kommunes administration og institutioner.



V1 gnsker at ggre en
forskel sammen — 0g
at vise - loralt og
nationalt - hvordan
vores kommune er det
unikke sted for det
gode l1v.




Dokumentet her kondenserer alt det input, der er bragt til
bordet gennem interviews og workshops hen over efterar og
vinter 2022. Det beskriver vores falles retning og fundament og
skal bruges af os alle - sammen og hver isaer til at understotte
den strategi og kommunikation, vi allerede har. Det er fgrste
traedesten i planen for, hvordan vi i faellesskab frem mod 2030
vil fere kernefortaellingen ud i livet og bygge en steerk feelles
branding af kommunen.

Naeste skridt er at bringe vores faelles dokument videre til
politisk behandling, sa vi kan fa sat en fortsat klar retning for
den opgave, vi er klar til og haber, vi kan tage i feellesskab.
Nemlig at udveelge og sgsaette de helt konkrete indsatser,

der kan bidrage til den nye positive kernefortaelling om os og
vores feelles kommune. Det er i byradet, at mandatet ligger til
at traeffe beslutning om, hvorvidt man vil fglge alle eller nogle
af anbefalingerne i dette dokument samt til at afgere, hvordan
Slagelse Kommune som myndighed og samarbejdspartner kan
understatte de feelles indsatser vi beskriver pa de kommende
sider.

Vi gnsker at gere en forskel sammen — og at vise - lokalt og
nationalt - hvordan vores kommune er det unikke sted for det
gode liv.

Dette samarbejde er et udtryk

for den steerke ambition om at
udvikle vores geografi og kommune
sammen. Det bygger pd 1deen om,
at forskellighed skaber styrke — og
at alle aktgrer, der har lyst til at
bidrage, har en rolle at spille.



Kerneforteel

Vedtaget i Byrddet den 26. april 2021

STOREBALTSFORBINDELSE -
TIL DET GODE LIV

Du har sikkert bemeerket det. Det gode liv flytter ud af de gamle
storbyer og ind i nye, forbundne faellesskaber. Danskernes
flyttemanstre forandrer sig i disse ar, og Corona har forsteerket
tendensen. En drem om sammenhaeng og balance.

Sammenhangen skabes her ved Storebeelt. Kabstaederne
Slagelse, Skaelsker og Korser skaber forbindelse mellem det
bedste fra storbyen og det dejligste fra landet. Vi er en del

af Greater Copenhagen. Vi har masser af studiepladser og
gode jobs, natur og kultur. Vi forbinder kort sagt oplevelser og
muligheder. Storebeaeltsforbindelse - til det gode liv.

Forbindelsen er geografisk. En time til Kongens Nytorv, en halv
til Odense. Job, natur og oplevelser lige uden for dgren. Et
knudepunkt af forbindelser, der rummer effektive motorveje og
moderne, intelligente Igsninger, hvor bus, bil og togforbindelser
mades lige her. Man kan pendle til hovedstaden, og man
kommer effektivt rundt i kommunen, fra by til vand.



Sammenhengen skabes
her ved Storebeelt.
Kgbstederne Slagelse,
SkRelskar og Korsgr
skaber forbindelse mellem
det bedste fra storbyen og
det dejligste fra landet:




Forbindelsen skaber oplevelser. Vi er en sammenhang af

tre kebstaeder med Slagelse som det urbane kraftcenter, en

af Sjeellands stagrste byer, naturskenne Skaelskgr med det
sprudlende kulturliv og Korser med det rustikke havnemilje og
maritime oplevelser langs den attraktive kyststraekning. Vores
natur kan bruges til noget. Vores ger og landsbyer kan maerkes
med masser af liv og faellesskab.

Forbindelsen giver muligheder for job og karriere. Vi er et af
Danmarks ferende uddannelsescentre og vi har masser af
lokale jobs. Slagelse by er uddannelsesmetropol med over 8000
studerende, og vi er et knudepunkt for laering og uddannelse,
job og Karriere.

1. Som ung familie kan | finde gode jobs, kabe dremmehuset
og starte familielivet i et af landets dejligste omrader. Det
gode liv i Slagelse Kommune omfatter natur og sundhed,
velfaerd og feellesskab.

2. Som jobtilflytter kan du finde masser af muligheder hos vore
lokale virksomheder. Slagelse kommune har jobs hos de
statslige funktioner inden for fx undervisning og sundhed og
hos vores handvaerkere og produktionsvirksomheder.

3. Som etableret og i din allerbedste alder kan du opleve
den nye frihed og mulighederne efter barnene er flyttet
hjemmefra. Slagelse Kommune rummer det gode liv naer
vandet og med huspriser, der giver gkonomisk raderum.

4. Som uddannelsessggende kan du tage en uddannelse,
bygge en karriere, finde det fag, der er dit. Slagelse
Kommune deaekker alt fra erhvervsuddannelser,
gymnasiale uddannelser til erhvervsakademiuddannelser,
professionsuddannelser og universitetsuddannelser



Vores
styrkepositioner .

Kernefortaellingen prioriterer tre
markante styrkepositioner for vores
samlede omrade, som vi fokuserer
pa i vores fzelles indsatser og
branding-aktiviteter. Det er ikke det
eneste, vi er gode til — men det er
tre af vores styrker, som byradet har
besluttet at give seerligt fokus og

vi derfor skal sikre at vores faelles
indsats understgtter.

BELIGGENHED

> Kgbstederne Slagelse, Skelskgr og Korsgr
skaber forbindelse mellem det bedste fra
storbyen og det dejligste fra landet og vandet.

> Et knudepunkt af forbindelser, bundet sammen
af en effektiv infrastruktur for bade bilister, folk
der benytter offentlig transport og cyklister — og
mere flere moderne, intelligente lgsninger pa ve).

> En time til Kongens Nytorv, en halv til Odense.
Jobs, natur og oplevelser lige uden for dgren.



DET GODE LIV

> Storebeltsforbindelser tilbyder feellesskaber og
oplevelser — 1 bdde stort og smadt, 1 nermiljget og
byen.

> En mangfoldighed af (valg)muligheder — om det
geelder leering, job, karriere, fritid og kultur.

> Attraktive bymidter, nye boligformer, grgnne
omgivelser, smukke ger samt en helt unik
adgang til kystomrdder.

UDDANNELSE

> Et af Danmarks forende uddannelsescentre og vl
har masser af lokale jobs.

> Uddannelsesmetropol med over 8000 studerende
- 0g flere der kommer til. Et knudepunkt for
leering og uddannelse, job og karriere.

> Boliger til de unge, kulturliv og et spendende og
levende studieliv.
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Sadan

Vi er gode til at samarbejde

1 Slagelse kommune og nar
vl samler krefterne, bliver
summen stgrre end de mange
enkeltdele.

Vores arbejde med kerneforteellingen omfatter en feelles

tilgang, hvor vi samler kreefterne om de fa, store og faelles
fyrtarnsprojekter, som vil fylde bade nationalt og internationalt —
og hvor der ogsa er plads til de mindre indsatser, som markerer
sig mere lokalt og ger en forskel i hverdagen.

Tilsammen er vi ansvarlige for mange aktiviteter — fra velfzerd og
kultur, til foreningsliv og virksomhedernes mange services. Alt er
naturligvis ikke en del af den falles indsats under overskriften
STOREBALTSFORBINDELSE — men meget er. Vi er gode til at
samarbejde i Slagelse kommune og nar vi samler kraefterne,
bliver summen stgrre end de mange enkeltdele.

Vores samarbejde bygger pa ideen om, at forskellighed skaber
styrke, og at alle, der har lyst til at bidrage, har en rolle at spille.
Sa vi gar sammen om at udvikle gode ideer, der bringer aktarer,
der nogle gange teenkes adskilt, sammen — forvaltning, private
virksomheder, foreninger mv. Det er ikke vigtigt, hvem der far
ideen, bare den understgtter kerneforteellingen og kan virke i
praksis.
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Vi undersager mulighederne for fgre ideerne ud i livet pa en
made, hvor der er plads til nye vinkler, innovation, ambition - og
mulighed for at skalere.

Vi eksekverer tingene sammen - ggr hver iseer en del af
arbejdet. Vi inviterer, nar der er plads til én til pa holdet — og vi
abner deren nar andre vil vaere med. Kommunen understegtter
lokale initiativer — og lokale aktgrer understgtter hinanden og
kommune. Det gar begge veje.

Vores samarbejde bygger pa ideen om, at forskellighed
skaber styrke — og at alle akterer har en rolle at spille:

> den kommunale forvaltning og kommunens
virksomheder og enheder

> de private virksomheder

> foreninger og lokalsamfund
> uddannelsessteder

> kulturinstitutioner

> det regionale og nationale danmarks aktgrer



Sadan
prioriterer vi iw

Skal vi nd bredt ud med vores
branding af kommunen vil vi

hellere samarbejde om fa store end
mange sma indsatser. Vi kalder
dem fyrtarnsprojekter. Dét kraever
prioritering. Et fyrtarnsprojekt, hvor
kommunen er part og bidrager, skal
derfor fglge 7 kriterier:

1. Det understgtter en eller flere af de tre styrkepositioner:
Beliggenhed, det gode liv og uddannelse.

2. Det skal henvende sig til en eller flere af de centrale mdlgrupper:
Studerende, Unge par og smdbgrnsfamilier, Jobtilflyttere og
Etablerede enlige og par

3. Det skal involuvere eller engagere mindst tre parter, der gar
sammen 1 et partnerskab om projektet eller indsatsen.

4. Det skal rekke ud over kommunegrensen og altsa appellere
bredt 1 hele regionen eller Danmark.

5. Det skal kunne adskille sig fra, hvad andre kommuner tilbyder.
6. Det skal rumme et element af innovation og nysgerrighed efter

at afprave nye metoder inden for fx samarbejde, formidling og
kommunikation.
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7. Det skal veere beeredygtigt i bred forstand — fx have potentiale
til gentagelse og udvidelse, understgtte klimafokus, veere
soclalgkonomisk eller pa anden vis udvise ansvarlighed.

Arbejdet med at udpege de forste fyrtarnsprojekter afventer
politisk retning. Beslutningen om, hvad det konkret betyder og
hvordan kommunen kan forpligte sig i fyrtarnsprojekter, folger i
naeste skridt.
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Malgrupper

Studerende

Storebeelts-

De etablerede forbmdelse =
til det gode liv

Job-
interesserede




ol

De feelles le\;eregler
1 samarbejdet

Vi vl skabe resultater og
bygge beredygtigt samarbejde
gennem 10 dogmer.

NY GEJST

> Vis hurtig handling — en ny gejst sldr rod, nar
man kan se, at der sker noget nyt.

> Byg pad den udbredte stolthed, der er over
de mange ting, kommunen som geografi og
feellesskab har at tilbyde.

> Fokusér pa muligheder — 1kke alt, men meget,
kan lade sig ggre.

> Ggr forskelle til styrker — kgbstedernes og
lldsjeelenes forskelle er kommunens serpreeg.
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NY INVOLVERING

>

>

Inddrag og folg til dgrs — mange vil gerne
inddrages, men det skal bruges. Involuér og uis,
hvad det input vi giver hinanden bliver brugt til
og derigennem, hvorfor inddragelse er vigtigt.

Samarbejd og del viden — succes sker kun 1 et
feellesskab, hvor vi gdr sammen og deler viden.

Husk de unge — de mange unge er et aktiv. Lyt
til dem, brug deres viden, inddrag dem.

NYE RESULTATER

Hav altid mindst et fyrtdrm — man skal altid
kunne se dem og det, der rager op og styrker den
nye kerneforteelling.

Veer tydelig om mal og midler — fortel preecist,
hvad der er penge til og stem forventninger
rigtigt.

Skab beredygtige resultater, gennem innovativ
teenkning og ansvarlighed for bade dem, der er
her og dem, der fglger.
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En drgm om sammenheeng
0g balance. Sammenhengen
skabes her ved Storebeelt.
Kgbstederne Slagelse,

h _ Skeelskgr og Korsgr skaber
forbindelse mellem det

e bedsta en og det .
" dejligste f t. Vi ha’r‘
~masser af studiepladser og® |

~.._godejebs, natur og kRultur.

Vi forbinder kort sagt .
oplevelser og muhgheder

Storebeeltsforbindelse — til
det gode lv.




Styrkepositioner

1.

Eksekverin storebaeltsforbindelse
’ -til det gode liv

Maskinrum

Beliggenhed

Et knudepunkt af forbindelser og
masser natur og kystlinje.

Det gode liv

Oplevelser, feellesskaber og
muligheder for job og karriere.
Uddannelse
Uddannelsesmetropol,

et af Danmarks ferende
uddannelsescentre.

. Feelles aktivering og
retning afstemt med @U

. Organisering og gkonomi
afklaret

. Ny visuel identitet

. Forste fyrtarnsprojekt
identificeret

. Kom-plan pa plads

. Baseline méling og
konkrete mal for fremdrift
pé plads

Aktivitet

Feelles ansvar

Drives af

Prioritering

Kriterier for prioritering af
fyrtarnsprojekter fastslds og
kommunikeres.

Skal Slagelse Kommune
bidrage, vil styregruppen vaere
dem, der treeffer afgerelse og
afger bidrag.

Der sikres koordinering med
andre tilskudsformer, s& vi er
afstemt pa tvaers.

2022 >

Mdlgrupper

Jobtilflyttere
Studerende

o

2024 >

Styrket kendskab til Slagelse
Kommunes styrkepositioner og
mere positivt image generelt
blandt centrale malgrupper

Resten defineres efter politisk
behandling

Det visuelle udtryk

Vi genkendes pa et faelles
visuelt udtryk, der gar igen i det
fysiske rum, digitalt og pa tryk.

Vi har et feelles ansvar for at
bruge navnetreek, logo og
grafisk linje.

Slagelse Kommune

Organisering og
@konomi

Styring af indsatsen

forankres administrativt i en
styregruppe (repraesentant(er)
fra gverste ledelse samt
kommunikation og Bosaetning).
Fremdrift, planleegning

og eksekvering sker fra
Kommunikationsgruppen (alle,
der har operationelle opgaver).
@konomi afgeres overordnet
set af @konomiudvalget

Unge par og smabgrnsfamilier 1.

De etablerede enlige og par

Strategiske mdl

Slagelse er Sjaellands mest attraktive

kommune at bo og leve i.
2.  Slagelse Kommune er Sjeellands

ferende erhvervs- og vaekstkommune.

3.  Slagelse kommune har Sjaellands
bedste arbejdspladser og
uddannelsesmiljger.

2026 >

Styrket kendskab til Slagelse
Kommunes styrkepositioner og
mere positivt image generelt
blandt centrale mélgrupper

Resten defineres efter politisk
behandling

Markedsfegring &
Kommunikation

Vi markedsferer de feelles
indsatser: Annoncer, SoMe,
nyhedsbreve, PR og events.

Vi har et feelles ansvar for
at bidrage til og koordinere
markedsfering med egne
kanaler — og sikre at

den er samstemt med
kerneforteellingen

Kommunikationsgruppen*

Veerktgjskasse

For at lette samklangen og
tydeligheden, produceres en
veerktgjskasse, som stilles til
radighed for alle, som vil vaere
en del af kommunikation om
kerneforteellingen. Den bestar
af fotos, grafiske elementer,
budskabsfortaellinger, design
etc.

2028 >

Styrket kendskab til Slagelse
Kommunes styrkepositioner og
mere positivt image generelt
blandt centrale mélgrupper

Resten defineres efter politisk
behandling

Netvueerk og Samarbejde

Vi aktiverer kerneforteelling
ved at veere flere om opgaven
- sammen og hver for sig.

Vi samarbejder og etablerer
partnerskaber med klare mél
og handling for gje. Og dem,
der vil, mgdes mindst 3xarligt
for at udveksle ideer og styrke
samarbejdet.

Alle har initiativretten og nar vi

g@or noget sammen har vi feelles
ansvar for at felge anden i de ti
samarbejdsdogmer.

Alle deltagere hhv Slagelse
Kommune

Monitorering

Vi maler mindst en gang

om aret, hvad Slagelse
Kommune er kendt for og

om vi lykkes med at fa skabt
opmeerksomhed, viden og
positiv holdning blandt de
centrale malgrupper til Slagelse
Kommune, styrkepositionerne
i Kerneforteellingen samt
fyrtarnsprojekterne. Det sker
kvantitativt og kvalitativt.




Next steps -
1déliste...

En reekke indsatser skal fra starten
markere en retning — og samtidig
direkte og indirekte ggre os i

stand til at eksekvere pa vores
kernefortaelling. Her har vi samlet
idéer til en reekke indsatser, som vi
kom frem til i faellesskab.

. Arlige events af nationale reekkevidde —
begivenheder, der tiltrekker sig national
Interesse, og som tydeligt markerer Slagelse
med kommunens mange interessenter
ombord. Bgr ikke hedde klicheen ‘fyrtam’.

2. Storebeelt — vi skal ‘claime’ og eje brandet
Storebeelt.

3. Proces — og projektejerskab — det er
afgarende med en felles ‘driver’ i
kommunen for at sikre fremdrift.

4. Ny rolleforstdelse — kommunens rolle er
1kke traditionel at finansiere og godkende,
men at forbinde og understgtte de frivillige,
feelles initiativer.



5. Fastholdelse — den felles indsats skal
fastholdes 1 forpligtende fora, netuerk mu.
som fx den gruppe, der har udviklet dette
eksekveringsucerktg;.

6. Brand og tagline — kernefortellingen er fin 1 sit
grundindhold, men der mangler en tagline og et
feelles brand (fx Storebeelt), som kan kobles pd
Indsatsen.

7. Intern volumen — der skal sikres internt
kendskab og ejerskab 1 hele kommunen. Den
Interne vcerdi er lige sa stor som den eksterne.

8. Kualitet og validering — afggrende, at vi
fremover er datastyrede, sd vl validerer
bade projekter (i forhold til standarder) og de
malgruppe- og effektdata, som v1 bygger pa.

9. Lavthengende frugter — Vigtigt at vi fx far
‘krog’ 1 pendlerne med en indsats, der malrettet
gar pa at “prime” pendlerne 1 kommunen og ggre
dem opmaerksomme pd kommunens aktiver og
muligheder.

10. Design — vesentligt med et feelles visuelt
udtryk, der gdr igen 1 det fysiske rum, digitalt og
pa tryk.




